ORGANIZACAQ SOCIAL DE SAUDE
HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

Juiz de fora, 12 de novembro de 2024.

A
COMISSAO INTERNA DE CHAMAMENTO PUBLICO DA SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE
GOIAS — SES/GO

Ref.: Chamamento Publico n° 04/2024 — SES/GO
Processo: PROCESSO: 202300010063746

O HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS, entidade filantrdpica inscrita no CNPJ sob
on.21.583.042/0001-72, com sede na Rua Dr. Dirceu de Andrade, 33, S30 Mateus, em Juiz de
Fora, MG (CEP: 36025-140), endereco eletronico: juridicoelicitacao@hmtj.org.br
carlamachado@hmtj.org.br e marianabarbosa@hmtj.org.br, por seus representantes legais
infra-assinados, Dra. Carla Machado dos Santos, brasileira, solteira, advogada regularmente
inscrita na OAB/RJ sob o niumero 80.192 e CPF 023.420.807-43, Dr. Benedito Zulmiro Ladeira
Jendiroba, brasileiro, divorciado, contador, portador da carteira de identidade MG- 6649396
SSP MG, inscrito no CPF sob o n? 261.429.297-49 e Dr. Marco Antonio Guimaraes de Almeida,
brasileiro, casado, contador e Advogado, portador da Carteira de ldentidade M3040499
expedida pelo SSP MG e CPF 485.399.966-34, todos com endereco profissional na Rua Dr.
Dirceu de Andrade, 33, Sdo Mateus, em Juiz de Fora, MG (CEP: 36025-140), com base no item
9, do edital, vem, pela presente, interpor RECURSO ADMINISTRATIVO contra a decisdo da
Comissao Julgadora, pelos fatos e fundamentos seguintes:

DO EFEITO SUSPENSIVO

Requer a RECORRENTE, sejam recebidas as presentes razées e encaminhadas a autoridade
competente para sua apreciacdo e julgamento, concedendo efeito suspensivo ao presente
recurso até julgamento final da via administrativa.

DOS FATOS

Ap6s uma andlise da documentacdo apresentada pela ASSOCIACAO DE GESTAO, INOVACAO E
RESULTADOS EM SAUDE- AGIR, é possivel observar que a vencedora ndo cumpriu regras
estabelecidas no edital assim como desatendeu critérios técnicos, conforme sera apresentado
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O Principio da vinculacdo ao instrumento convocatério impde-se aos proponentes, e de igual
forma imp&e-se a Administracdo Publica a observancia das normas contidas no Edital, de
forma objetiva e a seguranca juridica e a legitima expectativa dos licitantes ao determinar
previamente, quais regras regerdo o certame e o comportamento da Administracdo Publica.

Segundo Lucas Rocha Furtado, Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas da Unido, o instrumento convocatorio:

“E a lei do caso, aquela que ird regular a atuacdo tanto da administracdo
publica quanto dos licitantes. Esse principio € mencionado no art. 32 da Lei
de Licitacdes, e enfatizado pelo art. 41 da mesma lei que dispde que “a
Administracdo nao pode descumprir as normas e condicdes do edital, ao qual
se acha estritamente vinculada”. (FURTADO, Lucas Rocha. Curso de Direito
Administrativo, 2007, p.416). Grifos nossos

A respeito da previsdo da aplicagdo da vinculagdo ao edital, o qual norteia todo o procedimento
licitatorio, entende o STJ:

DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITACAO. EDITAL COMO INSTRUMENTO
VINCULATORIO DAS PARTES. ALTERACAO COM DESCUMPRIMENTO DA LEI.
SEGURANCA CONCEDIDA. E entendimento correntio na doutrina, como na
jurisprudéncia, que o "edital", no procedimento licitatorio, constitui lei entre
as partes e instrumento de validade dos atos praticados no curso da licitacao.
Ao descumprir normas editalicias, a administracao frustra a propria razdo de
ser da licitacgdo e viola os principios que direcionam a atividade
administrativa, tais como: o da legalidade, da moralidade e da isonomia. A
Administracdo, segundo os ditames da lei, pode, no curso do procedimento,
alterar as condi¢des inseridas no instrumento convocatério, desde que, se
houver reflexos nas propostas ja formuladas, renove a publicacdo (do edital)
com igual prazo daquele inicialmente estabelecido, desservindo, para tal fim,
meros avisos internos informadores da modificacdo. Se o edital dispensou as
empresas recém-criadas da apresentacdo do "balanco de abertura"”, defeso
era a Administracdo valer-se de meras irregularidades desse documento
para inabilitar a proponente (impetrante que, antes, preenchia os requisitos
da Pagina - 10 - de 13 lei). Em face da lei brasileira, a elaboracdo e assinatura
do balanco e atribuicdo de contador habilitado, dispensada a assinatura do
diretor da empresa respectiva. Seguranca concedida. Decisdo unanime. (STJ
- MS: 5597 DF 1998/0002044-6, Relator: Ministro DEMOCRITO REINALDO,
Data de Julgamento: 13/05/1998, S1 - PRIMEIRA SECAO, Data de Publicacdo:
DJ 01.06.1998 p. 25 LEXSTJ vol. 110 p. 60) [grifos nossos].

O ordenamento juridico patrio estabelece que a Administracdo Publica, em matéria de
licitacdo, dentre outros principios, encontra-se adstrita aos da selecdo mais vantajosa para
administracdo e da vinculacdo ao instrumento convocatorio.
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DA NAO APRESENTACAO DA DECLARACAO DE VALIDADE JURIDICA DA PROPOSTA PELA AGIR

De acordo com o edital de chamamento, em sua pagina 80, é obrigatdria a apresentacdo da
declaracdo de validade juridica da proposta, conforme modelo expresso na pagina 80 do edital,
tanto no envelope 1 (proposta técnica) quanto no envelope 2 (documentos de habilitacdo):

ANEXO Il DO EDITAL
MODELOS DE DECLARACOES

MODELO DE DA PROPOSTA
(deve ser juntada - POSTA DE TRABALHO)

Ref.: Chamamento Priblico n® (M/2024

Pela presente DECLARACAD, tormo piblico para os devidos fins,
que prestarei no Hospital Estadual de Itumbiara Sao
Marcos, lccalizado naPraga Sebastiao Xavier n® 66 Bairro
Centro, ltumbiara - GO - Goias, CEP: 75513-54, no Estado de
Goias , todos os servigos descritos na PROPOSTA DE TRABALHO
apresentada no Chamamento Pablico n® 04/2024.

Declaro que a validade da proposta apresentada & de 120 (cento
e vinte) dias, contados a partir da data de abertura da selegao.

Informo, ainda, que conheco as Leis @ normas juridicas que
respaldam a parceria pretendida e que obedecerei aos principios
e legislagbes do Sistema Unico de Sadde - SUS, bem como
respeitarei o carater plblico da Unidade de Sadde.

A falta de entrega de documentos exigidos no edital de licitacdo, no caso a Declaracdo de
Validade Juridica da Proposta, impede a continuidade de participacdo da Proponente Agir, haja
vista que representa descumprimento das normas e condi¢Ses do edital. Com base no
Principio da Vinculacdo do Edital, a Administracdo Publica deve respeitar as regras
previamente estabelecidas no instrumento convocatdrio que rege o chamamento.

A exigéncia de documentos previstos expressamente no edital ndo configura formalismo
excessivo, mas sim observancia aos Principios da Legalidade e da Vinculagdo ao Instrumento
Convocatoério.

A falta de apresentac3o da referida declaracdo pela ASSOCIACAO DE GESTAO, INOVACAO E
RESULTADOS EM SAUDE- AGIR trata-se de erro substancial, ndo sendo sequer possivel o
saneamento por meio de diligéncias, impedindo assim a aplicacdo do principio do formalismo
moderado.

Ora, através da declaracdo de validade juridica, as proponentes declaram: (1) a validade
temporal da proposta de 120 dias, (2) declaram expressamente que conhece as leis e normas
qgue respaldam a parceria (3) declaram que respeitara o carater publico da unidade.

A decisdo da comissdao em aceitar proposta orcamentaria desacompanhada da declaracdo de
validade juridica da proposta constitui clara afronta as disposi¢cdes do edital e, mais uma vez,
prejudica a lisura e equidade do certame.
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Ao deixar de apresentar dita declaracdo, conforme exigido na pagina 80 do edital, a
Proponente Agir se desobriga do cumprimento de preceitos fundamentais, que sao licitos que
se exija.

Convém ressaltar que a finalidade do certame é satisfazer o interesse publico e buscar a
proposta mais vantajosa, desde que cumpridas as exigéncias estabelecidas no instrumento
convocatdrio, que faz lei entre as partes, como também respeitar os principios constitucionais
e administrativos.

Portanto considerando que a proposta técnica apresentada pela ASSOCIACAO DE GESTAO,
INOVACAO E RESULTADOS EM SAUDE- AGIR n3o declara que conhecimento das leis e normas
que respaldam a parceria e que respeitara o carater publico da unidade e considerando que
a proposta técnica apresentada pela ASSOCIACAO DE GESTAO, INOVACAQO E RESULTADOS EM
SAUDE- AGIR n3o declara que o prazo de validade da proposta é de 120 dias, requer a
Recorrente a desclassificagio da proposta técnica apresentada pela ASSOCIACAO DE GESTAO,
INOVAGAO E RESULTADOS EM SAUDE- AGIR.

DA INEXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA FINANCEIRA

Pelo que se depreende da proposta financeira apresentada pela AGIR, a mesma se manifesta
inexequivel, e ndo guardou coeréncia com as exigéncias definidas no edital e com a realidade
do HEL.

Como restara demonstrado, ndo ha o que se falar em erro formal ou material na proposta
financeira apresentada pela AGIR, trata-se de evidente erro substancial, insanavel, que
altera toda proposta financeira apresentada pela OSS para gestao do HEI, o que impactara
o interesse publico para a saude dos usuarios.

A prevalecer tal erro, restardo descumpridos principios basicos do Direito Administrativo,
tais como da isonomia, da vinculacdo ao instrumento convocatério, da legalidade, da
seguranca juridica, dentre outros.

DO VALOR IRRISORIO ATRIBUIDO PELA AGIR PARA PAGAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E
CONTRIBUICOES

Em uma simples andlise da proposta financeira apresentada pela AGIR anexada na pagina
1489 é possivel observar que foi atribuido valor irrisério para pagamento de encargos
sociais e contribuicdes, o que comprometerd a execucdo das atividades, pois ndo reflete
adequadamente os custos reais associados as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais.

A proposta financeira apresentou a despesa de RS 2.919.727,43 para despesas com
remuneracdo de pessoal no valor de RS 815.990,56 para encargos sociais e contribuicdes,
ou seja, 27,95%, o que ndo se coaduna com a realidade e em desconformidade com a
legislacdo vigente em relacdo aos percentuais de encargos sociais, tributos.
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1. Pessoal 6.724.995,39 6.724.995,39 6.724.995,39
1.1. Remuneragio de Pessoal 2.919.727 43 2.919.727 43 2919.727 43
1.2, Encargos Sociais e Contribuigbes 815.990,56 815.990,56 815.990,56
1.3. Beneficios 8.327 40 8.327 40 8.327 40
1.4, Outras Formas de Contratagio 2.980.950,00 2.980.950,00 2.980.950,00
2. Materiais @ Medicamentos de uso no Paciente 1.105.870,25 1.105.870,25 1.105.870,25
2.1. Medicamentos 452.659,20 452.659,20 452.659,20
2.2. Materials Hospitalares 376.517,26 376.517,26 376.517,26
2.3. Materiais Dietas Enterais §1.560,57 §1.560,57 51.560,57
2.4. Materiais O P .ME. (Orteses, Préteses e Mat. Especiais) 199.332,98 199.332,98 199.332,98
2.5. Medicamentos Gases Medicinais 25,800,23 25.800,23 25.800,23
3. Materiais de Consumo Geral 74.159,77 T4.150,77 7415977
3.1. Combustiveis e Lubrificantes 2.506,06 2.596,06 2.596,08
3.2. Gases Industriais 2.867,37 2.867,37 2.867,37
3.3. Géneros Alimenticios 154,81 154,81 154,81
3.4. Géneros Alimenticios (Coletivo) 449342 449342 449342
3.5. Materiais de E.P.L 227175 221,75 227175
3.6. Materiais Descartaveis 1.628,41 1.628.41 1.628 41
3.7. Materlais de Escritério, Impressos e de Informética 6.762,61 6.752,61 6.752,61
3.8. Materiais de Higiene e Limpeza 229779 297,79 2297179
3.9. Materiais Esportivos e Educativos 127,10 127,10 127,10
3.10. Materiais de Esterilizago 1.151,13 115113 1.151,13
3.11. Pegas e Materials de Manutengao - Equipamentos 411844 411844 411844
3.12. Pegas e Materiais de Manutengdo - Predial 10.026,09 10.026,09 10.026,09
3.13. Uniformes e Enxovais 10.480,40 10.480 40 10.480 .40
3.14. Outros Materiais de Consumo 451438 451438 4.514,38
4. Prestagiio de servigos 1.396.642,30 1.396.642,30 1.396.642,30
__14.1. Servicos de Lavanderia 52 AR? 16 52 AR 18 —

O percentual de encargos sociais e contribuicdes apresentado (27,95%) foi subestimado em
relacdo aos custos reais envolvidos na gestao do hospital, especialmente considerando a
natureza das obrigacdes trabalhistas e fiscais exigidas para o setor da saude.

E importante destacar que 0s encargos sociais e as contribuicdes obrigatdrias previstos em
legislacdo sdo substancialmente mais elevados do que o percentual apresentado pela AGIR

em sua proposta.

Encargos e contribuicdes obrigatdrias previstas em legislacdo trabalhista:

Encargos Sociais e Provisdes (132 Salario e Férias)

Descricio Aliguota Mensal
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo 8,00%
132 Salario 8,33%
Encargos FGTS sobre 132 salario 0,67%
Férias 8,33%
Abono de férias 2,78%
Encargos FGTS sobre férias 0,89%
PI5 s/remuneracdo paga ou creditada 1,00%
Aviso-Prévio 8,33%
Indenizacio Compensatdria (50%) dos Depdsitos do FGTS 4,00%
TOTAL GERAL 42,33%
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A proposta apresentada ndo reflete de forma precisa o valor necessario para cumprir com
as obrigacBes trabalhistas e fiscais de forma plena, conforme a legislacdo vigente,
comprometendo a viabilidade econdmica e financeira do projeto e a qualidade da gestdo
hospitalar do HEI.

Dessa forma requer a Recorrente a desclassificacdo da 0SS AGIR.

DA INEXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA PARA SERVICOS DE LABORATORIO NA PROPOSTA
APRESENTADA PELA LICITANTE AGIR

A Organizacdo social AGIR apresentou valor para servicos laboratoriais manifestamente
inexequiveis.

Os custos necessarios a estruturacdo e operacionalizacdo do servico sdo incompativeis com
a proposta financeira para servico laboratorial apresentado pela AGIR, o que enseja, por
conseguinte, a desclassificacdo da proposta pela inexequibilidade.

Os valores médios praticados atualmente na unidade para realizacdo de exames e
procedimentos laboratoriais apresenta uma ampla variacdo de precos, dependendo do tipo
de exame realizado. No entanto é possivel observar que, de maneira geral, o ticket médio
de preco para os servicos laboratoriais é de RS 7,42.

Atualmente o HE| tem despesa aproximada de RS 149.811,10 com servicos laboratoriais, o
que reflete um quantitativo aproximado de 20.190 exames/més.

Nessa linha, o valor apresentando na proposta da AGIR de RS 53.584,65 para servicos
laboratoriais reflete quantitativo aproximado de 7.221 exames/més, o que é inexequivel
para a demanda do HEI.

A proposta orcamentdria subestima de forma significativa os custos reais para a realizacdo
dos exames laboratoriais previstos para o HEl, de forma a garantir a qualidade e a
confiabilidade dos resultados.

A analise detalhada da quantidade de exames a serem realizados, juntamente com os
custos unitarios de cada procedimento realizado, levando em conta o ticket médio, revela
gue o valor proposto ndo é suficiente para cobrir os custos operacionais atuais.

Esse desajuste comprometerd a qualidade dos exames, o quantitativo ofertado e a
sustentabilidade financeira do contrato.

Este documento foi assinado eletronicamente por Carla Machado Dos Santos, Marco Antonio Guimaraes De Almeida e Benedito
Zulmiro Ladeira Jendiroba.
Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 8481-59FF-6919-CAF7.

Este documento foi assinado eletronicamente por Carla Machado Dos Santos, Marco Antonio Guimaraes De Almeida e Benedito Zulmiro Ladeira Jendiroba.

Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cdédigo 8481-59FF-6919-CAF7.



Diante do exposto, outra saida ndo comporta a ndo ser a desclassificacdo da AGIR pela
inexequibilidade de sua proposta.

DA INEXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA PARA SERVIGCOS DE NUTRICAO NA PROPOSTA
APRESENTADA PELA LICITANTE AGIR

A Organizacdo social AGIR apresentou valores para servicos de nutrigdo manifestamente
inexequiveis. Denota-se que foi considerado RS 154,81 e RS 4.493,43 de material (Géneros
Alimenticios) e RS 101.147,97 de servicos (Servicos de Nutri¢do), totalizando o valor de RS
105.796,21 para o servico de nutricao e dietética SND.

ITENS DE DESPESAS

1. Pessoal 6.724.995,39 6.724.995,39 6.724.995,39 6.724.995,39
1.1. Remuneragdo de Pessoal 2.919.727 43 2.919.727.43 2919.727 43 2919.72743
1.2. Encargos Sociais e Contribuigbes 815.990,56 815.990,56 815.990,56 815.990,56
1.3. Beneficios 8.327 40 8.327 40 8.327 40 8.327.40
1.4, Outras Formas de Contratago 2.980.950,00 2.980.950,00 2.980.950,00 2.980.950,00
2. Materiais ¢ Medicamentos de uso no Paclente 1.105.870,25 1.105.870,25 1.105.870,25 1.105.870,25
2.1. Medicamentos 452.659,20 452.659,20 452.659,20 452.659,20
2.2. Materials Hospitalares 376.517,.26 376.517,26 376.517,26 376.517,26
2.3. Materiais Dietas Enterais §1.560,57 51.560,57 51.560,57 51.560,57
2.4. Materiais O.P ME. (Orteses. Proteses o Mat. Especiais) 199.332.98 199.332,98 199.332,98 199,332,968
2.5. Medk Gases Me 25,800,23 25.800,23 25.800,23 25.800,23
3. Materiais de Consumo Geral 74.159,77 T74.159,77 T74.159,77 74.150,77
3.1. Combustiveis e Lubrificantes 2.506,06 2.596,06 2.596,08 2.596,06
3.2. Gases Industriais 2.867,37 2.867,37 2.867,37 2.867,37
3.3. Géneros Alimenticios 154,81 154,81 154,81 154,81
3.4. Géneros Alimenticios (Coletivo) 4.493,42 449342 449342 449342
3.5. Materiais de E.P.L 221175 221175 221,75 227175
3.6. Materiais Descartaveis 1.628,41 1.628.41 1.628.41 1.628.41
3.7. Materiais de Escritério, Impressos e de Informética 6.752,61 6.752,61 6.752,61 6.752,61
3.8. Materiais de Higiene e Limpeza 291,79 29M79 2297179 297179
3.9. Materiais Esportivos e Educativos 127,10 127,10 127,10 127,10
3.10. Materiais de Esterilizago 1.151,13 1.151,13 115113 115113
3.11. Pegas e Mat de Ma o - Equ s 411844 411844 411844 411844
3.12. Pegas e Materiais de Manutengao - Predial 10.026,09 10.026,09 10.026,09 10.026,09
3.13. Uniformes e Enxovais 10.480,40 10.480,40 10.480 40 10.480,40
3.14. Outros Materiais de Consumo 451438 451438 451438 4.514,38
4. Prestagio de servigos 1.396.642,30 1.396.642,30 1.396.642,30 1.396.642,30
4.1. Servigos de Lavanderia 52.882,16 52.882,16 52.882,16 52.882,16
4.2. Servigos de Nutrigio 101,147,097 101.147 .97 101.147.97 101.147,97

Ap0ds andlise detalhada dos custos envolvidos na execucdo dos servicos, é possivel constatar
que o valor de RS 105.796,21 para o servico de nutricdo e dietética SND apresentado pela
AGIR é manifestamente inexequivel, ou seja, insuficiente para cobrir os custos operacionais
necessarios para execucdo dos servicos de maneira adequada, considerando a quantidade
de refeicdes e dietas servidas no HEl bem como insumos para garantir a qualidade dos
Servigos.

A prestacdo de servicos de nutricdo e dietética requer a utilizacdo de materiais de
gualidade, equipe técnica especializada, infraestrutura adequada e controle rigoroso de
higiene e seguranca alimentar, fatores que implicam em custos elevados, principalmente
guando se trata de atendimento a um grande nimero de pacientes, como é o caso do HEI.

Atualmente sdo servidas aproximadamente 43 mil refeicdes/més no HEI, incluindo
pacientes, acompanhantes e dietas. Considerando o valor proposto pela AGIR para o
servico, temos o ticket médio de RS 2,46/refeicdo, o que estd em desacordo com as préticas
de mercado e com as necessidades especificas de cada paciente, como dietas especiais e

terapéuticas, que possuem custo elevado.
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Com base nas analises realizadas e nas estimativas de custo para a execuc¢do dos servicos
de nutricdo e dietética, o valor proposto pela AGIR ndo cobre, de maneira alguma, as
despesas operacionais minimas para a implementacdo e execucdo de um servico com
gualidade e seguranca. A insuficiéncia do valor comprometerd a execucdo regular do
servico e ndo garantird o fornecimento adequado das dietas, conforme as necessidades
nutricionais dos pacientes, nem o cumprimento das exigéncias legais.

Diante do exposto, outra saida ndo comporta a ndo ser a desclassificacdo da AGIR pela
inexequibilidade de sua proposta.

DA INEXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA PARA SERVICOS DE LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS
ASSISTENCIAIS APRESENTADA PELA LICITANTE AGIR

A Organizagdo social AGIR apresentou valores para servicos de locagdo de equipamentos
assistenciais manifestamente inexequiveis.

O valor orcado para locacdo de equipamentos assistenciais de RS 7.987,77 ¢ inexequivel para
operacionaliza¢cdo da unidade, dado que o HEI possui todo o seu parque de equipamentos
totalmente alugado.

O valor apresentado na proposta da AGIR estabelece um valor para a locagdo de
equipamentos hospitalares que ndo reflete a realidade operacional do HEI, uma vez que o
hospital ja possui contratos vigentes de locacdo de todo o seu parque de equipamentos,
incluindo aparelhos essenciais para a realizacao dos servicos médicos e hospitalares.

A proposta apresentada pela AGIR ignora o fato de que 0s equipamentos necessarios para
o funcionamento da unidade ja estdo em contrato de locacdo, o que torna o valor indicado
no edital inexequivel e sem fundamento.

Questiona-se: é possivel a locagdo dos equipamentos abaixo com o valor proposto pela AGIR
de RS 7.987,77?

Zulmir
Para v

Ne DESCRICAO QTD

1 MONITOR MULTIPARAMETRO 8

2 OXIMETRO DE PULSO 6

3 ELETROCARDIOGRAFO 2

4 BALANCA ANTROPOMETRICA DIGITAL 1

5 FOCO CIRURGICO DE TETO 3

6 CARDIOVERSOR 7

7 BISTURI CIRURGICO 3

8 APARELHO DE RAIO-X MOVEL 1

9 KIT PERFURADOR PNEUMATICO 4

10 VENTILADOR PULMONAR DE TRANSPORTE 2

11 ULTRASSOM 1

12 KIT CRANIOTOMO 4

13 ASPIRADOR CIRURGICO 5

14 MESA CIRURGICA COM KIT PARA NEURO CIRURGIA E
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16 FOCO AUXILIAR COM SISTEMA DE EMERGENCIA 2
17 ESCADA 2 DEGRAUS 40
18 BIOMBO 17
19 MESA DE ALIMENTACAO 50
20 SUPORTE DE SORO 60
21 MESA DE INSTRUMENTACAO CIRURGICA 8
22 MESA DE MAYO 6
23 CAMA MOTORIZADA 10
24 CARRINHO DE EMERGENCIA 6
25 MACA TRANSPOSICAO PARA CENTRO CIRURGICO 2
26 POLTRONA - POLTRONA RECLINAVEL 54
27 MESA AUXILIAR/MESA DE CABECEIRA 70
28 MACA GINECOLOGICA COM ARMARIO 1
29 IMPRESSORA DRY 1
30 CAIXA DE FILME DE IMAGIOLOGIA SECO DI HL 5
31 CUFFOMETRO 3
32 Aspirador Portatil 4
33 Balanca Pediatrica 2
34 Berco de Acrilico 3
35 Berco Hospitalar Pediatrico Motorizado 12
36 Carro de Emergéncia 2
37 Monitor Multiparametro 4
38 Berco Aquecido de Terapia Intensiva 1
39 Eletrocardiografo Portatil 2
40 Marcapasso cardiaco temporario 1
41 Aparelho de Mamografia 1
42 Camara de Seguranca Bioldgica (Classe Il B2) 1
43 Camas Elétricas 24
44 Poltrona 20
45 Mesa de Cabeceira com mesa de refeicdo acoplada 20
46 Suporte de Soro 20
47 Aspirador cirtrgico — Modelo: A45 /Marca: Olidef 4
48 Carro de emergéncia — Marca: Martins 3
49 Eletrocardiografo 12 canais — Marca: Bionet 2
50 Equipamento de Raio-X 1
51 Balanca Antropométrica 1
52 Serra Pneumdtica 4
53 UNITIZADORA Modelo BT50 A2, Marca Sisnacmed, 1
Fabricante Brametec
54 Video colonoscdpio 01
55 Processadora 01
56 Video gastroscopio 01
57 Fonte de luz 01
58 Aparelho de ultrassonografia 01
59 Rack com braco articulavel 01
60 Video gastroscopio 01
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63 Bomba injetora 01
64 Bomba de seringa com TCl| 01
65 Laser DUO portatil 01
66 Foco cirdrgico 01
67 Mesa cirurgica 01
68 Carrinho de anestesia 01
69 Aspirador cirlrgico para centro cirdrgico 01
70 Mesas auxiliares grandes com rodizio 03
71 Suportes de soro 03
72 Mesas de mayo 10
73 Eletrocautério 01
74 Placa de bisturi 01
75 Baldo latex Free - 5 litros 03
76 Valvula unidirecional 05
77 Conector reto com entrada de gds na valvula superior 05
78 Mascara facial / Coxim 05
79 Frasco de aspiracdo 5 litros 05
80 Cabos e mdodulo de PAI (Pressdo Arterial Invasiva) 14
81 Cabos de capnografia 13
82 Uretroscépio Semi-rigido 6,5 FR 04
83 Fio guia de sonda 18 FR 03
84 Pincas tipo jacaré flexivel 7 FR /40 cm 06
85 Pinca tipo bidpsia flexivel 7 FR /40 cm 01
86 Pincas Trident para uretroscopia 3 FR 02
87 Torre de video cirurgia completa, sendo: 01

Processadora / Monitor / Fonte de luz / Insuflador de 20

litros
88 Conjunto contendo: 01

1 fonte de luz / 3 cabos de fibra ética com adaptador

padrdo (Storz/ Stryk)
89 Gerador de bisturi bipolar para RTU 01
90 Evacuadores de Elick permanente (vidro) 02
91 Trocater de cistostomia 14 FR e 16 FR 02
92 Probes (litotriptor) 1 mm longo 02
93 Laser H20 DORNIER 01
94 Processadora de imagem do Flex 01
95 Arco cirdrgico 03
96 Carrinho de anestesia utilizado em terapia intensiva, | 04

com volume de 10 a1.600 ml, para atender

pacientes neonatais, pediatricos e adultos obesos.

Com tela colorida a fim de facilitar a visualizacdo dos

parametros.

Modalidade VCV, PCV, SIMV/V, SIMV/P e PSV;

Incluso: mangueiras de 07 ~ (oxigénio), ar comprimido e oxido nitroso
97 Duodenoscépio 03

10
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98

Torre de video para laparoscopia, contendo:

Fonte de Luz: L9000 / 02 endoscdpios de cada: com AV
=309, didmetro de 10 mm e comprimento aproximado
de 31 cm;

Para aplicacdo em cirurgia geral; com AV = 309,
didmetro de 4 mm e comprimento aproximado de 31
cm;

Para aplicacdo em Urologia; com AV = 309
didmetro de 4 mm e comprimento aproximado de
18 cm;

Para aplicacdo em artroscopia;

Acompanha: 01 caixa de esterilizacdo para endoscopio
rigido

01

99

Avental plumbifero

10

100

Protetor de tireoide

10

101

Mesa auxiliar inox 1.5 m

12

102

Bisturi eletronico com placas

01

103

KT 5 (dispositivo de anestesia)

05

104

Suporte de soro inox com rodizio

06

105

Ureteroscépio Flexivel Digital

(Tensdo de Entrada 5V Campo de Visdo 90°/Didmetro
Externo 3,2 mm/Comprimento de Trabalho 680 mm /
Didmetro Interno 1,2 mm / Deflexdo 270° para cima
270° para baixo)

02

106

Videolaringoscépio portatil com visualizagdo das
imagens por tecnologia digital

Design ergondmico; Fonte de luz LED de alta
intensidade; Acompanhar uma camera com tela de, no
minimo, 2.5 polegadas, com display colorido de alta
resolucdo; Tela com movimento giratdrio para cima e
para baixo; Otica com sistema antiembacante; As
ldminas devem permitir serem submetidas a
processos de desinfeccdo/esterilizacdo; Capacidade
de gravar imagens e videos; Alimentacdo com pilhas
ou bateria recarregavel com autonomia de no
minimo de 60 minutos; indicacdo de bateria fraca;
Armazenamento de no minimo 5 GB; Conectividade
através de entrada USB ou HDMI.

ACESSORIOS: Caixa com laminas para pacientes
pedidtricos e adultos; Bateria; Carregador de
bateria (caso aplicdvel); manual de instrucdes em
portugués; Todos os demais acessorios para o
pleno funcionamento do

equipamento.

01

107

Blender

Misturador de gases, que processa o ar comprimido e o
oxigénio e os mistura adequadamente, para gerar a
concentragdo que o paciente deve receber

07

108

Kit CNAF
(Catéter Nasal de Alto Fluxo) com interface M / L/ XL

05

11
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Motor de Implante + Pedal Inteligente + Contra angulo
Ti-Max X-SG20L lluminagdo com mais de 32.000 Lux de
intensidade de luz Branca — Luz do dia.

Motor de Implante Surgic Pro Opt NSK com
[luminacdo a LED + Pedal inteligente + Contra angulo
Ti-Max X-SG20L.(op¢des de 120 ou 230 Volts).
Micromotor em corpo de Titanio Sélido compacto,
ergondmico e equilibrado; lluminacdo em Led Branco
com mais de 32.000 lux de intensidade (Luz do dia),
possibilita procedimentos mais precisos e seguros;
Motor de Implante Surgic Pro Opt — NSK;

Controle (console) com amplo Display de LCD que
incorpora um conjunto de fungdes sofisticadas, entre
elas:

Ajuste da intensidade de iluminacdo / Definir o
volume de liquido refrigerante da bomba peristaltica
/ Selecdo das engrenagens ou relacdo de velocidade do
contra dngulo ou da peca de m3o a ser utilizada /
Sentido da rotacdo / Ajuste do Torque desejado / Ajuste
da velocidade da fresa, broca ou lamina da micro-serra
/ Memorizac¢do da programacdo feita / Avancar ou
recuar os Programas / Calibracdo dos pardmetros
da peca de mao (Calibragdo);

01

110

1 6tica de 0 grau, com diametro de 4 mm e

comprimento de 18 cm — marca KARL STORZ
1 6tica de 45 graus, com didmetro de 4 mm e
comprimento de 18 cm - marca KARL STORZ.

01

111

Carro Maca Hospitalar com dimensdes: 2,20 x 0,73 x
0,80m Acompanha suporte de soro e Grades.
Capacidade: Acima 250 quilos.

11

12

112

1 dril NSK para buco maxilo 1 motor para drill NSK
1 pedal para dril

01

113

Bracadeiras de Injecdo

08

114

Equipamentos hospitalares de otorrinolaringologia
conforme especificacdes:

1 6tica de 0 grau, com diametro de 4 mm e
comprimento de 18 cm — marca

KARL STORZ

1 6tica de 45 graus, com didmetro de 4 mm e
comprimento de 18 cm - marca

KARL STORZ.

01

115

Locacdo de equipamentos hospitalares, conforme
especificacGes:
Caixa perfurada de esterilizacdo inoxidavel

116

Este dpcumento foi
Zulmirg Ladeira Jeng

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES DE
BUCOMAXILO,

CONFORME ESPECIFICACOES:

Motor de Implante + Pedal Inteligente + Contra angulo
Ti-Max XSG20L

lluminagdo com mais de 32.000 Lux de intensidade de

slgl%ado eletronicamente por Carla Machado Dos Santos, Marco Antoni
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Blender

Misturador de gases, que processa o ar comprimido e o
oxigénio e os mistura adequadamente, para gerar a
concentragdo que o paciente deve receber

13

118

Kit CNAF
(Catéter Nasal de Alto Fluxo) com interface M / L/ XL

119

locagdo de Digitalizador
CR (Sistema de Digitalizacdo de imagens de Raio X) da
marca Fugi, modelo Vita

120

Ar condicionado Split 12.000 Btus, Cor Branco,
Classificacdo A, Gas R-4102, com filtro de protecéo,
controle de temperatura,

vazdo de ar superior a 500m3/h — APARELHOS NOVOS E
COM INSTALACAO

32

121

Ar condicionado Split 18.000 Btus, Cor Branco,
Classificacdo A, Gas R-4102, com filtro de protecdo,
controle de temperatura, vazdo de ar superior a 500m3/h
— APARELHOS NOVOS E COM

INSTALACAO

122

Ar condicionado Split 30.000 Btus, Cor Branco,
Classificacdo A, Gas R-4102, com filtro de protecéo,
controle de temperatura,

vazdo de ar superior a 500m3/h — APARELHOS NOVOS E
COM INSTALACAO

123

Ar condicionado Tipo Piso Teto 60.000 Btus, Cor
Branco, Classificagdo A, Gas R-41023, com filtro de
protecdo, controle de temperatura, vazdo de ar superior
a 500m3/h — APARELHO

NOVO E COM INSTALACAO

124

CORTINADE AR 1,70 M

125

Autoclave Hi Vac BO-110-370 P e um Esterilizador 370
litros por vapor saturado com barreira sanitaria,
gerador de vapor, osmose reversa, reservatério, 02
Carros, 01

Rack de carga e 06 cestos

126

Lavadora Ultrassonica

127

Seladora de pedal

128

Osmose

129

Incubadora

130

Termohigrometo

131

Autoclave Ortossintese

132

Lupa de aumento (8 vezes)

OO | N|o|u|bd|w

133

Sistema de osmose para
expurgo

134

Lavadora termodesifectora
400 L

11

135

Sistema de Osmose reversa
para autoclave

12

136

Pistola de ar comprimido

13

137

Pistola de dgua sobre pressdo

14
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139 o o
Locagdo e manutencgdo de
Gerador 180 kva —
Equipamento Trifasico; Tensdo
de fase 220 Volts; Tensdo de
Linha 380 Volts. 2
140
Locagdo e manutencgdo de
Gerador 251 kva —
Equipamento Trifasico; Tensdo
de fase 220 Volts; Tensdo de
Linha 380 Volts 4
141
MICROCOMPUTADOR LENOVO V15 15-
1135G7, 8GB, 21,5” SSD 256 GB
WINDOWS 10 PRO OFFICE, MOUSE,
TECLADO 222
142
NOTEBOOK LENOVO V15 15- 1135G7,
8GB, 15” SSD 256 GB 240,00 1.920,00
WINDOWS 10 PRO 8
143 | NOTEBOOK DELL INSPIRION I5- 1135G7,
8GB, TOUCH 14” SSD 256 GB WINDOWS
10 PRO (2X1) 8
144 1 TOTEM DIGITAL PARA EMISSAO DE
SENHA (TELA TOUCH SCREEN +
IMPRESSORA) 2
145 | pPAINEL TV (TV42” + CPU
MINEPC+SUPORTE) 4
146 NOBREAK 3.200 VA BIVOLT 4
147 NOBREAK 1.200 VA BIVOLT 12
148 SERVIDORES RACK
149 UNIFI CLUDKEY PLUS
150 UNIFI GATEWAY PRO
151 ACSSES POINT WISP UBIQUITI UAP-AC-LR-OEM 22
152 SWITCH 48 PORTAS GIAGABIT
153 NOBREAK 3,0 KVA
154 PAINEL DE TV COM MINI PC E SUPORTE ARTICULADO
n? | DESCRICAO Q7D
01 | AFASTADOR FARABEUF 14 CM — 2 PARES 02
02 | AFASTADOR FARABEUF 16 CM — 2 PARES 02
03 | AFASTADOR FARABEUF 17 CM — 2 PARES 02
04 | AFASTADOR FARABEUF 20 CM — 2 PARES 02
05 | PINCA BACKHAUS P/CAMPO OPERATORIO 11CM — 50 50
UNIDADES
Ejltr?“(: )Cluaqgr:tgo Ifﬂﬁ;ﬁj@p{ EIRmi%@Me_pqr@@jmmmggo Dos Santos, Marco Antonip Gt1i@1ara
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08 | PINCA HALSTEAD-MOSQUITO RETA C/SERRILHA 12CM — 10
10 UNIDADES(CONFIRMAR TAMANHOS DISPONIVEIS)

09 | PINCA HALSTEAD-MOSQUITO CURVA C/SERRILHA HEM. 15
12CM — 15UNIDADES

10 | PINCA KELLY CURVA HEMOSTATICA 14CM — 08 UNIDADES 08

11 | PINCA KELLY CURVA HEMOSTATICA 16CM — 08 UNIDADES 08

12 | PINCA MIXTER-BABY 14CM — 08 UNIDADES 08

13 | PINCA DISSECCAO (ANATOMICA) C/SERR. 14CM — 06 06
UNIDADES

14 | PORTA-AGULHA MAYO-HEGAR 14CM C/SERRILHA — 05 05
UNIDADES

15 | PORTA-AGULHA MAYO-HEGAR 16CM C/SERRILHA - 05 05
UNIDADES

16 | PORTA-AGULHA MAYO-HEGAR 16CM C/ VIDEA — 05 05
UNIDADES

17 | TESOURA RR RETA STANDARD 16CM — 04 UNIDADES 04

18 | TESOURA METZENBAUM CURVA 14CM — 25 UNIDADES 25

19 | TESOURA METZENBAUM CURVA 18CM — 25 UNIDADES 25

20 | TESOURA METZENBAUM CURVA 23CM — 25 UNIDADES 25

21 | CABO DE BISTURI N23 12 CM -10 UNIDADES 10

22 | CABO DE BISTURI N24 12 CM — 10 UNIDADES 10

23 | ASPIRADOR DE YANKAUER —5 UNIDADES 05

24 | VALVA DE DOYEN 45X60MM — 04 UNIDADES 04

25 | VALVA DE DOYEN 45X90MM — 04 UNIDADES 04

26 |VALVA DE DOYEN 45X120MM - 04 UNIDADES 04

27 | PINCA BABCOCK 16CM — 05 UNIDADES 05

28 | PINCA BABCOCK 20CM — 05 UNIDADES 05

29 | PINCA GUYON P/PEDICULO RENAL 25CM — 03 UNIDADES 03

30 | PINCA MICROMOSQUITO CURVA 12CM - 10 UNIDADES 10

31 | PINGCA KELLY DELICADA CURVA 16CM — 10 UNIDADES 10

32 | TESOURA METZENBAUM DELICADA CURVA 18CM — 04 04
UNIDADES

33 | TESOURA METZENBAUM DELICADA CURVA 20CM - 04 04
UNIDADES

34 | PINCA DE BAKEY (SATINSKI) 7,5CM DE BOCA, ANG., 02
P/OCLUSAO DEAORTA E VASOS 18CM — 02 UNIDADES

35 | PINCA DE BAKEY (SATINSKI) 19CM BOCA 3,5CM — 02 02
UNIDADES

36 | PINCA DISSECCAO DE BAKEY 2,0MM DE LARGURA BOCA 02
ANG.
20CM —
02 UNIDADES

37 | AFASTADOR WEITLANER 3X4 G. ROMBO 14CM —02 02
UNIDADES

38 | AFASTADOR WEITLANER 3X4 G. ROMBO 16CM —02 02
UNIDADES

39 | AFASTADOR WEITLANER 3X4 G. ROMBO 18CM - 02 02
UNIDADES

40 | AFAST. FINOCHIETTO ADULTO GRD 47X54X220MM P/ 02
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42 | CURETA SIMON 24CM N2 3 — 03 UNIDADES 03

43 | CURETA SIMON 24CM N2 4 — 03 UNIDADES 03

44 | CURETA SIMON 24CM N2 6 — 02 UNIDADES 02

45 | DESCOLADOR DE FREER —02 UNIDADES 02

46 | FORMAO (OSTEOTOMO) STILLE-20CMX10MM — 02 02
UNIDADES

47 | FORMAO (OSTEOTOMO) STILLE-10CMX10MM — 02 02
UNIDADES

48 | FORMAO (OSTEOTOMO) STILLE-15CMX10MM - 02 02
UNIDADES

49 | SACABOCADO STILLE LUER GOIVA 22CM RETA 9X15MM — 02
02 UNIDADES

50 |PINCA DE REDUCAO DE LEWIN 17,5CM — 03 UNIDADES 03

51 | AFASTADOR GELPI-LOKTITE 18CM — 02 UNIDADES 02

52 | PINCA OSSEA LAMBOTTE 27CM — 02 UNIDADES 02

53 | AFAST. WEITLANER 3X4 GARRAS ROMBAS 16CM - 01 01
UNIDADE

54 | PINCA DE 04
UNIDADES COLEDO (DESJARDIM DUCTO BILIAR) - 16CM

55 P”\(I)éA DE COLEDO (DESJARDIM DUCTO BILIAR) - 18CM — 04 UN'DADES 04

56 | PINCA DEBACKEY 18CM — 04 UNIDADES 04

57 | CONJUNTO DE 02
OSTEOTOMO
(8MM/10MM/12MM/14MM/16MM/18MM); 02
UNIDADES

58 |3 BULLDOG VASCULAR CLAMP FORCEPS CURVED 1.5" -3 03
UNIDADES

59 |3 BULLDOG VASCULAR CLAMP FORCEPS CURVED 2.5" -3 03
UNIDADES

60 |3 BULLDOG VASCULAR CLAMP FORCEPS CURVED 3.5" -3 03
UNIDADES

61 |3 BULLDOG VASCULAR CLAMP FORCEPS CURVED 4.75'-3 03
UNIDADES

62 |3 BULLDOG VASCULAR CLAMP FORCEPS RETO 1.5" -3 03
UNIDADES

63 |3 BULLDOG VASCULAR CLAMP FORCEPS RETO 2.5" -3 03
UNIDADES

64 |3 BULLDOG VASCULAR CLAMP FORCEPS RETO 3.5" -3 03
UNIDADES

65 |3 BULLDOG VASCULAR CLAMP FORCEPS RETO 4.75'-3 03
UNIDADES

66 | AFASTADOR ANAL HILL FERGUSSON FRADEL-MED 03
(22MMX64MM) - 3
UNIDADES

67 |6 PINCA KOCHER INTESTINAL 25 CM 06

68 | Otica (Endoscdpio Rigido) 30° 4mm

69 |Ureterorrenoscépio Rigido 8 Fr 43cm com Canal de
Trabalho de 5,4mm (Pelo Menos 2)

70 | Eletrodo (Probe) Longo e Curto 1.0mm para 1
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72 | Camisa Endoscopica e Obturador 26 1
73 | Camisa Endoscdpica e Obturador 25 (Pingca Lawsley) 1
74 | Camisa Endoscdpica e Obturador 21 (Uretrétomo) 1
75 | Ponte Acessodrio - Elemento de Trabalho para Ressecgao 1
Endoscdpica
76 | Eletrodo para Resseccdo de Préstata Tipo Alca 1
77 | Eletrodo para Resseccdo de Préstata Tipo Bola 1
78 | Eletrodo para Uretrotomia Faca de Sacks 1
79 | Empunhador do Litotriptor Balistico 1
80 | Cabo de Diatermia Monopolar para RTU 1
81 | Pinga de Bidpsia Flexivel 1
82 | Pinca de Apreensao Jacaré Flexivel (Para Retirar Duplo J) 1
83 | Pinca de Apreensdo Jacaré Rigida 1
84 | Pinga Tridente 56cm para Ureteroscépio 1
85 | Evacuador de Ellik de Vidro 1
86 | Tubo de Silicone com Conexdo para Irrigacdo N/A 1
87 | Cabo da Fonte/Fibra de Luz 1
88 | Trocater de Pungdo para Cistostomia (Para Sondas 14 e 1
16Fr)
89 | Fio Guia Metdlico para Sondagem Vesical 1
90 | Nefroscopio 45 Graus 7.5mm Interno 220mm 1
91 | Litotriptor Balistico 1
92 |Sistema de Afastadores Tompson para Cirurgia do 1
Aparelho Digestivo Alto
93 | Afastador Hohmann Numero 3 - 15cm-7mm - Apoio 15mm 1
94 | Afastador Hohmann Numero 8 - 24cm-16mm - V - Apoio 1
33mm
95 | Afastador Hohmann NUmero 14 - 24cm-3,5mm - Apoio 1
43mm
96 | Alicate Universal Inox Sem Corte 1
97 | Cureta Simon Reta NUmero 16 - 8mm-25cm 1
98 | Elevador Cobb Cortante 1
99 | Formao Lambotte Reto 19mm 3
100 |Formao Stille Bizel 08mm Reto 3
101 | Formao Stille Bizel 10mm Reto 3
102 | Formao Stille Bizel 12mm Reto 3
103 | Formao Stille Bizel 15mm Reto 3
104 | Formao Stille Bizel 20mm Reto 3
105 | Formao Stille Bizel 25mm Reto 3
106 | Formao Stille Goivo 10mm Reto 3
107 | Formado Stille Goivo 12mm Reto 3
108 | Formao Stille Goivo 15mm Reto 3
109 | Gancho Lambotte Forte 26cm 1
110 |Pinga (Lewin) Backaus Reducdo com Cremalheira 21cm 1
111 | Canula para Pneumoperitonio Verres 120 1
112 |Canula (Bainha) X 10cm, Janela, Lisa, com Valvula 2
113 |Canula de Disseccdo em Angulo Reto X 37,5cm 1
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116 | Canula para Aspiracdo Irrigacdo X 36cm 1
117 | Cabo Flexivel Macho/Fémea para Pinca Monopolarl 1
118 |Extrator e Redutor de Apéndice 5mmx10cm 1
119 | Pinca Mixter Reduzida X 36cm Sem Cremalheira PPS 1
120 |Pingca Maryland de Dissecc¢do 36cm PPS1 1
121 |Pinga de Apreensdo Sem Cremalheira 36cm PPS 1
122 |Pinca Apreensdo ESP para Vesicula 36cm PPS 1
123 | Pinca Denteada Garra 2x3 Dentes com Mola Rep 1
10mmx36cm
124 | Obturador 5mmx11cm Ponta Piramidal para Janela 2
125 | Obturador X 10cm, Ponta, Protegida, para Janela 1
126 | Obturador 10WO (10cm, Ponta, Piramidal, para Janela 2
127 |Tesoura Metzembaum Reta 36¢cm PPS 1
128 |Valvula para Tubo de Aspiracdo e Irrigacdo 1
129 |Caixa Perfurada 42x28x12cm 1
130 |Empunhadura Inox Sem Revestimento com Pressdo 1
131 |Empunhadura Plastica Sem Cremalheira 4
132 | Empunhadura Plastica com Cremalheira 2
133 | Cano Preto Protecdo 5
134 | Arruelas 7
135 | Canos Inox 1
136 | Otica Laparoscopia 30° 5mm 312mm 1
137 | Abaixador de Lingua em inox 15
138 | Especulo nasal infantil n2 2 2
139 | Espéculo auricular plastico adulto 10
140 | Espéculo auricular plastico infantil 3
141 | Estilete porta algoddo 5
142 | Pinga jacarezinho delicado pra ouvido 2
143 | Ponta de aspirador de ouvido 1,0mm 1
144 | Ponta de aspirador de ouvido 1,8mm 1
145 | Ponta de aspirador de ouvido 2,5mm 1
146 |Aspirador Frazier de nariz 3,0 mm 1
147 | Aspirador Frazier de nariz 2,5mm 1
148 | Aspirador Frazier de nariz 3,5mm 3
149 | Cureta de cera reta 3
150 | Pinca baioneta 15
151 | Cubas redondas 20
152 | Alcas de corte bipolar dois pinos para RTU 4
153 | Porta-agulhas laparoscopicos 2
154 | Clipadores de LT-300 2
155 | Cabos bipolares para gerador de RTU 2
156 | Pingas de manipular intestino 2
157 | Caixas de éticas 10mm / 30 graus 3
158 | Caixa para ureteroscopio flexivel 1
159 | Caixas para ureteroscopio semirrigido 2
160 | Caixas perfuradas 42cm x 28cm x 12cm 2
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162 | Locacdo de equipamentos hospitalares, conforme 1

especificacbes: Caixa perfurada de esterilizacdo inoxidavel

para afastador Thompson

Medindo: 52cm x 28cm x 9cm
163 | Abaixador de Lingua em inox 15
164 | Especulo nasal infantil n2 2 2
165 | Espéculo auricular plastico adulto 10
166 | Espéculo auricular plastico infantil 3
167 | Estilete porta algoddo 5
168 | Pinca jacarezinho delicado pra ouvido 2
169 |Ponta de aspirador de ouvido 1,0mm 1
170 | Ponta de aspirador de ouvido 1,8mm 1
171 |Ponta de aspirador de ouvido 2,5mm 1
172 |Aspirador Frazier de nariz 3,0 mm 1
173 |Aspirador Frazier de nariz 2,5mm 1
174 | Aspirador Frazier de nariz 3,5mm 3
175 |Cureta de cera reta 3
176 |Pinca baioneta 15
177 | Cubas redondas 20
178 | Pinca Para Biopsia de Endoscopia Fenestrada 5
179 |Pinca para Endoscopia Jacaré com 5
180 |Pinga Endoscépica Biopsia Oval Flexivel 2,3mm — 7fr — 5

40cm —

Citoscopia
181 |Pinga de Endoscopia Pelicano 5
182 | Pinga de biopsia fenestrada oval longa 2,3mm — 160mm 5
183 | Pinga Para Biopsia Cautério 5
184 | Pinca Para Biopsia 20cm 5
185 |Estojo indx 46 x 28 x 12 cm perfurado 2
186 | Pinga Adson 12 cm com serrilha 2
187 | Pinca Adson 18 cm com dentes 2
188 | Pinga Collin Coragdo 16 cm 4
189 | Pinca Foerster 16 cm curva 2
190 | Pinga Halstead Mosquito 12 cm reta 8
191 | Pinca Halstead Mosquito 12 cm curva 8
192 | Pinca Kocher 16 cm reta 8
193 |Pinca Kocher 24 cm reta 6
194 | Pinga Allis 22 cm 4
195 |Pinga Backhaus 11 cm 12
196 | Pinca Nelson 20 cm 2
197 |Pinca Kelly 18 cm curva 8
198 | Pingca Anatbmica 12 cm com dentes 2
199 |Pinga Anatémica 18 cm com dentes 2
200 |Pinca Anatdbmica 25 cm com dentes 2
201 |Pinca Anatbmica Disseccdo 12 cm 2
202 | Pingca Anatémica Disseccdo 18 cm 2
203 ,P_inga Arllatg“)r‘nica Dissgcgéo 25 cmo 3 o 2
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206 |Cabo para bisturin. 3 2
207 |Cabo para bisturin. 4 2
208 |Tesoura Metzembaum 18 cm curva 2
209 |Tesoura Metzembaum 23 cm curva 2
210 |Tesoura Metzembaum 18 cm reta 2
211 | Tesoura Metzembaum 23 cm reta 2
212 | Espatula Maleavel 300 x 18 mm 6
213 | Afastador Farabeuf 15 x 150 mm 4
214 | Afastador Farabeuf 20 x 180 mm 4
215 | Pinca Rochester Pean 24 cm curva 6
216 | Pinga Rochester Pean 24 cm reta 2
217 | Porta Agulha Mayo Hegar 18 cm com widea 4
218 | Porta Agulha Mayo Hegar 24 cm com widea 4
219 |Porta Agulha Mayo Hegar 30 cm com widea 2
220 | Vdélvula Doyen 60 x 90 mm 2
221 | Valvula Doyen 60 x 120 mm 2
222 | Pinca Kocher 25 cm reta intestinal e 4
223 | Pinga Kocher 25 cm curva intestinal e coprostasi 4
224 | Pinca Abadie 27 cm 2
225 | Pinca Satinsky Atrauma 24 cm 4
226 | Pinga Satinsky Atrauma 26 cm 4
227 | Pinca Duval Collin 20 cm 2
228 |Pinga Debakey Dietrich 24 cm atraumatica 2
229 | Afastador Balfour 20cm 2
230 | Afastador Farabeuf 10mm x 12cm 2
231 | Afastador Farabeuf 20mm x 18cm 2
232 | Aspirador Yankauer 2
233 | Cabo de Bisturi n23 (Iaminas 10,11,12,15) 2
234 | Cabo de Bisturi n24 (laminas 20,21,22,23,24) 2
235 | Cabo de Bisturi n27 (Iaminas 10,11,12,15) 2
236 | Caixa Cirurgica 42X28X12cm Perfurada 2
237 | Clips Mayo-Bunt 10
238 | Cuba Assepsia diam. 9 x 5cm 200m 2
239 |Pinca Adson com dente de rato 12cm 2
240 | Pinca Adson com serrilha 12cm 2
241 |Pinca Allis 19cm 8
242 | Pinga Allis 25cm 8
243 | Pingca Anatébmica com dente de rato 14cm 2
244 | Pinca Anatdmica com dente de rato 16cm 2
245 | Pingca Anatébmica com dente de rato 25cm 2
246 | Pinca Anatdmica com serrilha 18cm 2
247 | Pinca Anatdmica com serrilha 25cm 4
248 | Pinca Babcock 16cm 4
249 | Pinca Babcock 24cm 4
250 | Pinc¢a Backhaus 13cm 20
251 |Pinca Cheron 25cm 2
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253 | Pinca Debakey anat. disseccdo reta 30cm boca 2
2,7mm
254 | Pinca Doyen atraumatica reta 18cm 2
255 | Pinca Doyen atraumatica reta 21cm 2
256 | Pinca Duval 23cm 4
257 | Pinca Faure curva hemostatica 22cm 2
258 | Pinga Foerster curva 20cm 4
259 | Pinc¢a Foerster reta 24cm 4
260 |Pinca Halstead-Mosquito curva 12,5cm 12
261 | Pinca Halstead-Mosquito reta 12,5cm 12
262 | Pinga Kelly curva 16cm 12
263 | Pinca Kelly reta 16cm 12
264 | Pinca Kocher atraumatica curva 22cm 2
265 | Pinca Kocher reta 14cm 8
266 | Pinca Kocher reta 24cm 8
267 | Pinc¢a Leland Jones 4
268 | Pinca Mixter 14cm 4
269 | Pinga Mixter 23cm 8
270 | Pinca Moynihan curva 24cm 8
271 | Pinga Potts-Smith 25cm 2
272 | Pinga Rochester Pean curva 22cm 4
273 | Pinca Rochester Pean reta 24cm 8
274 | Pinga Satinski 27,5cm ponta de 7,5cm 4
275 | Pinca Schnidt curva 19cm 8
276 |Pinga Zenker curva 29,5cm 4
277 | Porta Agulha Crile Wood 15cm 2
278 | Porta Agulha Mayo Hegar com serrilha 14cm 2
279 | Porta Agulha Mayo Hegar com serrilha 20cm 2
280 | Porta Agulha Mayo Hegar com serrilha 30cm 2
281 | Tesoura Mayo reta 15cm 2
282 | Tesoura Mayo-Stille curva 17cm 2
283 | Tesoura Mayo-Stille reta 17cm 2
284 | Tesoura Metzenbaum curva 23cm 4
285 | Tesoura Metzenbaum reta 23cm 2
286 |Valvula de Balfour 45x80mm 2
287 |Valvula de Doyen 120x60mm 2
288 | Afastador Balfour 20cm 2
289 | Afastador Farabeuf 10mm x 12cm 2
290 |Afastador Farabeuf 13mm x 15cm adulto 2
291 |Afastador Farabeuf 20mm x 18cm 2
292 | Afastador Gosset 24CM 2
293 | Afastador Richardson 24cm 53mmX22mm 4
294 | Aspirador Yankauer 28cm 2
295 |Cabo de Bisturi n23 (laminas 10,11,12,15) 2
296 |Cabo de Bisturi n4 (laminas 20,21,22,23,24) 4
297 | Cabo de Bisturi n27 (Iaminas 10,11,12,15) 2
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300 |Cuba Assepsia diam. 9 x 5cm 200m| 4
301 |Espatula Heberer 25x30mm x 28cm 2
302 | Espatula Reverdin reta 2
303 |Espatula Ribbon 40mmx33cm 2
304 |Pinca Adson com dente 12cm 2
305 | Pinga Allis 19cm 8
306 | Pinca Allis 25cm 6
307 |Pinca Anatébmica com dente de rato 14cm 2
308 |Pinca Anatomica com dente de rato 18cm 2
309 |Pinca Anatomica com dente de rato 20cm 2
310 |Pinca Anatomica com dente de rato 25cm 2
311 |Pinca Anatdmica com serrilha 14cm 2
312 | Pinga Anatomica com serrilha 18cm 2
313 |Pinca Anatomica com serrilha 20cm 2
314 | Pinca Anatomica com serrilha 25cm 2
315 | Pinga Backhaus 13cm 20
316 | Pinca Cheron 25cm 2
317 | Pinga Collin oval 16cm 4
318 | Pinca Crile curva 16cm 20
319 |Pinca Crile reta 16cm 12
320 |Pinca Debakey anat. disseccdo 20cm ponta 1,5mm 2
321 | Pinca Debakey anat. disseccdo 30cm ponta 2,7mm 2
322 |Pinga Duval 23cm 4
323 | Pinga Foerster reta 24cm 4
324 | Pinga Guyon 24cm 4
325 | Pinc¢a Halstead-Mosquito curva 12,5cm 12
326 | Pinca Halstead-Mosquito reta 12,5cm 12
327 |Pinga Kelly curva 16cm 12
328 | Pinca Kelly reta 16cm 12
329 | Pinga Kocher atraumatica curva 25cm 2
330 |Pinca Kocher curva 14cm 8
331 | Pinca Kocher reta 18cm 8
332 | Pinga Micro halstead mosquito curva 12cm 8
333 | Pingca Mixter 23cm 8
334 | Pingca Moynihan curva 24cm 4
335 |Pinca Potts Smith 25cm 2
336 | Pinga Rochester Pean curva 20cm 4
337 | Pinca Rochester Pean reta 18cm 4
338 |Pinca Schnidt curva 19cm 4
339 | Porta Agulha Mayo Hegar com serrilha 14cm 2
340 |Porta Agulha Mayo Hegar com videa 18cm 2
341 | Porta Agulha Mayo Hegar com videa 20cm 4
342 |Porta Agulha Mayo Hegar com videa 26cm 2
343 | Porta Agulha Wangensteen com serrilha 27cm 2
344 | Tesoura Mayo reta 15cm 2
345 | Tesoura Mayo-Stille curva 17cm 2
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348 |Tesoura Metzenbaum curva 20cm 2
349 |Tesoura Metzenbaum curva 23cm 2
350 |Valvula de Doyen 120x60mm 2
351 |Valvula de Doyen 45x120mm 2
352 | Valvula de Doyen 45x60mm 2
353 |Valvula de Doyen 45x90mm 2
354 | Estojo Indx 26 x 12 x 06 cm perfurado 2
355 | Cabo para bisturin. 4 2
356 |Cuba para Assepsia 8 cm 2
357 | Pinca anatomica dissec¢do 18 cm 2
358 |Pinca anatébmica dente de rato 16 cm 4
359 | Pinca Allis 15 cm 8
360 |Pinca Backhaus 13 cm 8
361 |Pinca Cheron 25 cm 2
362 | Pinca Kelly 16 cm curva 10
363 |Porta Agulha Mayo Hegar 16 cm com videa 4
364 | Tesoura Cirurgica 15 cm reta fina 2
365 | Tesoura Metzembaum 18 cm curva 4
366 |Cabo de Bisturin?3 2
367 | Pinca Anatdmica dente de Rato. 12 cm 2
368 | Pinga Anatdbmica dissec¢do. 12 cm 2
369 | Pinga Mosquito Curva. 12 cm 2
370 | Porta Agulha Mayo Hegar Sem Videa. 12 cm 2
371 |Tesoura Iris Reta Ponta Fina. 11cm 2
372 | Estojo de Inox 14x0,8x0,2cm 2
373 | Manta de Silicone 12x0,5x0,2cm 2
374 | Pinca Retirada de Pontos. 10 cm 2
375 |Tesoura Spencer Reta. 0,9 cm 2
376 | Estojo de Inox 12x0,5x0,2cm 2
377 | Cabo de Bisturi n2 03 Redondo 2
378 | Pinca Apreencdo Deferente - Ponta Encaixe 2
379 | Pinga Mosquito Curva Lisa. 12cm 2
380 | Pinga Mosquito Curva curva. 12cm 4
381 |Tesoura Iris Faceta Reta Ponta Fina. 11cm 2
382 | Porta Agulha Mayo Hegar Videa. 12cm 2
383 |Pinca Adson Serrilhada. 12cm 2
384 | Pinca Adson dente de rato. 12cm 2
385 | Estojo de Inox Perfurado 18x08x03 2
386 |Cabo de Bisturin?3 2
387 | Gancho Gilles Delicado 4
388 | Pinc¢a Pean. 14cm 2
389 | Pinga Mosquito Curva. 12 cm 2
390 |Tesoura Iris Faceta Curva Ponta Fina. 11cm 2
391 |Porta agulha Mayo Hegar Videa. 12cm 2
392 | Pinca Adson Dente de Rato. 12cm 2
393 |Pinca Adson Serrilhada. 12cm 2
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396 |Estojo de Inox 20x10x0,3cm 2
397 |Cabo de Bisturin?3 2
398 |Cabo de Bisturin2 4 2
399 | Pinga Mosquito Reta. 12cm 8
400 |Pinga Mosquito Curva. 12cm 8
401 |Tesoura Iris Faceta Curva Ponta Fina. 11cm 2
402 | Porta Agulha Mayo Hegar Videa. 14 cm 2
403 |Pinga Pean. 14 cm 2
404 | Pinga Adson Serrilhada. 12cm 2
405 | Tesoura Mayo Reta 2
406 | Pinga Criele Reta. 16cm 2
407 | Pinca Adson Dente de Rato. 12 cm 4
408 | Tesoura Metzenbaum Curva. 14 cm 2
409 |Tesoura Metzenbaum Reta. 14 cm 2
410 | Estojo de Inox 20x10x0,5cm 2
411 | Cabo de Bisturi n2 03 Redondo 2
412 | Afastador Blefarostado Adulto 2
413 | Pinga Microcirurgica Kit S.E Angula. 13 cm 2
414 | Pinga Microcirurgica Kit S.E Reta. 13 cm 2
415 | Porta Agulha Castroviejo Kit S.E Curvo.13cm 2
416 |Tesoura Castroviejo Kit S.E Curva. 13cm 2
417 | Manta de Silicone 250x150mm 2
418 | Estojo Policarbonato com manta 250x150x15 2
419 | Manta de Silicone 180x80 2
420 | Pinga Microcirurgica Angulada Kit SE. 13cm 2
421 | Pinga Microcirurgica Reta Kit SE. 13cm 2
422 | Porta Agulha Castroviejo Curva Kit SE. 13cm 2
423 | Tesoura Castroviejo Curva Kit SE. 13 cm 2
424 | Estojo de Radel 180x80x15 cm 2
425 | Cabo de Bisturin®3 2
426 |Pinga Mosquito Curva. 10cm 8
427 | Pingca Mosquito Reta. 9cm 8
428 | Porta Agulha Mayo Hegar com Videa. 12 cm 2
429 | Porta Agulha Mayo Hegar com Videa. 14 cm 2
430 |Tesoura Iris com Faceta CV/PF. 11 cm 2
431 | Pinca Adson Dente de Rato. 12cm 4
432 | Pinga Adson Serrilhada. 12 cm 4
433 | Tesoura Iris com Faceta RT/PF. 11 cm 2
434 | Tesoura Mayo Reta. 15cm 2
435 | Pinga Pean. 14cm 2
436 | Pinga Backaus. 10cm 4
437 | Estojo de Inox Perfurado. 20x10x0,5cm 2
438 | Afastador Farabeeuf. (par) 0,7x10cm 2
439 | Afastador Farabeeuf. (par) 1,0x10cm 2
440 | Cabo de Bisturin203 2
441 | Gancho Gilles Delicado 4
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444 | Pinga Pean. 14cm 2
445 | Porta Agulha Mayo Hegar com Videa. 12 cm 2
446 | Porta Agulha Mayo Hegar com Videa. 14 cm 2
447 |Tesoura Iris ¢/ Faceta Curva Ponta Fina. 2
448 | Tesoura Mayo Reta. 15cm 2
449 | Estojo de Inox Perfurado. 20x10x03 cm 2
450 | Porta Agulha Finocchietto Videa. 25cm 2
451 |Tesoura Fomon. 25cm 2
452 | Pinga Mc Dougal Direita. 26cm 2
453 | Pingca Babcock Angulada Fechada. 25cm 2
454 | Pinga Dietrich. 25 cm 2
455 | Cabo de Bisturi Longo Redondo n23. 25cm 2
456 | Estojo Inox Perfurado 28x14x06cm 2
457 | Porta Agulha Finocchietto Videa.30cm 2
458 | Tesoura Fomon.30cm 2
459 | Pinca Mc Dougal Direita. 26cm 2
460 | Pinca Bacock Angulada Fechada. 30cm 2
461 | Pinga Dietrich. 30 cm 2
462 | Cabo Bisturi Longo Redondo n23.30cm 2
463 | Afastador Farabeuf (par).2,0x18 cm 2
464 | Cabo de Bisturo Redodndo longo n2 3 - 30 2
465 | Pinca Allis - Costa para Perineal. 25 cm 2
466 | Pinga Dietrich. 25cm 2
467 |Pingca Mixter. 20cm 2
468 | Pinga Schimidt curva. 18cm 2
469 | Porta agulha Mayo Hegar com Videa. 20 cm 2
470 | Porta agulha perineal com videa. 28 cm 2
471 |Tesoura Fomon. 25 cm 2
472 | Tesoura Fomon. 30 cm 2
473 | Estojo de inox. 10x18x34 2
474 | Pinga de bidpsia flexivel 2
475 | Pinca de apreensdo jacaré flexivel (para retirar duplo j) 2
476 | Pinga de apreensdo jacaré rigida 2
477 | Pinca tridente 56cm para ureteroscopio 2
478 | Ureterorrenoscoépio rigido 8 fr 43cm ¢/ canal de trabalho 2
de 5,4mm
479 | Camisa endoscopica e obturador 20 2
480 | Camisa endoscopica e obturador 26 2
481 | Camisa endoscopica e obturador 21 (URTROTOMO) 2
482 | Elemento de trabalho para resseccdao endoscopica 2
483 | Eletrodo para resseccdo de prostata tipo alca 2
484 | Eletrodo para resseccdo de proéstata tipo bola 2
485 | Eletrodo para uretrotomia faca de sacks 2
486 | Cabo de Bisturin?3 2
487 | Pinca Anatdmica dente de Rato. 12 cm 2
488 | Pinca Anatomica dissec¢do de Rato. 12 cm 2
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491 |Tesoura Iris Reta Ponta Fina. 11cm 2
492 | Estojo de Inox 14x0,8x0,2cm 2
493 | Manta de Silicone 12x0,5x0,2cm 2
494 | Pinca Retirada de Pontos. 10 cm 2
495 | Tesoura Spencer Reta. 0,9 cm 2
496 | Estojo de Inox 12x0,5x0,2cm 2
497 | Manta de Silicone 12x0,5x0,2cm 2
498 | Tesoura Castroviejo de Vannas Curva para Microcirurgia. 2
1lcm
499 | Pinca Relojoeiro p/ Microcirurgia CurvalOcm 2
500 |Estojo de Inox 12x0,5x0,2cm 2
501 | Punch Dermatoldgico n2 1mm 2
502 | Punch Dermatoldgico n? 1,5mm 2
503 | Punch Dermatoldgico n2 1,8mm 2
504 | Punch Dermatoldgico n2 2mm 2
505 | Punch Dermatoldgico n2 3mm 2
506 | Punch Dermatoldgico n2 4mm 2
507 |Punch Dermatoldgico n2 5mm 2
508 | Punch Dermatoldgico n2 6mm 2
509 | Punch Dermatoldgico n® 7mm 2
510 | Punch Dermatoldgico n2 8mm 2
511 | Afiador de Punch Médio 2
512 | Afiador de Punch Grande 2
513 | Manta de Silicone 18x0,8 cm 2
514 | Estojo de Inox 18x0,8x0,3cm 2
515 | Cureta Dermatdlogica n2 2 2
516 | Cureta Dermatdlogica n® 3 2
517 | Cureta Dermatdlogican? 4 2
518 | Cureta Dermatdlogican? 5 2
519 | Cureta Dermatdlogica n? 6 2
520 | Manta de Silicone 18x0,8 cm 2
521 | Estojo de Inox 18x0,8x0,3cm 2
522 |Bacia Para assepsia 8cm x 4cm 150ml 2
523 |Bandejadeinox 26 x 12 x 1,5cm 2
524 | Pinca anatdmica Disseccdo 14cm 2
525 | Tesoura Mayo Reta 15cm 2
526 |Cabo de Bisturin?3 2
527 | Pinca Anatdmica dente de Rato. 12 cm 2
528 | Pinca Anatdmica dissec¢do de Rato. 12cm 2
529 | Pinca Mosquito Curva. 12 cm 2
530 |Porta Agulha Mayo Hegar Sem Videa. 12 cm 2
531 |Tesoura Iris Reta Ponta Fina. 11cm 2
532 |Estojo de Inox 14x0,8x0,2cm 2
533 | Manta de Silicone 12x0,5x0,2cm 2
534 | Pinca Retirada de Pontos. 10 cm 2
535 | Tesoura Spencer Reta. 0,9 cm 2
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538 | Gancho Gilles Delicado 4
539 | Pin¢a Pean. 14 cm 2
540 | Pinga Mosquito Curva. 12 cm 2
541 |Tesourairis faceta curva ponta fina. 11 cm 2
542 | Porta agulha mayo hegar videa. 12 cm 2
543 | Pinca Adson Dente de Rato 12 cm 2
544 | Pinca Adson Serrilhada. 12 cm 2
545 | Porta agulha mayo hegar videa. 14 cm 2
546 |Tesoura Mayo Reta. 15 cm 2
547 | Estojo de inox perfurado. 20x10x03cm 2
548 | Cabo de Bisturi n? 03 2
549 | Gancho Gilles Delicado 4
550 |Gancho de mama 2
551 |Pinca Adson Brown. 12 cm 2
552 | Tesoura Iris faceta curva ponta fina. 11 cm 2
553 | Porta agulha mayo Hegar Videa. 12cm 2
554 | Porta agulha mayo Hegar Videa. 20cm 2
555 | Pinca Kocher reta. 18cm 6
556 | Pinca Adson Serrilhada. 18 cm 2
557 | Tesoura Mayo Reta. 15 cm 2
558 |Pinca adson dente de rato. 12 cm 4
559 | Areolotomo conjunto com 3 pecas 2
560 |tesoura metzenbaum curva. 18 cm 2
561 |Tesoura Snolden curva. 15cm 2
562 | Compasso de mama.10cm 2
563 | Estojo de inox perfurado. 26x12x06 2
564 | Afastador langembeck. 42x10mm 2
565 | Afastador langembeck. 42x15mm 2
566 | Afastador Farabeuf (par), 1,5 cm 2
567 | Afastador Volkmann Rombo 02 garras. 22cm 2
568 | Afastador Weitlaner 2x3 dentes.14cm 2
569 |Cabo de Bisturin24 2
570 |Estilete Biolivar. 15cm 2
571 |Pinca Allis. 18 cm 12
572 | Pingca Anatébmica dente de rato. 16cm 4
573 | Pinca Anatomica dente de rato. 18cm 4
574 | Pinc¢a Backaus. 13cm 16
575 | Pinga Cheron. 24cm 2
576 |Pinca Collin Oval. 16 cm 4
577 | Pinga Cushing com serrilha curva. 18cm 4
578 | Pinca Cushing com serrilha reta. 18cm 4
579 | Pinca Dietrich 16cm 2
580 | Pinca Dietrich 18cm 2
581 | Pinca Doyen Atraumatica Curva. 21 cm 4
582 | Pin¢a Doyen Atraumatica reta . 21 cm 4
583 | Pinc¢a Foerster reta para curativo. 24cm 4
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586 | Pincga Kelly reta. 14 cm 8
587 | Pinga mosquito curva. 12 cm 24
588 | Pinga mosquito reta. 12 cm 12
589 |Porta agulha mayo hegar com videa. 16 cm 2
590 |Porta agulha mayo hegar com videa. 18 cm 4
591 |Tentacanula 2
592 | Tesoura Mayo Hegar Curva. 17cm 2
593 | Tesoura Mayo Reta. 17cm 2
594 |Tesoura Metzembaum Curva. 14cm 2
595 |Tesoura Metzembaum Curva. 16 cm 2
596 |Cabo de Bisturin?3 2
597 | Pinca Anatdmica dente de Rato. 12 cm 2
598 |Pinca Anatbmica disseccdo de Rato. 12cm 2
599 | Pinga Mosquito Curva. 12 cm 2
600 |Porta Agulha Mayo Hegar S/ Videa. 12 cm 2
601 |Tesoura Iris Reta Ponta Fina. 11cm 2
602 | Estojo de Inox 14x0,8x0,2cm 2
603 | Manta de Silicone 12x0,5x0,2cm 2
604 | Pinca Retirada de Pontos. 10 cm 2
605 | Tesoura Spencer Reta. 0,9 cm 2
606 | Estojo de Inox 12x0,5x0,2cm 2
607 |Cabo de Bisturin?3 2
608 | Gancho Gilles Delicado 4
609 | Pin¢a Pean. 14 cm 2
610 | Pinga Mosquito Curva. 12 cm 2
611 | Tesoura iris faceta curva ponta fina. 11 cm 2
612 | Porta agulha mayo hegar videa. 12 cm 2
613 | Pinca Adson Dente de Rato 12 cm 2
614 | Pinca Adson Serrilhada. 12 cm 2
615 | Porta agulha mayo hegar videa. 14 cm 2
616 |Tesoura Mayo Reta. 15 cm 2
617 | Estojo de inox oerfurado. 20x10x03cm 2
618 | Cureta Ginecoldgico Recamier Aberta jogo 01 ao 06 2
619 | Cureta Ginecoldgico Ginecoldgica Schroeder Fechada jogo 2
01 a0 06
620 | Espéculo Vaginal Collin P n91 2
621 | Espéculo Vaginal Collin P n92 2
622 | Espéculo Vaginal Collin P n93 2
623 | Histerometro Collin. 28cm 2
624 | Pinca Anatdmica Dente de Rato. 20cm 2
625 |Pinca Backaus. 13 cm 12
626 | Pinca Cheron. 24 cm 2
627 | Pinca Foerster Reta para Curativo. 24cm 2
628 | Pinca Museaux Reta. 24cm 2
629 | Pinc¢a Pozzi. 24cm 2
630 | Pinca Winter Curva - Aborton22 - 27 2
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633 | Aafastador Farabeuf Par. 1,5 x 15cm 2
634 | Afastador Langembeck. 42x10 mm 2
635 | Pinca Allis. 15 cm 8
636 | Pinca Backaus. 13cm 12
637 | Pinga Foerster Reta. 18cm 2
638 | Pinga Mosquito Reta 12 cm 4
639 | Pinca Mosquito Curva. 12 cm 12
640 |Pinca Anatomica Disseccdo. 14cm 2
641 |Porta Agulha Mayo Hegar sem videa. 18cm 2
642 |Tesoura Cirurgica Reta Fina. 15cm 2
643 | Tesoura Metzembaum Curva. 14cm 2
644 | Estojo de Inox Perfurado. 26x13x06 cm 2
645 | Afastador Baufour Valvula Reta. 70x100 mm 3
646 | Afastador Farabeuf (par). 1,5x15cm 3
647 | Aspirador Yankauer Curvo. 27cm 3
648 | Cabo de Bisturin?4 3
649 | Espatula Reverdin Baioneta 3
650 | Estilete Biolivar. 18 cm 3
651 | Pinca Allis. 15 cm 18
652 | Pinca Anatdmica Dente de Rato. 16cm 3
653 | Pinca Anatdmica Dente de Rato. 20cm 3
654 | Pinca Anatdmica Dissecc¢do. 20cm

655 | Pinga Backaus. 13 cm

656 | Pinca Crile curva. 16cm 24
657 |Valvula de Doyen 45x120 mm 18
658 | Pinca Crile Reta. 16cm 3
659 | Pinca Faure artéria Uterina. 22 cm 12
660 | Pinga Foerster Reta para Curativo. 20 cm 6
661 |Pinca Pata de gato Russa. 20 cm 6
662 | Pinga Mosquito Curva. 12 cm 3
663 | Pinca Mosquito reta. 12 cm 36
664 | Pinca Rochester pean curva. 18cm 18
665 | Pinca Rochester pean reta. 18cm 6
666 | Porta Agulha Mayo Hegar com Videa.16cm 6
667 | Porta Agulha Mayo Hegar com Videa.20cm 3
668 | Tentacanula 3
669 | Tesoura Cirurgica Reta Romba Romba.15cm 3
670 | Tesoura Mayo curva. 17cm 3
671 | Tesoura Metzembaum curva. 18cm 3
672 | Valvula de Doyen 45x90 mm 3
673 |Estojo de Inxo. 42x28x12 cm 3
674 | Afastador Baufour Valvula Curva. 45x80 2
675 | Afastador Farabeuf (par).1,3x12,5 cm 2
676 |Espatula Maleavel. 30x4cm 6
677 | Espatula Reverdin Baioneta 2
678 | Espéculo Vaginal Collin M n21 2
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681 | Pinga Allis. 20cm 12
682 | Pinga Allis. 23cm 2
683 | Pinca Anatdmica Dente de Rato 12 cm 2
684 | Pinca Anatdbmica Dente de Rato 14 cm 2
685 | Pinca Anatdmica Dente de Rato 18 cm 2
686 | Pinca Anatébmica Dissec¢do. 12 cm 2
687 | Pinca Anatdmica Dissec¢do. 14 cm 2
688 | Pinca Anatdmica Dissec¢do. 18 cm 2
689 | Pinca Backaus. 13 cm 16
690 | Pinca Cheron. 24 cm 2
691 | Pinga Collin para isntrumentos. 1x2 - 25cm 2
692 | Pinca Faure Artéria Uterina. 22cm 4
693 | Pinga Kelly Reta. 16 cm 16
694 | Pinca Kelly Curva. 16 cm 16
695 | Pinca Kocher Curva. 14cm 4
696 |Pinca Kocher Reta. 14cm 12
697 | Pingca Mixter. 24. cm 8
698 | Pinca Museaux Reta. 24cm 2
699 | Pinc¢a Pozzi. 24 cm 2
700 |Pinca Rochester Carmalt Curva 20 cm 4
701 | Pinca Rochester Carmalt Reta 20 cm 4
702 | Pinca Rchester Pean Reta. 22 cm 4
703 | Porta Agulha Mayo Hegar com Videa. 16cm 2
704 | Porta Agulha Mayo Hegar com Videa. 20 cm 2
705 | Rugina Doyen Direta. 17 cm 4
706 | Saco Fibrima de Doyen 2
707 |Tentacanula 2
708 | Tesoura Mayo Curva. 17cm 2
709 | Tesoura Mayo Reta. 17cm 2
710 | Tesoura Metzembaum Curva. 18 cm 2
711 |Tesoura Metzembaum Curva. 20 cm 2
712 |Tesoura Metzembaum Curva. 22 cm 2
713 | Valvula de Doyen. 45x120mm 2
714 | Vdlvula de Doyen. 45x60mm 2
715 | Valvula de Doyen. 60x90mm 2
716 | Estojo e Inox 42x28x12cm 2
717 | Bacia Assepsia 8x4cm inox 150ml 2
718 | Espéculo de Collin Vaginal n21 2
719 | Espéculo de Collin Vaginal n22 2
720 | Estojo de inox 28x14x6cm perfurado 2
721 |Pinca Allis 25cm 2
722 | Pinca Anatdmica Dissec¢do 25cm 2
723 |Pinca Cheron 24cm 2
724 | Pinga Pozzi 24cm 2
725 | Porta-agulha Mayo Hegar sem videa 25cm 2
726 | Tesoura Metzembaum reta 25cm 2
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729 | Espéculo Vaginal Collin P n2 01 2
730 | Espéculo Vaginal Collin M n2 02 2
731 | Espéculo Vaginal Collin G n2 03 2
732 | Histerémetro Collin. 28cm 2
733 | Pinca Anatomica Dente de Rato 20 cm 2
734 | Pinga Anatébmica Dissecgdo. 20 cm 2
735 | Pinca Cheron. 24cm 2
736 | Pinca Faure Artéria Uterina. 22cm 2
737 | Pinga Museaux Curva. 24 cm 2
738 | Pinga Pozzi. 24 cm 2
739 |Pinca Professor Medina p/ Bidpsia Uterina.3mm 24cm 2
740 | Porta Agulha Mayo Hegar sem Videa. 20cm 2
741 | Tesoura Fomon. 20 cm 2
742 | Tesoura Metzembaum Curva. 18cm 2
743 | Valvula de Doyen. 45x90 mm 2
744 | Vdlvula de Doyen. 60x60 mm 2
745 | Forceps Ginecoldgico Simpson. 30 cm 2
746 | Forceps Ginecoldgico Simpson. 35 cm 2
747 | Pinca Cheron. 24 cm 2
748 | Pinca Allis. 15 cm 8
749 | Pinca Backaus. 13cm 12
750 | Pinca Foerster Reta para Curativo. 20 cm 2
751 |Pinga Rochester Carmalt Reta. 20 cm 8
752 | Pinca Rompe Bolsa. 20 cm 2
753 | Pinga Anatomica Dente de Rato. 14 cm 2
754 | Pinga Anatomica Dissecgdo. 14 cm 2
755 | Porta Agulha Mayo Hegar. 18 cm 2
756 | Tesoura Cirurgica Reta Fina. 17 cm 2
757 | Tesoura Mayo Curva. 17 cm 2
758 | Tesoura Mayo Reta. 17 cm 2
759 | Vdélvula de Doyen. 45x90 mm 2
760 | Cureta Ginecologica Recamier aberta. 31cm n22-8,5 2
761 | Cureta Ginecologica Recamier aberta. 31cm n24-11,5 2
762 | Cureta Sims Aberta. 25 cm N2 2 2
763 | Cureta Sims Aberta. 25 cm N2 4 8
764 | Estilete Biolivar. 15 cm 2
765 | Pinca Anatébmica Dissec¢do. 14 cm 2
766 | Pinca Crile curva. 14cm 2
767 |Pinca Kocher Reta. 14cm 2
768 | Pinga Pean. 16 cm 2
769 | Tentacanula 2
770 | Tesoura Cirurguca Reta Fina Romba. 15 cm 2
771 | Afastador Langenbeck 60x10 mm 4
772 | Afastador Baufour Valvula Curva. 45x80 2
773 | Afastador Farabeuf (par). 1,0 x12cm 2
774 | Afastador Farabeuf p/ mama (par)2,7x19 cm Haste 4,5 cm 2
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777 | Aspirador Yankauer Curvo. 27cm 2
778 | Cabo de Bisturin?3 2
779 |Cabo de Bisturin2 4 2
780 | Cabo de Bisturin?7 2
781 | Espatula Reverdin Baioneta 4
782 | Espatula Ribbon. 30mm x 30cm 2
783 | Espatula Ribbon. 40mm x 30cm 2
784 | Espatula Ribbon. 50mm x 30cm 2
785 | Espéculo Vaginal Collin n22 - M 2
786 | Estiletge Biolivar. 15cm 2
787 | Pinca Adson Dente de Rato. 12 cm 2
788 | Pinca Adson Serrilhada. 12 cm 2
789 | Pinga Allis. 15 cm 8
790 | Pinga Allis. 18 cm 4
791 | Pinca Anatomica Dente de Rato. 16 cm 2
792 | Pingca Anatébmica Dente de Rato. 20 cm 2
793 | Pinca Anatomica Disseccdo 16 cm 2
794 | Pinga Anatébmica Dissec¢do 20 cm 2
795 | Pinca Babcock. 16 cm 4
796 | Pinca Babcock. 20 cm 4
797 | Pinga Babcock. 13 cm 20
798 | Pinca Collin Oval. 16 cm 2
799 | Pinga Collin para instrumentos 1x2-25cm 2
800 | Pinca Cushing com Dente Curvo. 18cm 2
801 | Ping¢a Cushing com Dente Reto. 18cm 2
802 | Ping¢a Dartigues para Utero. 24 cm 2
803 | Pinca Faure Artéria Uterina. 22cm 2
804 | Pinga Foerster para curativo curva. 24 cm 2
805 | Pinca Foerster para curativo reta . 24 cm 2
806 | Pinca Guyon para Pediculo Renal. 24 cm 2
807 | Pinca Kelly Curva. 14 cm 20
808 | Pinca Kelly Curva. 16 cm 20
809 | Pinca Kelly Reta. 14 cm 8
810 |Pinca Kelly Reta. 16 cm 8
811 | Pin¢a Kocher Curva. 14 cm 4
812 |Pinca Kocher Reta. 14 cm 12
813 | Pinga Mixter. 14cm 4
814 | Pinga Mixter. 22cm 4
815 | Pinga Mosquito Curva. 12 cm 2
816 | Pinga Mosquito Curva. 18 cm 4
817 | Pinca Mosquito Reta. 12 cm 8
818 | Pinga Mosquito Reta. 18 cm 8
819 | Pinca Maseaux Reta. 24cm 2
820 | Pin¢a Pozzi 24 cm 2
821 | Pinca Rochester Carmalt Reta. 20 cm 4
822 |Pinca Rochester Carmalt Curva 18 cm 4
)CL rtaothmﬁgggg%ﬁIggrP@Fﬁrgslﬁtﬁ%otrabfgacw?chado Dos Santos, Marco Antonip (;uktnara
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825 | Porta Agulha Mayo Hegar sem videa. 16 cm 2
826 | Porta Agulha Mayo Hegar sem videa. 20cm 2
827 | Porta Agulha Mayo Hegar sem videa. 25 cm 2
828 |Saca Fibroma de Doyen. 17 cm 2
829 |Tentacanula 2
830 |Tesoura Cirurgica Reta Fina Fina 15 cm 2
831 | Tesoura Cirurgica Reta Fina Fina 17 cm 2
832 | Tesoura Mayo curva. 17 cm 2
833 | Tesoura Mayo curva. 19 cm 2
834 | Tesoura Mayo reta. 17 cm 2
835 |Tesoura Metzembaum Curva. 14 cm 2
836 |Tesoura Metzembaum Curva. 18 cm 2
837 | Tesoura Metzembaum Curva. 20 cm 2
838 | Valvula de Doyen. 45x60mm 2
839 | Valvula de Doyen. 45x90mm 2
840 |Estojo de Inox 42x28x12 cm 2
841 | Afastador Langembeck. 42x10 mm 2
842 | Afastador Langembeck. 42x15 mm 2
843 | Afastador Farabeuf (par). 1,5 2
844 | Afastador Volkmann Rombo 02 Garras. 22 cm 2
845 | Afastador Weitlaner 2x3 dentes. 14cm 2
846 |Cabo de Bisturin?3 2
847 | Cabo de Bisturin24 2
848 | Estilete Biolivar. 15cm 2
849 |Pinga Allis. 18cm 12
850 | Pinca Anatébmica Dente de Rato. 16cm 4
851 | Pinca Anatdmica Dente de Rato. 18cm 4
852 |Pinga Backaus. 13cm 16
853 | Pinca Cheron. 24cm 2
854 | Pinga Collin Oval. 16cm 4
855 | Pinca Cushing com Serrilha Curva. 18cm 4
856 | Pinca Cushing com Serrilha Reta. 18cm 4
857 | Pinca Dietrich. 16cm 2
858 | Pinca Dietrich. 18cm 2
859 | Pingca Doyen Atraumatica Curva. 21cm 4
860 | Pinca Doyen Atraumatica Reta. 21cm 4
861 | Pinc¢a Foerster Reta para Curativo. 24 cm 4
862 | Pinga Kelly Curva. 14cm 20
863 | Pinca Kelly Curva. 18cm 16
864 | Pinca Kelly Reta. 14cm 8
865 | Pinca Mosquito curva. 12cm 24
866 | Pinga Mosquito reta. 12cm 12
867 | Porta Agulha Mayo Hegar com Videa. 2
868 | Porta Agulha Mayo Hegar sem Videa.16cm 4
869 |Tentacanula 2
870 | Tesoura Mayo Hegar Curva. 17cm 2
)CL LOJEFE%Z@?MWSW@?gPtﬁé)%-(Jf?EMaChado Dos Santos, Marco Antonip (;ugnara
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873 |Tesoura Metzembaum Curva. 16cm 2
874 | Abridor de Boca Davis 4 laminas 1
875 |Cabo de Bisturin®7 1
876 | Porta Agulha mayo-hegar 18 cm 1
877 |Tesoura Metzenbaum — Nelson Reta 18 cm 1
878 |Tesoura Metzembaum — Nelson Curva 18cm 1
879 | Descolador de Hurd 1
880 | Descolador de freer 18 cm 1
881 |Suporte para abridor de boca 1
882 | Abaixador de lingua Bruenings 1
883 | Pingca anatomica 18 cm 1
884 | Pinca dente de rato 18 cm 1
885 | Pinga Allis 15 cm 1
886 | Pinca Backhaus 11 cm 3
887 |Faca de freer 1
888 | Descolador Aspirador para amigadala 1
889 | Aspirador Yankauer 1
890 |Pinca Kelly curva 18 cm 1
891 | Pinca Kelly reta 18 cm 1
892 | Faca Beckman numero 1-2-3 de 22 cm 3
893 | Pinca Baioneta de 14 cm 1
894 | Pinca Hartaman Micro Jacaré 1
895 | Pinca estilete p tubo de ventilagdo delicada 1
896 | Apirador Frazier Angulado 20 cm 2,5 mm 1
897 | Pinc¢a de Cootle 2
898 | Pinca Allis curva 16 cm 1
899 | Espéculo Hartman 25MM 20
900 |Aspirador de Cautério Ponta Agulha 4
901 | Ping¢a Lucae 16cm Baioeta 1
902 |Tesoura Heimann 18cm 1
903 | Martelo 150gr 1
904

1Jansen

1 Tesoura Heyman (turbinectomia)

1 Martelo delicado

1 Takahashi reta e angulada pra cima

1 Comedeira reta

1 Backbiter giratoria

1 Seeker 1

1 Aspirador de maxilar em J

1 Pinga cogumelo reta

1 Pinca cogumelo curva

1 Pinga girafa (frontal)

1 Cureta de frontal

1 Pinga kerrison (2mm)
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Diante do exposto, outra saida ndo comporta a ndao ser a desclassificagao da AGIR pela
inexequibilidade de sua proposta.

DA NECESSARIA DESCLASSSIFCAGAO DA AGIR POR MANIFESTA INEXEQUIBILIDADE DE SUA

PROPOSTA

O item 8.7 prevé expressamente que serdo desclassificadas as entidades cujas propostas de
trabalho contiverem estimativa de despesas para custeio e para Metas de Producdo das
atividades do hospital com valores manifestamente inexequiveis:

8.0. MALIdSSINCA0 a0, DRI DOrmo 4 @sSC0ind Od enoosoe Serd
definida por meio da maior Mota Técnica - NT obtida.
8.6.1. Em caso de empate, sera considerada a melhor

proposta agquela gue houver alcancado maior pontuacdo no fator
capacidade operacional; persistindo o fato, sera considerada a
melhor proposta aguela que houver alcang¢ado maior pontuagao
no fator experiéncia; persistindo, ainda, sera considerada a
melhor proposta aguela que houver alcang¢ado maior pontuagao
no fator grau de adequacdo. Permanecendo o empate, sera
realizado sorteio.

8.7. Serao desclassificadas as entidades cujas propostas
de trabalho:

ajNao atendam as especificacdes técnicas
constantes no presente Edital e seus Anexos:

byMao atingirem uma pontuagdo total minima de
50 (cinguenta) pontos efou gue nao alcancarem
50% (cingquenta por cento) do total possivel de
pontos em cada um dos critérios - F.1. Proposta de
Maodelo Gerencial Assistencial; F.2. Proposta de
Acbes wvoltadas a qualidade e F3. Qualificacao
Técnica;

c) Contiverem estimativa de despesas para custeio
e para Metas de Producao das atividades do
hospital com valores manifestamente inemquiwzid':

8.8. Serd obrigatoriamente justificada a selecdo de
proposta que ndo for a mais adeguada ao valor de referéncia
constante do Chamamento Pdblico.

Nesse sentido, Marcal Justen Filho alerta sobre os cuidados e possiveis implicacdes
negativas da admissdo de propostas com valores invidveis (Justen Filho, 2010, p. 654):

“ADMITIR GENERALIZADAMENTE A VALIDADE DE PROPOSTAS DE VALOR
INSUFICIENTE PODE SIGNIFICAR UM INCENTIVO A PRATICAS REPROVAVEIS.
O licitante vendedor procurara alternativas para obter resultado
econdmico satisfatério. ISSO ENVOLVERA A REDUCAO DA QUALIDADE DA
PRESTACAO, A AUSENCIA DE PAGAMENTO DOS TRIBUTOS E ENCARGOS
DEVIDOS, A FORMULACAO DE PLEITOS PERANTE A ADMINISTRACAO E
ASSIM POR DIANTE.” (Grifou-se)

O Estado de Goids ao estabelecer as regras declinadas no edital para gestdo e
operacionalizacdo do HEIl , atuou dentro dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade e de acordo com o interesse e conveniéncia facultado a Administracdo Publica,
conforme art. 37 da CF.

O edital estipulou todas as condicdes e obrigacSes da futura gestora, e, ndo obstante ndo
Este documento foj assinado eleltroni ﬁmeate por Carla Machado Dos Sanfps, Marco Antonio Gujmaraes De Almeida e Benedito
zUMr&gagparJd@ir@ tal planilna de custos para elaboragao da proposta financeira, era Imperioso
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O edital de chamamento publico, como sabido, é a normatizacdo a ser estritamente
observada tanto pela comissdo como pelos proponentes, de modo a atender ao principio
da isonomia entre os demais proponentes.

Segundo Lucas Rocha Furtado, Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas da Unido, o instrumento convocatodrio “é a lei do caso, aquela que ird regular a
atuacdo tanto da administracdo publica quanto dos licitantes. Esse principio é mencionado
no art. 32 da Lei de Licitacdes, e enfatizado pelo art. 41 da mesma lei que dispde que “a
Administracdo ndo pode descumprir as normas e condi¢cdes do edital, ao qual se acha
estritamente vinculada”. (Curso de Direito Administrativo, 2007, p.416)

Nesta linha, aceitar a proposta financeira da AGIR com previsdo orgcamentaria
manifestamente inexequivel é privilegiar um proponente em detrimento de outros, o que
fere o principio da igualdade entre os licitantes.

Desta forma, imperiosa a desclassificacdo da AGIR, haja vista o erro substancial apresentado
em sua proposta financeira.

ltem 26.1.3. do edital: Critério FA.3

Avalia a capacidade gerencial da proponente ou do corpo diretivo quanto a administrar um
hospital e conduzir as a¢Ges assistenciais com bom nivel de desempenho, com equipe titulada
nas dreas afins:

O critério FA.1 identifica capacidade gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem-
sucedidas e a experiéncia da Diretoria para gestao da unidade de saude. Nesse sentido, o item
3, na pagina 26, define a necessidade de apresentacdo de documentos de forma a permitir a
avaliacdo pela comissdo, da capacidade gerencial do corpo diretivo quanto a administrar um
hospital do porte do HEI e conduzir as agdes assistenciais com bom nivel de desempenho, com
equipe titulada nas areas afins.

DO CRITERIO EXPERIENCIA ANTERIOR EM GESTAO HOSPITALAR DA PROPONENTE

O subitem que trata da “Estrutura e experiéncia da Diretoria” pag. 27 do edital exige a
comprovacdo de experiéncia minima de 1 ano no gerenciamento (direcdo) de Unidade
Hospitalar da diretoria ou geréncia que atuara na unidade com documento comprobatdrio do
interesse do titular.

Porém a AGIR ndo seguiu todas as instrucdes normativas descritas no edital na medida em que
ndo comprova de modo cabal e cristalina a experiéncia da diretoria na gestdo de unidade
hospitalar e tampouco informa o nome da unidade.

Das irregularidades dos comprovantes de experiéncia dos diretores:
Sra. Wanessa Silva (pag 1653 da proposta da AGIR)
Sra. Heloise Helena (pag 1657 da proposta da AGIR)
Sr. Arthur Roberto (pag 1661 da proposta da AGIR)

Este d&fﬁneW@Bﬁéé%QU%%&9@1&%6&5(%MQ&%Q&&%&%Q@ﬁham Antonio Guimaraes De Almeida e Benedito

zulmir§radkpelré Alves (pag 1619 da proposta da AGIR) . -
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A r. comissdo atribuiu pontuacdo decorrente de apresentacdo de declaracdo de experiéncia
dos diretores Sra. Wanessa Silva (pag. 1653 da proposta da AGIR), Sra. Heloise Helena (pag.
1657 da proposta da AGIR), Sr. Arthur Roberto (pag. 1661 da proposta da AGIR), Sra. Wanessa
Queiroz (pag. 1665 da proposta da AGIR), Sr. André Alves (pdg. 1619 da proposta da AGIR) e
da Sra. Nayara Ketlyn (pag. 1669 da proposta da AGIR), todavia a comprovacdo a declaracdo
apresentada para comprovar a experiéncia ndo atende ao disciplinado no edital e, com toda
vénia, fere a transparéncia e integridade do certame, uma vez que a declaracdo foi emitida pela
prépria Proponente Agir.

AS DECLARACOES DE EXPERIENCIA ASSINADAS PELA PROPRIA PROPONENTE CONFIGURAM
EVIDENTE CONFLITO DE INTERESSES.

A prépria parte interessada declarou a experiéncia para comprovacdo da capacidade gerencial
do corpo diretivo quanto a administrar um hospital e foi assinada pela prépria proponente,
configurando um claro conflito de interesses, ndo garantindo a imparcialidade, o que
compromete a veracidade e confiabilidade na informacdo prestada.

Tal situacdo torna a documentacdo apresentada nula de pleno direito, pois ndo houve sequer
uma instancia externa para atestar a veracidade e nem ao menos foi anexado comprovante de
vinculo (contrato de trabalho, contrato de prestacdo de servicos, ou outro) capaz de
comprovar tal assertiva.

De acordo com os Principios da Administracdo Publica e a busca pela transparéncia e
integridade nas licitacBes, é imprescindivel que tais informacdes sejam validadas por entidades
independentes.

A legitimidade da comprovacdo documental pressupde a imparcialidade e auséncia de
conflitos de interesses do emissor do documento, inclusive os tribunais de contas tém se
posicionado no sentido de que documentos assinados exclusivamente pela parte interessada
ndo possuem credibilidade necessaria para sustentar a analise de qualificacdo técnica e
juridica, colocando em risco a isonomia dos licitantes.

Nesse sentido sdo as consideracdes do TCU sobre a matéria:

Unico atestado de capacita¢do técnica fundado em declaragdo do préprio interessado.
Questionamento quanto a aptiddo do atestado para comprovar capacidade técnica-
operacional para execucdo do objeto.

[...].

Uma situacdo é o destinatdrio do servico, aquele que vai usufruir da sua utilidade,
arriscando uma troca definitiva de dinheiro por bens e servicos, declarar que sua
expectativa foi atendida, isto é, que recebeu aquilo esperava pelo que pagou. Outra
circunstancia é o executante declarar que aquilo que forneceu era o que se esperava
que fosse fornecido. (TCU, Acérddo 608/2005, Plenario, rel. Min. Guilherme Palmeira,
grifou-se).
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O caso concreto em analise difere daqueles elencados pela fundacdo, de forma que a
argumentacdo trazida ndo é aplicavel a situacdo verificada, qual seja, a existéncia de
vinculo entre empresa licitante e empresa atestadora dos servicos da primeira.
Embora ndo haja uma vedagdo expressa que proiba esse tipo de ocorréncia, hd um
evidente conflito de interesse, uma vez que o fato de a empresa [X] apresentar em seu
guadro societdrio a mesma pessoa que também é representante da empresa [Y], para
a qual foi emitido o atestado, equivale, na pratica, a uma autodeclaragao de capacidade
técnica. (TCU, Acorddo 602/2018, Plenario, rel. Min. Vital do Régo, grifou-se).

A comissdo de licitacdo, ao aceitar propostas carreadas com autodeclaracdes de experiéncia,
compromete a integridade do processo e cria um ambiente de desigualdade entre os licitantes,
uma vez que a vencedora foi beneficiada pela ndo observancia das regras estabelecidas,
enquanto os demais seguiram todas as exigéncias estipuladas.

Outro ponto que merece destaque e desqualifica as autodeclaracdes para comprovacao de
experiéncia dos diretores Sra. Wanessa Silva (pag. 1653 da proposta da AGIR), Sra. Heloise
Helena (pag. 1657 da proposta da AGIR), Sr. Arthur Roberto (pdg. 1661 da proposta da AGIR),
Sra. Wanessa Queiroz (pag. 1665 da proposta da AGIR), Sr. André Alves (pag. 1619 da proposta
da AGIR) e da Sra. Nayara Ketlyn (pag. 1669 da proposta da AGIR) reside no fato de que as
mesmas nao especificam que referidas pessoas exerceram o cargo em hospital, informando o
nome da unidade hospitalar, em dissonancia com o estabelecido no edital, que exige a
comprovagdo de experiéncia minima de 1 ano no gerenciamento (dire¢cdo) de Unidade

Hospitalar.

DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A Associagace de Gestao, Inovacdo e Resultados em Salde — AGIR,
inscrita no CNPJ sob o n® 05.029.600/0001-04, atesta para os devidos fins que
o Sra. WANESSA SILVEIRA BARCELOS. inscrita no CPF sob o n°
005.786.381-42, trabalha nesta empresa exercendo de forma eficiente e com
competéncia o cargo de GERENTE, realizando as seguintes atividades de
Gestéao:

HASH TOTVS: Eu-ssAisoﬁﬁ«aa.t.p.73-=A-o7-:5--1;cc-eo-os-té%-gs
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DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A Associacdo de Gestdo, Inovagao e Resultados em Saude — AGIR,
inscrita no CNPJ sob o n° 05.029.600/0003-68, atesta para os devidos fins que
0 Sra. HELOISE HELENA SILVA MEDEIROS MILHOMEM, inscrito no CPF
sob o n° 011.928.551-75, trabalha nesta empresa exercendo de forma
eficiente € com competéncia o cargo de GERENTE, realizando as seguintes
atividades de Gestao:
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DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A Associagdo de Gestao, Inovagdo e Resultados em Salde — AGIR,
inscrita no CNPJ sob o n° 05.029.600/0003-68, atesta para os devidos fins que
o Sr. ARTHUR ROBERTO BANKS PIRES, inscrito no CPF sob o n°
107.820.304-08, trabalhou nesta empresa exercendo de forma eficiente e com
competéncia o cargo de GERENTE, realizando as seguintes atividades de

Gestao:
mﬁs-sz-nz-os-szmmsm_
_|.L‘D Hospital Estadual de Dermatologia Sanitiria Colénia Santa Marta s

. DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A Associagdo de Gestdo, Inovagéo e Resultados em Sadde — AGIR, inscrita
no CNPJ sob o n® 05.029.600/0004-49, atesta para os devidos fins que o Sra.
VANESSA MARIA DE QUEIROZ, inscrito(a) no CPF sob o n° 000.096.021-78,
trabalha nesta empresa exercendo de forma eficiente e com competéncia o cargo
de GERENTE, realizando as seguintes atividades de Gestdo:
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DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A Associagao de Gestdo, Inovagdo e Resultados em Saude — AGIR,
inscrita no CNPJ sob o n° 05.029.600/0003-68, atesta para os devidos fins que
o Sra. NAYARA KETLYN ASSUNCAO MOCO, inscrita no CPF sob o n°®
012.630.071-20, trabalhou nesta empresa exercendo de forma eficiente e com
competéncia o cargo de GERENTE, realizando as seguintes atividades de
Gestao:

Ressalta-se que a OSS HMTJ no mesmo critério apresentou a carteira de trabalho do Dr. Agnaldo
Rodrigues, comprovando que o mesmo exerceu cargo de diretor no Instituto Gennesis, sem
informar em qual unidade, mesmo se tratando de profissional diretor médico de unidade da
propria SES Goias e foi despontuada pelo fato da CTPS ndo especificar a unidade em que o Dr.
Agnaldo laborou por mais de 1 ano como diretor:

* |iSOR VITOK apresentou ATESTADG de DIRETOR CLINICO HMT)=

[RESOLUCAO CFM ne 2.147/2016 - Estabelece a responsabilidade, atribuicées  direitos de diretores |}
[técnicos, diretores clinicos e cheflas de servit ntes médicos

0, AGNALD IGUES: apresento.
[CLT DIGITAL com cargo de DIRETOR DE SERVICOS DE smn: No|
STIVTO GERESIS, TAAS HAG COMPROVOU A UNIDAD!
sAub: , POk Iss0 A0 FONTUGU: RAIMUNDO NONATO DS
\TESTADO de DIRETOR DE PRATICAS ASSISTENCIAIS|
HGSPRAL B CORACAO AMIS RASSI = 0,50

03 portos |5 (12572

lapresentacso de documentacsa, conforme edital.

ORA, DATA MAXIMA VENIA, E INCONCEBIVEL QUE HAJA POR PARTE DA COMISSAO
TRATAMENTO DIFERENCIADO NA PONTUAGAO PARA DOIS PROPONENTES, FERINDO O
PRINCIPIO DA ISONOMIA.
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Portanto as autodeclaraces para comprovacdo de experiéncia dos diretores Sra. Wanessa
Silva (pag. 1653 da proposta da AGIR), Sra. Heloise Helena (pag. 1657 da proposta da AGIR),
Sr. Arthur Roberto (pdg. 1661 da proposta da AGIR), Sra. Wanessa Queiroz (pag. 1665 da
proposta da AGIR), Sr. André Alves (pag. 1619 da proposta da AGIR) e da Sra. Nayara Ketlyn
(pdg. 1669 da proposta da AGIR) ndo devem ser considerados como validos, e, como
consequéncia, a reducdo de 3 pontos na pontuacdo do critério FA.3 QUALIFICACAO TECNICA,
estabelecido no item 26.1.3. do edital, no subitem que trata da “Estrutura e experiéncia da
Diretoria” pag. 27 do edital, que exige a comprovacdo de experiéncia minima de 1 ano no
gerenciamento (direcdo) de Unidade Hospitalar da diretoria ou geréncia que atuara na unidade
com documento comprobatdrio do interesse do titular.

26.1 do edital: AREA DE ATIVIDADE

1 - Area de atividade: Avalia as agdes propostas para a organizagdo da unidade (pég. 22)

O critério FA.1 Avalia a adequacdo da proposta de organizacdo dos servicos (15 pontos) e
execucdo das atividades assistenciais a capacidade operacional da Unidade Hospitalar.
Também avalia a capacidade de incremento de atividade assistencial (05 pontos). Pagina
21. Nesse sentido, o item 1, na pagina 22, avalia as acGes propostas para a organizacdo da
unidade.

Implantagdo de fluxos individualizada ao perfil da unidade de saude (A forma de apresentagdo
sera considerada levando-se em conta a clareza e entendimento do fluxo)

FLUXOS OPERACIONAIS COMPREENDENDO CIRCULAGCAO EM AREAS
RESTRITIVAS, EXTERNAS E INTERNAS

A Proponente Agir em sua proposta descreve de forma genérica e excessivamente tedrica e se
limita a reproduzir somente conceitos e definicBes descritas em literatura, sem nenhuma
especificidade ou realidade especifica do Hospital Estadual de ltumbiara Sdo Marcos.

A auséncia de informacdes detalhadas sobre as caracteristicas da unidade, as necessidades
especificas do HEI e as solu¢des propostas para atender essas particularidades compromete a
exequibilidade da proposta.

A descricdo genérica ndo demonstra o conhecimento necessario sobre o funcionamento,
infraestrutura ou demanda especifica do HEl, o que gera duvidas sobre a viabilidade e
adequacdo das solugdes propostas para o contexto especifico do HEI.

E mais, a proposta da AGIR descreve ainda como areas criticas somente para 2 setores da
unidade: centro cirurgico e UTI, como pode ser visualizado inclusive em anotacGes feita por
esta comissdo, sem mencionar outros setores tais como: laboratério de patologia clinica,
isolamento, hemodialise, banco de sangue, CME, area de lavanderia e farmdcia.

Este ablSMh 5S04 RA0 ESCrRVE. fluxQ Para. MisHAN S, DA ALQMPRNNRNLE n PAFR. Leregirizados,
Zumirpgcientesdiecalta.
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Por fim, ndo descreve fluxo e areas externas, fluxo para registro de documentos, fluxo para
funcionarios.

Em certames envolvendo prestacdo de servicos para unidades hospitalares é imprescindivel
gue as propostas apresentem solugdes adequadas as especificidades do ambiente hospitalar,
com clareza sobre a forma de implementacao.

A proposta da AGIR ndo atende a essa exigéncia e, como consequéncia, devera ser reduzido 2
pontos na pontuacdo do critério que descreve a necessidade de Implantagdo de fluxos
individualizada ao perfil da unidade de satde.

FLUXO UNIDIRECIONAL PARA MATERIAIS ESTERILIZADOS/ROUPAS

Ao analisar a proposta técnica apresentada pela AGIR é possivel evidenciar que na central de
material esterilizado/ Rouparia, a Proponente AGIR ndo apresenta as competéncias e
atribuicdes aos profissionais das areas e protocolos operacionais padrdes, que sdo de suma
importancia para a padronizacdo dos processos assistenciais envolvidos nas atividades de
processamento de artigos para saude.

Procedimentos pautados nas normas e boas praticas que norteiam a RDC 15/2012 que
estabelece as diretrizes fundamentais para garantir a seguranca, a qualidade e a eficiéncia nos
servicos de central de material esterilizado que adota as melhores praticas estabelecidas por
essa norma, assegurando que todas as operacdes estejam em total conformidade com seus
requisitos.

FLUXO ROUPARIA

De acordo com as diretrizes Resolucdo RDC ANVISA n? 50/2002 que estabelece que as
instituicGes de salde devem adotar medidas para controle de infecgdao hospitalar, RDC ANVISA
n? 63/2011 que dispGe Boas Praticas para o Funcionamento de Servicos de Lavanderia
Hospitalar - e interface entre os servicos de salde, ndo descritos na proposta da AGIR.

A prépria comissao reconhece que nao foi identificada a propositura de horarios e por qual
acesso da unidade e salde serd coletada a roupa suja pela empresa terceirizada.

A proposta da AGIR ndo atende a essa exigéncia e, como consequéncia, devera ser reduzida a
pontuacao atribuida de 1,9 pela comissdo no critério.

FLUXO UNIDIRECIONAL DE RESIDUOS DE SERVIGCO SAUDE

O Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saide — PGRSS é um documento que
aponta e descreve ac¢des relativas ao manejo de residuos sélidos, no ambito dos hospitais, que
dispGe de acles relativas a protecdo a saude publica e ao meio ambiente, contemplando,
ainda, aspectos referentes a geracao, segregacao, acondicionamento, coleta, armazenamento,
transporte, tratamento e disposic3o final. E um documento essencial para a correta gestdo dos
residuos gerados em estabelecimentos de saude. O PGRSS tem como objetivo estabelecer

Este oG ITGLRIZES SRrRcRAIMEntos. para., @ mangie2deqiado. das residyos.. desde, 4.88raca0, ate

Zumirgldestinagdotfinal, garantindo a protegéo a saude publica e ao meio ambiente.
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A Proponente Agir em sua proposta descreve de forma genérica o Plano de Gerenciamento
Integrado de Residuos de Servico de Saude (PGRIRSS) e desprovida de itens obrigatérios e
outros em clara infragcdo a legislacdo ambiental.

Um ponto critico observado no PGRSS apresentado pela Agir é a utilizacdo de apenas trés
cores (branco, preto e laranja) para as lixeiras, o que ndo atende as normas técnicas que
exigem uma codificacdo colorida mais detalhada para a segregacdo adequada dos residuos
de acordo com sua classe e periculosidade. No entanto, ndo sdo apenas as trés cores
mencionadas na proposta da AGIR que devem ser contempladas no PGRSS.

Abaixo sera descrito os tipos de rejeitos e seus grupos e subgrupos, porém, para o Hospital
Estadual de Itumbiara S3o Marcos - HEI, serd mapeado através da criticidade das areas, dos
tipos de procedimentos e das precaucdes especiais definidas o tipo de lixeira e o tipo de residuos
e rejeitos produzidos por area mapeada, sendo fator para dimensionamento de lixeiras, sacos
de lixo com respectivas cores (branco, preto, laranja), tdo quanto, cor das lixeiras, além de
suportes para caixa de perfurocortantes.

1 - A AGIR omitiu a inclusdo das cores amarelo e vermelha, essenciais para a correta
segregacdo dos residuos, conforme a normativa vigente. A classificacdo adequada dos
residuos deve incluir as seguintes cores:

Residuos infectantes/ Risco bioldgico subgrupo A4 — Saco de cor Branca

Residuos infectantes/ Risco bioldgico (subgrupo A 1,A3 e A5) Saco de cor vermelho
Residuos quimico/Toxico —( Grupo B) Saco ou descarpack de cor laranja

Residuos perfuro-cortante/ Risco bioldgico (Grupo E) Dercarpak amarelo

Residuos Comum — Grupo D — Saco de cor preta

2 Nao foi contemplado no PGRSS da Proponente Agir o fluxo de acidente com residuos
bioldgicos, controle de vetores e imunizacgao.

3 -A RDC n? 222/2018 da ANVISA estabelece as diretrizes para a classificacdo e manejo de
residuos de servicos de saude, com foco na seguranca de trabalhadores e no controle de riscos
ambientais e a saude publica. Entre os principais grupos de residuos, o Grupo E refere-se a
residuos perfurocortantes ou escarificantes contaminados por agentes bioldgicos, ou seja,
materiais que apresentam risco de infeccdo, como agulhas, laminas de bisturi, ampolas de
vidro quebradas, entre outros. Esses residuos devem ser acondicionados em caixas amarelas
com simbologia de infectante e tratados por autoclavacdo, processo que esteriliza os
materiais, eliminando os riscos bioldgicos.

No entanto, no documento apresentado pela AGIR hda uma afirmacdo em que residuos
perfurocortantes sao classificados erroneamente como Grupo B (residuos quimicos perigosos)
ou Classe | (residuos perigosos, como pilhas e baterias), o que compromete o tratamento
adequado.
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Residuos do Grupo B exigem incineracdo, ndo sendo adequada para o acondicionamento com
residuos bioldgicos, e residuos Classe | que tém manejo especifico. A classificacdo incorreta
pode resultar em armazenamento inadequado e tratamento inadequado, aumentando o risco
de contaminacdo bioldgica. Portanto, é crucial que residuos perfurocortantes sejam
corretamente classificados no Grupo E e tratados de acordo com as diretrizes, para garantir a
seguranca e conformidade com as normas sanitarias e ambientais

Grupo BlAmpolas em vidro de medicamentos como antimicrobiano,
perfurocortante  efantirretrovirais, quimioterapicos devem ser acondicionados em
classe 1 caixa resistente a punctura e ruptura, devidamente adesivada
em caveirinha, respeitando o limite de 2/3 da caixa (até a linha
pontilhada).

Ampolas em vidro de medicamentos com metais pesados,
amalgamas da odontologia, pilhas, baterias, ldmpadas e
qualquer residuo contaminado com metais pesados devem ser
armazenados, quando livres, em recipiente com selo d'agua -
como amalgama por exemplo - e destinado para aterro sanitério
industrial.

4 - O Grupo B da RDC n? 222/2018 classifica os residuos contendo produtos quimicos que
apresentam perigosidade a saude publica ou ao meio ambiente. Esses residuos podem ter
caracteristicas como inflamabilidade, corrosividade, reatividade, toxicidade,
carcinogenicidade, teratogenicidade e mutagenicidade. Exemplos incluem produtos
farmacéuticos vencidos, saneantes, desinfetantes, metais pesados, reagentes laboratoriais,
efluentes de processadores de imagem e equipamentos automatizados em analises clinicas.

Esses residuos devem ser segregados, identificados com a simbologia apropriada e tratados
de forma adequada, geralmente por incineracdo, para eliminar os riscos quimicos.

Além disso, 0 § 22 da RDC estabelece que embalagens primarias vazias de produtos quimicos
perigosos, mesmo apos limpeza, sdo consideradas rejeitos e ndo podem ser recicladas ou
reutilizadas, devendo ser enviadas para disposi¢cao final em aterro sanitario, divergente,
portanto a orientagdo da AGIR que orienta, conforme print abaixo, que 0s saneantes devem
ser estimulados a coleta seletiva.

1
rupo B residuos rascos de alcool 70%, frasco de soro sem antimicrobiano, frasco

e agua bidestilada, frascos de saneantes, bem como demais
rascos de produtos de baixo risco ambiental e humano,
onforme FDS- Ficha de Dados de Seguranga, podem ser|
stimulados a coleta seletiva, devendo estes materiais serem
rmazenados em contéiner vermelho.
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l
Grupo D residuos|Garrafas pets, frasco de alcool, frascos de saneantes plasticos de

(reciclaveis) produtos nado toxicos, alcool degermante, frasco de clorexidina,
mpolas plasticas de medicamentos, caixas tetra pak, potes de
idro, latinhas de aluminio, tdo quanto qualquer material
assivel de reciclagem, como papeldo e papel, devem ser
egregados em contéiner préprio para coleta seletiva. Neste
aso, contéiner vermelho para plasticos e para papel, com
ixeiras e sacos azuis. Caso tenha materiais explantados, seguird
recomendagdo da RDC 15/2012

aso o residuo seja papel
u plastico originado da
ssisténcia gque nao
Os rejeitos comuns similaresjoferega risco quimico ou
ao doméstico, nao sendojbiolégico, como frascos de
reciclaveis, devem serglcool 70%, hipoclorito,
desprezados em saco preto,clorexidina, entre outros,
respeitando-se o limite de 2/3jé orientado o
do mesmo, sendo que esteslarmazenamento em
sacos nao precisam  serjcontéiner vermelho para
identificados e devem serfreciclagem. Ressalta-se
coletados das lixeiras a cadajque frascos que
48 horas ou a cada 24 horas,jcontenham informagoes!
quando houver descarte dejcomo "“Proibido reutilizar”
rejeitos putrefaveis. stdo aptos a reciclar, ja
ue reciclar envolve
escaracterizagao dei
material.

Frasco de Hipoclorito, mais um vez, listados na imagem acima, e agressivo ao meio ambiente,
ndo é residuos comum.

Grupo D: Residuos que ndo apresentam risco bioldgico, quimico ou radiolégico a saude ou ao
meio ambiente, podendo ser equiparados aos residuos domiciliares. - papel de uso sanitario
e fralda, absorventes higiénicos, pegas descartaveis de vestuario, gorros e madscaras
descartaveis, resto alimentar de paciente, material utilizado em antissepsia e hemostasia de
venaclises, luvas de procedimentos que ndo entraram em contato com sangue ou liquidos
corporeos, equipo de soro, abaixadores de lingua e outros similares ndo classificados como
Al;

- sobras de alimentos e do preparo de alimentos; - resto alimentar de refeitério; - residuos
provenientes das areas administrativas; - residuos de varri¢ao, flores, podas e jardins; -
residuos de gesso provenientes de assisténcia a saude; - forragdes de animais de biotérios
semrisco bioldgico associado. - residuos reciclaveis sem contaminacdo bioldgica, quimica e
radioldgica associada. - pelos de animais.
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Foi feito fluxo de A2, esse grupo € excluviso para clinicas veterinarias, e ndo estabelecimento

de saude.

2 - Fluxo unidirecional Grupo Infectante (Grupo A) - subgrupo A2:

Tipe | Cor de saco Tipo de rejeitos Tratamento
berowe Al A révio
: rms T T
: pf= Y
Vermeiho
'(.m.mm:“wl-?u»mmb. Incner a0
3) serd avahado se umdade de saide POssUl esse Lo de rejeitos, onundo de bioténo (caso utilize);
b) Em unidades de saide om N30 serk comum produzir este tipo de
€) Os rejestos deste subgrupo
o> Jrmasenemonts
s b -nxw g .n&_..--_::..
m lvewra sbra p-»uﬂn
i --1 previo (cor prévo (1
F l-lol — Eapa 7 Gorar Manttento
‘\ f Tramaporte de Repetos
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Eraga 10: Owposicho onza | Eaps 9: Trataments Tt 8. « tramportar
sterra boenoado clesse | Do Incineracho reptes (( wencado |

Figura 50: Fluxo unidirecional do rejeito subgrupo A2 - Modelo gestdo AGIR

5- O fluxo de transporte interno em estabelecimentos de salde deve ser cuidadosamente
planejado para garantir a seguranca e a eficiéncia operacional. Além de ser alinhado com os
horarios de visita, medicacdo e refeicGes, o transporte também precisa considerar a
distribuicdo de roupa limpa e material esterilizado, aspectos que, embora essenciais, ndo sao
especificamente mencionados pela AGIR.

essa etapa sO é mantida quando tratar de uma unidade de grande porte; etapa 5:

transporte interno -

essa etapa é importante, no sentido de ofertar o transporte interno

sempre alinhado ao horério de refeicdo, visitas e administracdo de medicamentos, sendo

que os hordrios sdo diferentes para mitigar risco de contaminacdo cruzada; etapa 6:
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Em outras palavras, a juncdo dos residuos dos grupos B, residuos perfurocortantes (grupo
E) e residuos do grupo classe 1 jamais poderia ocorrer no PGRSS, em clara afronta a Norma
Regulamentar.

O gerenciamento de residuos de saude é fundamental para minimizar os riscos de
contaminacdo e disseminacdo de doencas, tanto para os trabalhadores da salde quanto
para a populacdo em geral. Além disso, a correta segregacdo, acondicionamento, coleta,
transporte, tratamento e disposicdo final dos residuos sdo essenciais para garantir a
seguranca e a saude de todos os envolvidos.

Dessa forma, considerando a classificagdo errdnea dos residuos hospitalares descritos pela
AGIR em seu PGRSS, n3o atendendo a exigéncia da RDC ANVISA N2222/18, RESOLUCAO
CONAMA N9 358/05 e LEI N2 12.305/2010, devera ser reduzido 2 pontos na pontuacdo do
critério.

DA NAO APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE APLICACAO DO RECURSO NA UNIDADE

REFERENTE AO BENEF(CIO ALCANGADO PELA FILANTROPIA

A AGIR ndo apresentou proposta de aplicacdo do recurso proveniente do Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) ativo e regular na area da satde, com
proposta de aplicacdo do recurso na unidade hospitalar, em clara ofensa ao edital em seu
item 26.2.3.

A proposta da AGIR ndo atende a essa exigéncia e, como consequéncia, devera ser reduzido
4 pontos na pontuacdo do critério.

DA NECESSARIA REVISAO DA PONTUACAO ATRIBUIDA AO HMTJ EM SUA PROPOSTA TECNICA

A comissdo atribuiu incorretamente uma nota parcial nos quesitos abaixo:

FLUXOS OPERACIONAIS COMPREENDENDO CIRCULAGAO EM AREAS
RESTRITIVAS, EXTERNAS INTERNAS

De acordo com a comissdo de licitacdo:

“Foi apresentado os fluxos de areas externas, internas e restritivas, sendo que
esta Ultima ndo detalhou como se da a paramentacdo, a circulacdo do
profissional e pacientes até sua entrada nos ambientes como UTI, Bloco
Cirurgico, CME, Isolamentos, area de hemodialise”.

Diferentemente do afirmado pela comissdo, o HMTJ apresentou na descricdo dos fluxos das
areas restritivas a forma de paramentacéo, a circulacdo do profissional e pacientes até sua

Este documento foi assinado eletronicamente por Carla Machado Dos Santos, Marco Antonio Guimaraes De Almeida e Benedito
Zulmiro Ladeira Jendiroba.
Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 8481-59FF-6919-CAF7.

Este documento foi assinado eletronicamente por Carla Machado Dos Santos, Marco Antonio Guimaraes De Almeida e Benedito Zulmiro Ladeira Jendiroba.

Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 8481-59FF-6919-CAF7.



47

entrada nos ambientes como UTI, Bloco Cirtrgico, CME, Isolamentos, drea de hemodialise
no item que trata do protocolo alusivo ao Servico de Controle de Infecgao Hospitalar (SCIH).

ELUXO NAS AREAS INTERNAS DA UNIDADE

As condigdes ambientais necessdrias ao auxilio do controle da infecgdo hospitalar
dependem de pré-requisitos dos diferentes ambientes do estabelecimento, quante a risco
de transmissdo da mesma.

Nesse sentido, o HEI sistematizara o fluxo de pacentes, acompanhantes, visitantese

funciondrios respeitando a classificagdo das dreas conforme descrito a seguir:

- Areas Criticas: Sdo aquelas onde ha maior reunido de pacientes graves (baixa
resisténcia), maior niumero de procedimentos invasivos €, portanto, maior nimero de
infecgdes, Essas areas sdo absolutamente restritas aos funciondrios que nelas

desempenham suas atividades didanas e pacientes sob tratamento.

- Areas Semicriticas: S30 aquelas onde os pacientes se encontram internados, mas com

risco de transmiss3o de infeccdo menor.

- Areas nao criticas: S3o todas as areas hospitalares onde n3o ha risco de transmiss3o

de infecgdo, ndo ocupadas por pacientes, ou destinadas a exames clinicos.

Fluxo nas Areas Restritas

S3o0 os ambientes onde existe risco aumentado de transmiss3o de infeccdo, onde
se realizam procedimentos de risco, com ou sem pacientes, ou onde se encontram
pacientes imunodeprimidos. Ex: Unidade de Terapia Intensiva, Isolamentos, Bloco
cirurgico € CME. Somente os profissionais podem circular livremente por estas dreas com

roupas proprias da unidade.

Em relacdo ao fluxc em areas restritas, o acesso tem que ser requisitado pele
responsdvel do setor, serdo onientados quanto ao processo de higienizagdo, 4s normas e
procedimentos € os funcionanos sera supervisionado em relagdo ao cumpnmento das

medidas restritivas.

A paramentacdo dos profissionais de satide, assim como estabelecimento dos fluxos, que é
uma medida essencial para garantir a seguranca tanto dos profissionais de salde quanto
dos usuarios do servico de saude, deve seguir as diretrizes estabelecidas pelos protocolos
de controle de infecgdes hospitalares e pelas normativas vigentes da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

O Processo nao foi contemplado no item “FLUXOS OPERACIONAIS COMPREENDENDO
CIRCULACAO EM AREAS RESTRITIVAS, EXTERNAS INTERNAS” uma vez que se trata de
protocolo alusivo ao Servico de Controle de Infec¢ao Hospitalar (SCIH).
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Portanto as praticas citadas foram abordadas em outro documento que compde o conteldo
da proposta técnica apresentada pela OSSHMTJ, onde sdo descritos: Comissdo de Controle
de Infec¢do Relacionada a Assisténcia a Saude (CCIRAS).

CAPITULO V: DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 80 S3o atribuicées da Comissdo de Controle de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a
Saude (CCIRAS):

1 - Elaborar, implementar, manter e avaliar o PCIH, adequado as caracteristicas e
necessidades da instituicdo, contemplando, no minimo, acées relativas a:

IT - Implantacdo de um Sistema de Vigilancia Epidemiologica das IRAS, de acordo com o
Anexo III, da Portaria 2616/98 MS.

III - Capacitacdo do quadro de funcionarios e profissionais do hospital, no que diz

respeito a prevencao e controle de IRAS.

IV - Uso racional de antimicrobianos, germicidas e materiais meédico-hospitalares.

V - Avaliar, periodicamente e sistematicamente, as informagées providas pelo Sistema de
Vigilancia Epidemioldgica das IRAS e aprovar as medidas de controle propostas pelos
membros executores do CCIRAS.

VI - Realizar investigacdo epidemiologica de casos e surtos, sempre que indicado, e
implantar medidas imediatas de controle, € notificar o Servico de Vigilancia Epidemiologica
do organismo de gestdo do SUS.

VII - Elaborar e divulgar, regularmente relatorios e comunicar, periodicamente, a
autoridade maxima da instituicdo e as chefias dos setores do hospital, a situacdo do
controle de IRAS, promovendo seu amplo debate.

VIII - Elaborar, implementar e supervisionar a aplicacdo de normas e rotinas técnico-

operacionais, visando limitar a disseminacdo de agentes presentes nas infecgdes em curso

no hospital, por meio de medidas de precaucdo e de isolamento. 485

Desta forma, considerando que a proposta da OSS HMTJ atendeu ao critério no que se trata
ao quesito circulagdo, que é o tema a ser descrito nesse item, sendo certo que o tema
paramentacdo foi descrito adequadamente no item de SCIH, e, sendo necessaria a revisdao
da pontuacdo atribuida ao HMTJ, com atribuicdo de nota maxima de 2 pontos, uma vez que
inadequada a analise e pontuacdo atribuida ao critério.

FLUXO UNIDIRECIONAL PARA MATERIAIS ESTERILIZADOS/ROUPAS

De acordo com a decisdo da comissdo:
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“Apresentou o fluxo de material sujo, contaminado até a CME, ndo foi relatado
o fluxo de entrega do material esterilizado aos setores para possivel
identificacdo de presenca ou ndo de fluxo cruzado com o material sujo. Foi
apresentado o fluxo da remocao de roupa suja da unidade geradora em horario
pré-determinado e como é realizado a coleta e transporte da roupa suja dentro
do Hospital, ndo foi identificado a propositura de horarios e por qual acesso
serd a coleta da roupa suja pela empresa terceirizada”.

Diferentemente do afirmado pela comissdo, o HMTJ apresentou e descreveu em sua
proposta horarios e acesso de coleta de terceirizados.

O Fluxo estabelece a forma de encaminhamento desses materiais e 0 acesso que serd a
coleta da roupa suja e os horarios preestabelecidos:

CME realiza a dispensagio dos materiais pelo
arsenal, para as areas assistenciis,
conforme horarios preestabelecidos.

CME recebe 05 materials sujos pelo expurgo,
iniciando as etapas de higienizagio e
esterilizagdo

As areas realzam o0 armazenamento desses
materiais em armarios apropriados.

Apos 0 uso dos materiais, € realizado o
encaminhamento desses matenais sujos por
meio de container para a CME (expurgo),
dentro dos horérios preestabelecidos

FLUXO DE CIRCULACAO CADAVERES:

Os cuidados especiais tomados com a chamada “circulacdo do cadaver” devem-se,
principalmente, pela necessidade de evitar o impacto psicologico que a passagem de um
corpo pode provocar principalmente em pacientes e acompanhantes, ja que se espera
que esse transporte se dé de forma adequada, eliminando qualquer risco de contaminacédo

aos usuarios do Hospital Estadual de Itumbiara Sdo Marcos.
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O fluxo de roupas sujas na Central de Material e Esterilizacdo (CME) é um processo critico
para garantir a seguranca dos pacientes e da equipe hospitalar, prevenindo a transmissao
de infecgdes.

Esse fluxo deve ser bem estruturado, sendo alinhado com o controle de infeccBes
hospitalares, portanto deve ser apresentado ao servico para que os protocolos sejam
implementados de acordo com as diretrizes Resolugdo RDC ANVISA n? 50/2002 que
estabelece que as instituicdes de saude devem adotar medidas para controle de infeccdo
hospitalar, RDC ANVISA n? 63/2011 que dispde Boas Praticas para o Funcionamento de
Servicos de Lavanderia Hospitalar - e interface entre os servicos de saude.

Ndo foi observada a necessidade de contemplar tal situacdo na proposta técnica devido a
estrutura contemplar area fisica para determinado fluxo de direcionamento de roupas
sujas.

O transporte de roupas sujas no ambiente hospitalar requer atencdo e rigorosos protocolos
para prevenir a contaminagdo cruzada e garantir a segurancga dos pacientes e da equipe de
saude.

Ao seguir as etapas descritas e garantir que o processo seja conduzido com atencdo e
cuidado, é possivel minimizar os riscos de transmissdo de infec¢des e manter um ambiente
hospitalar seguro e controlado.

Quanto ao estabelecimento de horarios de coleta de roupa suja, estes também serdo
necessario a interface com outros servicos incluindo: Nutricdo, Higiene e Limpeza, CME,
SCIH para propor acordos entre as areas e elaboracdo de um plano de rotas com intuito de
evitar contaminacdo cruzada e prevencdo de infec¢cBes relacionadas a saude.

Destacamos também que é essencial que haja uma integracdo continua entre as equipes
assistenciais e de apoio com SCIH para garantir a seguranca de pacientes e profissionais de
salde, adotando medidas de prevencdo e controle de infecgdes relacionadas a saude,
sendo, portanto, estas praticas detalhadas em outro documento que compde o contetdo
da proposta apresentada pela OSSHMTJ, onde sdo descritos: Comissdo de Controle de
Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude (CCIRAS).
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CAPITULO I: DAS DENOMINACOES

Art. 12 - A Comiss3o de Controle de Infecgdo Relacionada a Assistenca a Saude (CCIRAS)
do Hospital Estadual de Itumbiara - S3o0 Marcos, € um orgdo cnado, conforme portana N©
196 do Ministéno da Saude que institui 3 implantac3o das comissdes de controle de infecgdo

em todo pais, independentements de sua natureza juridica.

CAPITULO II: DAS FINALIDADES

Art. 2° A Comissd3o de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) é um érgdo normativo de
carater permanente e tem por finalidade a prevencao e controle das Infecgoes Relacionadas
a Assistencia a Saude (IRAS).

Art. 3° A CCIH executa o Programa de Controle de Infecg3o Hospitalar (PCIH) que € o
conjunto de agoes desenvolvidas deliberada e sistematicamente, com vistas a redugdo

maxima possivel da incidencia e da gravidade das IRAS.

Art, 4° A CCIRAS destina-se ao assessoramento da diregdo.

CAPITULO ITI: DA CONSTITUICAO E ORGANIZACAO

Art, 4° A CCIRAS é composta por membros consultores e executores.,

§ 1° Os membros consultores s3o representantes dos seguintes servigos:
1 - Médico.

II - Enfermagem.

111 - Farméaaa.

IV - Laboratério.

V- Administracdo.

V1 - Unidade de terapia intensiva.

VII - Servigo de higienizacBo & gestio de residucs.

§ 19 0s membros executores representam a Comissio de Controle de Infecgdo Relaconada

a Assistencia a Saude (CCIRAS) e s3o encarregados da execugac das agdes programadas

de Controle de Infeccdo Hospitalar.

Desta forma, torna-se inadequada a analise e pontuagdo atribuida a esta documentagao
devendo ser revista e obter nova pontuagdo, com grau maximo (2 pontos). A documentagdo
referida traz com completude todas as informagdes necessarias para definigao de nota.
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PROPOSTA  PARA  REGIMENTO INTERNO DO  SERVICO
MULTIPROFISSIONAL

De acordo com a andlise da comissdo:

“O regimento interno é um conjunto de normas e regras que
regulam o funcionamento de uma organizacdo, detalhando as
atribuicdes de seus membros, as competéncias e 0os procedimentos
a serem seguidos. A Comissao notando a incongruéncia da proposta
no que referenciava esse item, fez troca das paginas avaliadas no
gue tange a analise da instrucdo para o funcionamento da equipe
multiprofissional com especificacdo de normas e rotinas, area de
abrangéncia, horario e equipe minima. No entanto, as paginas
avaliadas traz a proposta do regimento interno, mas ndo pleiteia
todos as especialidades que deverdo ser asseguradas minimamente
a assisténcia multiprofissional como cita o item editalicio, faltando
enfermagem, terapia ocupacional e farmacia. ”

Diferentemente do afirmado pela comissdo, o HMTJ apresentou em sua proposta as
especialidades que deverdo ser asseguradas a assisténcia multiprofissional conforme
preconizado no edital, em especial o regimento interno do servico de enfermagem e
regimento interno do servico de farmacia (pag. 664).

Este documento foi assinado eletronicamente por Carla Machado Dos Santos, Marco Antonio Guimaraes De Almeida e Benedito
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COMISSAO DE FARMACIA E TERAPEUTICA

REGIMENTO INTERNO

CAPITILO I: DA DEFINICAQ

Da Natureza e do Objeto da Comiss3o:

Art. 1 - A Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT) € um orgdo colegiado com o
objetivo de promover o uso racional de medicamentos e produtos para saude. A CFT
atua de forma consultiva, deliberativa e educativa, cujas a¢des estdo vpltadas para
a assisténcia farmacéutica, sendo responsavel pelo processo de selegdo, ulblizagdo,
acompanhamento e avaliacdo do uso racional dos medicamentos e produtos para
saude e pelo desenvolvimento de acdes para garantir o seu uso seguro e racional.

Art. 2 - A Comissao tem como objetivo principal assessorar a Coordenacgdo de
Assisténcia Farmaciubica nas seguintes atnbuigdes:

PadronizacBo: Definir & lists de medicamentos & serem ublizados na nstituicio,
considerando critérios de eficacia, seguranca e custo-beneficio.

Aquisicao: Estabelecer os critérios para a compra de medicamentos, garantindo a
qualidade e a disponibilidade dos produtos.

Armazenamento: Definir as condigdes adequadas para o armazensmento de
medicamentos, visando garantir sua integndade.

Prescricao ¢ Dispensacao: Estabelecer protocolos € normas para a prescricdo e
dispensagao de medicamentos,

Farmacovigilancia: Implementar um mstema de monitoramento dos efertos
adversos dos medicamentos, visando & seguranca dos pacientes e & geragdo de
dados para a avaliagdo de riscos.

CAPITULO I1: DAS ATRIBUICOES

Art. 3 - S3o atnbuigdes da Comissao de Farmacia e Terapeutica do Hospital Estadual
de Itumbiara S30 Marcos:

a) Assessorar 3 coordenadona de Assisténca Farmacéutica nos assuntos referentes
aos medicamentos padronizados ou nao;

b) Revisar sistematicamente a relacao de padronizagao atualizando-a de acordo com
as necessidades expressas por seus prescritores;

c) Avalar e emitir pareceres sobre as solicitagoes de inclusao, exclusao e avaliagao
dos medicamentos padronzados;

d) Propor e elaborar projetos de educacdo permanente na area de abrangénaca da
assisténcia farmaceutica;

e) Orgamizar ¢ manter atualizada a listagem padrao de farmacos e congéneres a
serem utilizados pelo Hospital, tendo em vista a eficiencia terapeutica;

f) Adotar medidas visando evitar a desnecessaria duplicacdo de substancias basicas
ou associagdes similares com nomes comerciais diferentes;

g) Acompanhar estudos e pesquisas de farmacos, medicamentos ou congéneres, sob
o ponto de wista clinico, quimico, farmacocinético e farmacodinamico sobre sua
eficencia terapéutica, para embasar cnteno fundamental de escolha;

A proposta de Implantagdo do Regimento interno do Servico Multiprofissional para o
Hospital Estadual de Itumbiara — HEI traz um conjunto de normas e procedimentos que
regulamenta o funcionamento de um determinado servigo. Ele estabelece os direitos e
deveres dos profissionais, as relagdes de trabalho, as normas de conduta, funcionamento da
equipe multiprofissional, delineando as responsabilidades, as dinamicas de trabalho e os
principios que norteardo as agdes.
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A fim de garantir a atualizacdo e adequacdo as novas demandas, o regimento interno do
servico multiprofissional esta sujeito a revisGes anuais, podendo ser alterado por iniciativa
da equipe multiprofissional ou em cumprimento a normativas externas.

A elaboracdo de um regimento interno é essencial para o bom funcionamento de qualquer
setor, e no contexto de farmdcia e enfermagem, essa importancia é ainda maior devido a
complexidade das atividades e a necessidade de assegurar a seguranca do paciente. Nesse
processo, as comissdes desempenham um papel fundamental, funcionando como
impulsionadoras na criacdo e implementacdo dessas normas. Essas funcdes interligadas com
as Comissdo de Enfermagem e Comissdo de Farmacia e Terapéutica garantem que o
regimento interno seja uma ferramenta dinamica, que reflete a realidade da equipe e
assegura a continuidade do bom funcionamento da instituicdo.

Dada a importancia crucial da equipe de enfermagem para o funcionamento do hospital, é
essencial a existéncia de um regimento especifico para essa categoria. A equipe de
enfermagem desempenha um papel vital na assisténcia a saude, sendo responsavel por uma
grande variedade de atividades e cuidados prestados aos pacientes.

Essa alta demanda por profissionais qualificados para realizar tais tarefas justifica sua
predominancia nas equipes de satide. Nesse contexto, a Comiss3o de Etica em Enfermagem
tem um papel decisivo na criagdo, implementacdo e manutencdo do regimento interno,
colaborando de diversas maneiras para o bom funcionamento da categoria.

A especialidade de Farmdcia é tratada no "Regimento Interno da Comissdao de Farmadcia
Terapéutica", o qual estabelece a composicdo, as responsabilidades, o funcionamento e as
diretrizes que orientam as atividades da comissdo (pdgina 664 da proposta).
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COMISSAO DE FARMACIA E TERAPEUTICA

REGIMENTO INTERNO

CAPITILO I: DA DEFINICAO

Da Natureza e do Objeto da Comiss3o:

Art. 1 - A Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT) é um orgdo colegiado com o
objetivo de promover o uso racional de medicamentos e produtos para salde. A CFT
atua de forma consultiva, deliberativa e educativa, cujas agdes estdo vpltadas para
a assisténca farmacéutica, sendo responsavel pelo processo de selegdo, ulblizacdo,
acompanhamento e avaliacdo do uso racional dos medicamentos e produtos para
saude e pelo desenvolvimento de acdes para garantir o seu uso seguro e racional.

Art. 2 - A Comissdo tem como objetivo principal assessorar a Coordenagdo de
Assisténcia Farmactubica nas seguintes atnbuigdes:

PadronizacBo: Definir & lists de medicamentos & serem ubilizados na mstituicdo,
considerando critérios de eficacia, seguranca e custo-beneficio.

Aquisicao: Estabelecer o3 critérios para a compra de medicamentos, garantindo a
qualidade e a disponibilidade dos produtos.

Armazenamento: Definir as condigdes adequadas para o armazenamento de
medicamentos, visando garantir sua integndade.

Prescricao ¢ Dispensacao: Estabelecer protocolos € normas para a prescrigdo e
dispensacao de medicamentos,

Farmacovigilancia: Implementar um sistema de momtoramento dos efeitos
adversos dos medicamentos, visando & seguranca dos pacientes e & geragdo de
dados para a avaliagdo de niscos.

CAPITULO II: DAS ATRIBUICOES

Art. 3 - Sao atnbuigdes da Comissdo de Farmacia e Terapeutica do Hospital Estadual
de Itumbiara S30 Marcos:

a) Assessorar a coordenadona de Assisténcia Farmacéutica nos assuntos referentes
aos medicamentos padronizados ou nao;

b) Revisar sistematicamente a relacao de padronizag3o atualizando-a de acordo com
as necessidades expressas por seus prescritores;

c) Avalar e emibr pareceres sobre as solicitagdes de inclusdo, exclusao e avaliagao
dos medicamentos padronzados;

d) Propor e elaborar projetos de educacdo permanente na area de abrangénca da
assisténcia farmacéutica;

e) Orgamizar ¢ manter atualizada a listagem padrao de farmacos e congéneres a
serem utilizados pelo Hospital, tendo em vista a eficiencia terapeutica;

f) Adotar medidas visando evitar a desnecessaria duplicagdo de substancias basicas
ou associagdes similares com nomes comerciais diferentes;

g) Acompanhar estudos e pesquisas de farmacos, medicamentos ou congéneres, sob
o ponto de wista clinico, quimico, farmacocinético e farmacodinamico sobre sua
eficiencia terapéutica, para embasar cnténo fundamental de escolha;

Desta forma, torna-se inadequada a analise e pontuacdo atribuida a esta documentacao
devendo ser revista e obter nova pontuacdo, com grau maximo. A documentacao referida
traz com completude todas as informacdes necessarias para definicdo de nota.

Este documento foi assinado eletronicamente por Carla Machado Dos Santos, Marco Antonio Guimaraes De Almeida e Benedito
Zulmiro Ladeira Jendiroba.
Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 8481-59FF-6919-CAF7.

Este documento foi assinado eletronicamente por Carla Machado Dos Santos, Marco Antonio Guimaraes De Almeida e Benedito Zulmiro Ladeira Jendiroba.

Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o c6digo 8481-59FF-6919-CAF7.



56

PROPOSICAO DE PROJETOS ASSISTENCIAIS DE SAUDE E/OU SOCIAIS
DENTRO DO CUSTEIO PREVISTO PARA A UNIDADE

De acordo com a analise da comissdo:

“Apresentou 11 Projetos: 1. O QUE IMPORTA PARA VOCE: 2. DOACAO DE
ROUPAS, AGASALHQOS E KITS DE HIGIENE: 3. PODE CONTAR COMIGO: 4. VISITA
PET; 5. ORACAO NOS SETORES: 6. QUALIDADE DE VIDA: 7. GINASTICA LABORAL:
8. DOUTORES DO AMOR; 9. MEU DIA DE BELEZA; 10. NUCLEO DE TERAPIAS
INTEGRATIVAS COMPLEMENTARES e 11. PROJETO RECICLAR NA POLICLINICA
Todos os projetos apresentaram: objetivos, contextualizacdo para todos os
projetos; os custos foram informados como dentro do custeio previsto no edital.
Ndo foi apresentado cronograma para a maioria dos projetos, ndo foi possivel
verificar um levantamento das necessidades/perfil epidemioldgico da
cidade/comunidade para os projetos apresentados considerando a carta de
servicos e o perfil dos usuarios da unidade pretendida, exceto para os projetos
10 e 11, sendo que o projeto 11 cita policlinica”.

A OSSHMTJ, buscou a Proposicdo de Projetos Assistenciais de Saude e/ou Sociais voltados
tanto para atendimento a necessidades levantadas por profissionais de saude quanto para
a implantacdo de a¢Bes em humanizacdo.

Os projetos apresentados visam promover acdes sociais e assistenciais além de fortalecer a
humanizacdo no HEI, com foco no bem-estar dos pacientes, acompanhantes e profissionais
de saude. A humanizacdo no ambiente hospitalar é essencial para melhoria da qualidade de
vida e recuperacdo dos pacientes.

Destaca-se que o edital ndo previu a apresentacdo de cronograma dos projetos muito menos
a analise do perfil epidemioldgico, como é possivel observar na pag. 22 do edital:
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atendimento do wsudria.

26.1.3.  Crivério FA.3: QUALIFICACAD TECNICA
26.1.31. HNo conjuntp d proposta corresponds 9 60 pontos
positivos

I- ientifica capacidade gerencial demonstrada por
experifrcias anterores bem sucedidas na gesido de
unidades de sadde com senvigos de  natureza
semelhiante ao objeto do edital (1% portas); apresenta a
estrutua 2 a ncpmtn-:la da Diretoria (0% pontos); a
implementacdn de servigos e funcicnamenta de equipe
interdisciplimar {11 pontos); a  implantagio e
funcionaments de oubres  sereigos (9 ponkos)
apresenta pdhi-a o recuwrsas humanas (10 pontos) & a
matcdolcgla de projetos (02 ponkos).

6.2 Fara composigo da matrz de awalisgda  para
julgaments & classificacic das Propostas ce Trabalho deste
processs de selocho deverdo ser avallados & observados o
detalhamentn dac ITENS DE AMALIACAD com as respectivas
pontuagbes confarme quadros 3 seguir:

26.2.1. Area de Atividade

#6.2.1.1. Mo conjunto da proposta cormesponde a 20
paositives. &alia a adequacio da proposta de organizacio dos
servigos @ eecugdo das atividades assistencials & capacidade
operacioral da Unidade. 530 referentes acs instrumentos
demorstrados a seguir:

Pentuacao 20 pontos
1 - Area de atividade: Avalia as agbes propostas para a
prganizacis (anitaig) APresentagso Qualidade Total

da unidada.

Implantagio Flusns operscionais

o flusms  compreenderdo

individualizada circulscio em dross 02 pontos
ao perfil da restritivas, externas

unidade de @ intermas

salicke [A formia

da Fuxo wnidirecional "
apresoritach  pam matertals 02 pontos

- asterilizadasiroupas pantos
considersda

levardo-se em
conta a clareza Fluso unddirecional

e de residucs  de 02 pontos
erftendimentn  Servico sadde
dia fluma)
implantagis  de
Logistica de 01 panto
Suprimentos.
Proposta para
Aegimento Intemo 1 ponto
da Lhnidade
Organizagio das
atreidades Proposta para
indhddualizadas para o Aegimento da g to
estabelecimentoyunidade Servigo pan
de saldde Implantacio ultiprofiss ional 5
e gestio Propesta de Frojets pontos
de Tecnclogla  da
Infonmag3a com
Wista a0 controle
erencial da W i
nidade @ melhoria
do aterdimento ao
usudrio
Proposta par
Regimento do 01 ponto
Corpo Clirkco
Proposta de manual
de 02 pontos
fL4 T
Implantagio 4
Proposts de mianual
d& Processas de rotinas  para pantos
administragio 02 pontos
financeira e gestio
die custns
L]
Incremientos de Athddades 05 pontos pantos
i)
TOTAL DE POMNTOS!
pontos
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Ndo foi realizado o detalhamento de publico em todos os projetos, pois no desenvolver da
gestdo da unidade, a Proponente passara a conhecer o publico envolvido/atendido, e os
membros dos projetos conseguem obter informacdes e amadurecimento no processo de
abordagem e priorizacdo da implementacdo dos projetos.

Sendo, portanto, alguns projetos direcionados de acordo com a prevaléncia de atendimento
e setores também envolvidos, sendo aplicados em alguns casos para faixas etdrias
diferentes, e ou género sendo usudrios do servico masculino e ou feminino.

Outro ponto mencionado e apds avaliacdo dos requisitos do CHAMAMENTO PUBLICO N@
04/2024-SES/GO PROCESSO: 202300010063746, ndo foi observada a descricdo de forma
objetiva quando se refere a exigéncia de elaboracdo dos projetos que descreva com clareza
a necessidade de inclusdo em todos os projetos sociais sugeridos a apresentacdo de
cronograma conforme mencionado no corpo da avaliagao. Outro ponto a declarar se refere
as sazonalidades de realizacdo de ac¢des que envolvem datas comemorativas baseadas no
calendario.

Desta forma, torna-se inadequada a andlise e pontuacdo atribuida a esta documentacao
devendo ser revista e obter nova pontuacdo, com grau maximo de 5 pontos. A
documentacdo referida traz com completude todas as informacdes necessdrias para
definicdo de nota.

COMISSAO DE ETICA MEDICA
De acordo com a analise da comissdo:

“A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade
anual, mas ndo trouxe a proposta de constituicdo desta comissdo
(membros e finalidade), também exigidos para composicdo de nota“.

Diferentemente do afirmado pela comissdao, o HMTJ apresentou no descritivo da comissao
de ética médica a proposta de constituicdo da comissdo, com membros e finalidade.

A proposta de Implantacdo da Comissdo de Etica Médica para o Hospital Estadual de
ltumbiara traz no 22 (segundo) paragrafo conforme resolucdo do Conselho Federal de
Medicina N° 2.152/2016 as fung¢des da comissdo em questdo que estdo descritas como:
fungdes investigatorias, educativas e fiscalizatérias do desempenho ético da medicina no
ambito das unidades geridas pelo HMTJ.

A fim de tornar mais explicitas as finalidades desta comissdo, a OSS HMTJ traz uma
subdivisdo intitulada de “Das Finalidades” onde descreve as competéncias da Comissdo de
Etica Médica. Esta subdivis3o traz 7 (sete) finalidades descritas:
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Conforme a Resolugao Conselho Federal de Medicina N® 2.152/2016 (publicada no
Diano Oficial da Umido de 10 de novembro de 2016, Segdo I, p. 566), que estabelece
normas de organizacfo, funcionamento, eleicBo & competéncas das Comissdes de Etica
Médica dos estabelecimentos de sadde.

Art. 1° A Comiss3o de Etica Médica do Hospital Estadual de Ttumbiara , doravante
referida como CEM constitui-se numa extensdo do Conselho Regional de Medicina do
Estado de Goids, tendo fungdes investigatonas, educativas e fiscalizadoras do
desempenho ético da medicina no dmbito das unidades geridas pelo HMTI.

Art. 2° A Comissao de Etica Médica deve possuir autonomia em relagdo a atividade
administrativa e diretiva, cabendo ao diretor tecnico prover as condigdes de seu
funcionamento, tempo suficente ¢ matenalidade necessanas 3o desenvolvimento dos
trabalhos.

Art. 3° Os atos da Comissdo de Etica Médica s3o restritos ao corpo clinico da instituigdo
a qual estavinculado o seu registro.

DAS FINALIDADES

Art. 4° Compete a Comissdo de Etica Médica:

|.  Fiscalizar o exercicio da astividade médics, atentando para que as condigbes de
trabalho do medico, bem como sua liberdade, iniciativa e qualidade de atendimento
oferecido aos pacientes estejam de acordo com os preceitos eticos e legais gue
norteiam a profissdo;

. Instaurar procedimentos preliminares internos mediante denuncia formal ou de

oficio;

. Colaborar com o Conselho Regional de Medicina do Estado de Goids na tarefa de
educar, discutir, divuilgar e onentar os profissionais sobre temas relativos 3 ética
meédica;

IV. Atuar preventivamente, conscientizando o corpo dinico da instituicdo quanto as
normas legaisque disciplinam o seu comportamento ético;

V. Orientar o paciente da instituig3o de salide sobre questBes referentes 3 Etica Médica;
Atuar de forma efetiva no combate ao exercicio ilegal da medicing;

Vil. Promover debates sobre temas da ética medica, inserindo-0s na atividade regular
do corpoclinico da instituic3o de salde.

450

Por conseguinte, seguimos para a subdivisdo intitulada “Da Composicdo” onde no 1°
(primeiro) paragrafo, Art. 5° do regimento tras:
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DA COMPOSICAO
Art. 5° A Comiss3o de Etica Médica sera composta por 03 (trés) membros titulares e 03
(trés) suplentes, eleitos dentre os integrantes do Corpo Clinico, obedecidas as normas

dispostasneste Regimento, podendo ser reeleitos,

Art, 6° A Comiss3o de Etica Médica serd composta por 01 (um) Presidente, 01 (um)

Secretdrnio eleito dentre os membros efetivos.

DO MANDATO

Art. 7° A escolha dos membros da Comiss3o de Etica Médica s=rd realizada mediants
processo eleitoral stravés de voto direto ¢ secreto, ndo sendo permitido o uso de
procuracao, dela participando o5 medicos que compdem o corpo climico da instituigdo,
conforme previsto no regimento interno do Corpo Clinico.

Art, 8° N3o poderdo integrar a ComissZo de Etica Médica 0s médicos que exercerem
cargos na diregao tecnica, clinica ou administrativa da insbtuigdo e os que nao estejam

adimplentes com o Conselho Regional de Medicina.

Paragrafo Unico. Quando investidos nas funcdes de direg3o durante o curso de seu
mandato, o0 médico devera se afastar dos trabalhos da Comissdo de Etica Médica,

enquanto perdurar o impedimento,

Art. 9° S3o inelegiveis para a Comissao de Etica Médica do HMTJ, os medicos gque nao
estiverem adimplentes com o Conselho Regional de Mediana, bem como os que tiverem
sido apenados eticamente nos Gltimos 8 (oito) ancs, com decisdo transitada em julgado
no dmbito administrativo, ou que estejam afsstados cautelarmente pelo CRM.

Paragrafo Unico. Considerando a existéncia de penas privadas, o Conselho Regional de

Medicina da Paraiba devera apenas certificar a condicdo de elegivel ou inelegivel dos

candidatos, de acordo com seus antecedentes ético-profissionais,

Art. 10. O mandato da Comiss3o de Etica Médica tem duragdo de 02 (dois) anos,

podendo ocorrer a reeleigio de seus membros,

Em vista disso, a proposta segue para a subdivisdo intitulada “Do Mandato” onde traz o
processo eleitoral para compor a comissao, além dos requisitos para candidatura aos cargos
da comissao.
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DAS ATRIBULICOES

12 Compete 50 Presiderte da Commedo de Etica MAGce:

Recrenentar & Comaelo de Fce MEdIce pars todos o fine;

Comurrce s Comaiho Ragionsl de Meadcine ds Persibe Qussoguer ndacos de
infrogBo ace dispoaitivas &ticos vigentes, eventual exercicio flegal da rmedidna ou
Imeguiaridades gue IMODIGUETT &M OErieso & standade médics No &AM ds msttuicio

a gual se encontra vinadada,

Corwocar as reunides ondindnas e estraondindrias da ComissSo de Enics M&dCs |

Conwocay 0 Socretng pare SuDSHUS-I0 am Seus Imped Imentcs OCasions s,

Corwocar as membroa suplestes pare suxlar nas trabace da CuressBSo de 2ica

MéDCa, sermpTe Que NecesSsANo,

NN OF MErTEron aNCETTRGRINS DS Inetruir s n.'lr-;xh rETIAL FESaarecias

Pardgrafo Unan . O presidente Geverd ser msmins efetivo e Comisa3o de fmcs Madcs

At 33, Comgete 20 Secrecsno e Comess3o de Elics Nédca

SuSsttur o presdente am seus Mmpechmenrtns ou susiinces

Secretarsr as reurvdes da Comiss80 O Enice Madics,

Lavrar atas, editaks, Cartas, ofioos e Oemals JOCUMENos Neetivos ads atos da
Cormeio do (2ics Médica martendo argutvo friprio

Abrir @ manter scb sua guarda o livio de registros da Commizallo de Etics Médics,
onde deverSoronsiar Os Slos € 05 rabaihos reslzados, de forma Dreve, para Nns de
fucalizacio

34 Compete 505 menloos efelivos e suplentes de Comess3o de Etice MéS o=

Bleger 0 presicente & O secretano,

Partidipar das reanles ordindries & extraordindrias, proponds sugestfes ¢ assumos
& serem JEOutidos e, QUando efetivos ou suplentes CONVOCAdos, VoLsT nes maténas
em aprecacio;

lrsteuir o aparadBes Nternes, QUando desionados pafo prescients,

FPartiopar stivarmente das strvdacss de Comiesio de Thos MAdica, desaritas No &rigo
67 dete regiTento.

DAS DISPOSICOLS GERALS

Act. 35, On médcon ervolviados nos fatos & sorerm agurados, Convocados nas apuracies
termes gue deliberadamente Se recusareT & prestar escCarecomemos & Comss30 de
frica Médca ficarBe sujeitce & grocademerts adminstrative noe &nbito do CRANGO,
riarme preconie oart. 17 g0 CHOg0 O Lhics Médics.

Art. 36 O CRM doverd fornecer todo © Rpoo necaselrsd & Comisallo de ftica MeScs,
anto estimulands & pertiofacio dO Copo dINico MO processo deltons, guamo o

E descrito de forma exp

de nomeacdo. Encontra-se descrito desta forma na documentacao oficial:
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icita a transparéncia e seriedade de todo processo eleitoral junto ao
Conselho Regional de Medicina de Goias além de todas as informagdes pertinetes quanto
ao mandato como; duragdo, reeleigdo, divulgagdo, recurso, homologacgado e resultado e ato
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DA COMPOSICAO
Art. 5° A Comiss3o de Etica Médica sera composta por 03 (trés) membros titulares e 03
(trés) suplentes, eleitos dentre os integrantes do Corpo Clinico, obedecidas as normas

dispostasneste Regimento, podendo ser reeleitos.

Art, 6° A Comissdo de Etica Médica serd composta por 01 (um) Presidente, 01 (um)

Secretério eleito dentre os membros efetivos,

DO MANDATO

Art. 7° A escolha dos membros da Comiss3o de Etica Médica s=13 realizada mediants
processo eleitoral através de voto direto ¢ secreto, ndo sendo permitido o uso de
procuracgao, dela participando os medicos que compdem o corpo clinico da instituigdo,

conforme previsto no regimento interno do Corpo Clinico.

Art, 8° N3o poder3o integrar a ComissZo de Etica Médica 0s médicos que exercerem
cargos na diregao tecnica, clinica ou administrativa da instituigdo e os que nao estejam

adimplentes com o Conselho Regional de Medicina.

Paragrafo Unico. Quando investidos nas funcdes de direc3o durante o curso de seu
mandato, o médico deverd se afastar dos trabalhos da Comiss3o de Etica Médica,

enquanto perdurar o impedimento,

Art, 9° S30 inelegiveis para a Comissao de Etica Medica do HMTJ, os medicos que ndo

estiverem adimplentes com o Conselho Regional de Medicina, bem como os que tiverem
sido apenados eticamente nos dltimos 8 (oito) anos, com decisdo transitada em julgado

no dmbito adminstrativo, ou que estejam afastados cautelarmente pelo CRM.

Paragrafo Unico. Considerando a existéncia de penas privadas, o Conselho Regional de
Medicina da Paraiba devera apenas certificar a condicao de elegivel ou inelegivel dos

candidatos, de acordo com seus antecedentes ético-profissionais.

Art. 10, O mandato da Comiss3o de Etica Médica tem duragdo de 02 (dois) anos,

podendo ocorrer a reeleigio de seus membros.

Desta forma, torna-se inadequada a analise e pontuacdo atribuida a esta documentacao
devendo ser revista e obter nova pontuacdo no grau maximo de 0,5 pontos. A
documentagdo referida traz com completude todas as informagdes necessdrias para
definicdo de nota.
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COMISSAO DE ETICA MULTIPROFISSIONAL

De acordo com analise da comissao:

“A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade anual, mas
ndo trouxe a proposta de constituicdo desta comissdao (membros e finalidade),
também exigidos para a composicdo de nota. ”

Diferentemente do afirmado pela comissdo, o HMTJ apresentou no descritivo da COMISSAO
DE ETICA MULTIPROFISSIONAL a proposta de constituicdo da comissdo, com membros e
finalidade (pagina 462).

A proposta de Implantacdo da Comissdo de Etica Multiprofissional (CEM) para o Hospital
Estadual de ltumbiara — HEIl, tem como objetivo principal garantir que todas as acles da
equipe sejam realizadas em conformidade com os principios éticos e legais, proporcionando
um ambiente de trabalho seguro e um atendimento de exceléncia aos usuarios.

A CEM, composta por representantes de todas as areas, desempenhara um papel crucial na
andlise de situacdes, na orientacdo dos profissionais e na promogdo de uma cultura ética
sélida na instituicdo.

A fim de apresentar de forma clara e concisa os objetivos, a nomenclatura e a formacdo da
comissdo, a OSS HMTJ dedicou se¢Bes especificas para cada um desses aspectos em sua
documentacdo oficial.

Finalidades

A Comissdo de Etica Multiprofissional do Hospital Estadual de Itumbiara Sdo Marcos
tem como finalidade principal:

Promover a ética: Fortalecer os principios éticos nas praticas profissionais de todos
os membros da instituicdo.

Proteger os direitos: Garantir a protecdo dos direitos dos usuarios, colaboradores
e da propria instituicdo.

Resolver conflitos: Analisar e resolver conflitos de natureza ética que possam surgir
no ambito das atividades institucionais.

Orientar profissionais: Oferecer orientacdo aos profissionais sobre questdes éticas
relacionadas a pratica profissional.

Promover a educacdao em ética: Desenvolver acdes de educacdo em ética para
todos os membros da instituicdo.

Proibido Reproduzir Pagina 2 de 11 I
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A Comissdo de Etica Multiprofissional tem como objetivo principal garantir a exceléncia da
assisténcia a saude, por meio das seguintes acdes:

Melhoria continua: Promover encontros regulares para aprimorar os processos e rotinas
assistenciais na instituicao.

Implementacdo de normas e protocolos: Assegurar a adesdo as normas e protocolos
institucionais nas unidades assistenciais.

Suporte técnico: Oferecer suporte técnico aos profissionais da area, visando otimizar a
gualidade e a quantidade da assisténcia prestada.

Alinhamento estratégico: Definir as diretrizes da assisténcia em consonancia com as politicas
de gestdo do cuidado.

Avaliacdo da assisténcia: Realizar diagndsticos situacionais para identificar oportunidades de
melhoria.

Promocdo do trabalho em equipe: Fortalecendo o relacionamento entre os profissionais da
saude.

Transparéncia e comunicagdo: Produzir relatérios e disponibilizar informacdes relevantes
sobre as atividades da equipe.

Gestdo de recursos humanos: Validar as escalas de trabalho em conjunto com os
responsaveis técnicos de cada profissao.

Colaboragao interdisciplinar: Estabelecer parcerias com os gestores das unidades onde a
equipe atua.
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Titulo: Comiss3o de Etica Multiprofissional; Proposta de Constituigdo (membros, finalidade),
Proposta de Regimento Interno ¢ Cronograma de Atividade Anual.

Responsavel: Equipe

sulbiprofissional Codigo: Revisao: 00 Data: 02/08/2024

Art. 2° A Comissdo de Etica Multiprofissional sera composta por profissionais de
psicologia, nutricdo, fisioterapia, enfermagem, servico social e demais dreas da
saude, devidamente registrados em seus respectivos conselhos profissionais e
atuantes no Hospital Estadual de Itumbiara S3o0 Marcos.

§ 19 Os membros da CEM serdo indicados pelas chefias das respectivas dreas & terdo
mandato de 1 (um) ano, podendo ser reconduzidos por mais um mandato.

§ 2° A primeira composicao da CEM sera indicada pelas chefias das areas e
homologada pelo Diretor Técnico e ou Administrativo.

§ 39 A partir da segunda gest3o, os membros da CEM serdo eleitos pelos profissionais
de cada 3rea, por meio de votagdo, dentre os candidatos inscritos.

§ 4° O coordenador da CEM sera eleito dentre os membros da Comissao, em votagao,
e terd mandato de 1 (um) ano.

Composicao

A Comissdo de Etica Multiprofissional do Hospital Estadual de Itumbiara S30 Marcos
serd composta por representantes de diferentes categorias profissionasis da
instituigdo, tais como:

Presidente,

Secretério,

Um profissional da area da Enfermagem,
Um profissional da drea da Fisioterapia,
Um profissional da area da Psicologia,

Um profissional da drea da Nutricdo,

Um profissional da Farmaaa,

Um profissional da drea do Servigo Social.

L I I

A quantidade de membros serd definida de acordo com a necessidade da instituicdo
e a complexidade de suas atividades.

Atribuicoes

Art. 3° Sao atribuicdes da Comissao de Etica Multiprofissional do Hospital Estadual
de Itumbiara S30 Marcos:

L Supervisionar e ornentar o exercicio profissional, assegurando que as
atividades sejam realizadas em conformidade com os principios eticos e
legais, garantindo a qualidade do atendimento acs usudrios e a seguranca das
condigdes de trabalho.

Proitedo Reproduzir Pagina 4 de 11

Considerando a completude das informacdes contidas na documentacdo, a analise e
pontuacdo anteriormente atribuidas devem ser reconsideradas e uma nova avaliagdo
realizada, com atribuicdo de nota maxima.

Este documento foi assinado eletronicamente por Carla Machado Dos Santos, Marco Antonio Guimaraes De Almeida e Benedito
Zulmiro Ladeira Jendiroba.
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COMISSAO DE BIOSSEGURANGA COM CRONOGRAMA

De acordo com a analise da comissao:
“A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade anual,
mas ndo trouxe a proposta de constituicdo desta comissdo (membros e
finalidade), também exigidos para composicdo de nota“.

Diferentemente do afirmado pela comissdao, o HMTJ a proposta de regimento interno da
COMISSAO DE BIOSSEGURANCA apresentada na proposta técnica do edital 04/2024 para
gestdo do Hospital Estadual de Itumbiara contempla diretrizes essenciais para garantir a
efetividade, inclusive a constituicdo, com membros e finalidade.

A proposta de Implantacdo da Comissdo de Biosseguranca para o Hospital Estadual de
ltumbiara traz no 192 (primeiro) paragrafo conforme o objetivo e finalidade principal da
comissdo em questdo. Vemos dessa forma na documentacao oficial:

“A Comissdo de Biosseguranca tem como objetivo conscientizar as equipes de
trabalho na prevencdo, em especial, por agentes biolégicos, ou mesmo pela
incorporacdo de novas tecnologias e insumos que afetem diretamente os
aspectos de saude, mitigando os riscos gerados”.

A fim de expor de forma explicita as finalidades desta comissdo, a OSS HMTJ traz a 22
(segunda) subdivisdo intitulada de “Das competéncias da comissdo” onde vemos 1 (um)
artigo com 3 (trés) paragrafo discorrendo sobre a finalidade desta comissdo. O Art. 19
menciona:

Este documento foi assinado eletronicamente por Carla Machado Dos Santos, Marco Antonio Guimaraes De Almeida e Benedito
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A ComissBo de Swssegurangs tem COMO ODjEtivD CONSCentizar &4 egquipes de
tratialho na prevencBo, em especial, por agentes bicldgicos, ou mesmo pelds Incorporacio
de novas tecnologias & Insumos que sfetem diretaments 0f aspectos de salde, mitigando
o8 nscos Qerados.

A Dosseguranch & um processo tanto fundorsl quanto operacionsl nos diferentes
sarvicos de salde & deve ser vista oMo L mecanismo de protecio, tanto pars o pecients,
SuUano Dara o8 atores envalvides nos cuidados de salde

Entende-se por servigo de sside Quaiquer edficacio destinads & prestacio de
assisténos & saide da populacio, & todas & aglies Ge promocio, recuperacio, assisténos,
pesqusa ¢ ensine em salde em qualguer nive de complexidade, sendo essa Comis3o
especifica pars stuacio dentro do Mospital Estadusl de Rumiiara S80 Marcos (MED)

DAS COMPETENCIAS DA COMISSAD
Art. 1* Compete & ComasSo
L Promover & consoentizacBo na reduclo dos riscos e danos

potencisls & saide, seja na protecio do meo-asmblents pels
manipulscio e descarte de residoos quimicos, thdoos e
infectantes;
Promover actes voltadas b prevenclio, mnimzadio ou eliminacio
de recos inarentes s atividedes prastacias na Irstituicho;
Monitoramento por meio de Outras comissfes que fiscalizam as
stividades laborstonals ¢ comtrole de rnsco (saude humana e
amblente), como & Comisslo de Gerencemento de Residucs em
Servigos de Salde, ComissSo de Controle de Infleccio Mospitalar,
ComissSo Intema de Prevencio de Aodentes, entre outras

DA COMPOSICAO
Art. 2* A composaclo minima ds ComissSo de Blossegurancs deverd ser composts

por membros de diferentes setores & fungSo na nsstuiglo, contendo no minimo um
membro da Seguranga do Paspents e trés enfermeros, entretasto, conforme &
necestdade da InstituicBo, este nimero poderd ser maor

A depender da direcio do hosptal, poders haver mpresentantes dos servigos abasixo
dafinidos

Pronto atendimento,
Servigo de terapia Intensive;
Servige de clinice médics;
Servigo oo pedistria,
Servigo Oe Cirurga gersl;
Servicn de neurcloges;
Servico de oncologla;
Servigo de cbatetrica,
Servigo de salde mental;
Servigo de laborattno;
Servigo da OME,
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Desta forma, torna-se inadequada a analise e pontuacdo atribuida a esta documentacao
devendo ser revista e obter nova pontuagdo em grau maximo. A documentacao referida traz
com completude todas as informacBes necessdrias para definicdo de nota.

COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO RELACIONADA A
ASSISTENCIA A SAUDE (CCIRAS)

De acordo com a andlise da comissdo:

“A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade
anual, mas ndo trouxe a proposta de constituicdo desta comissdo
(membros e finalidade), também exigidos para a composicdo de nota.
Menciona a Policlinica de Goias em sua proposta.”

Diferentemente do afirmado pela comissdo, o HMTJ a proposta de regimento interno da
COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO RELACIONADA A ASSISTENCIA A SAUDE (CCIRAS)
apresentada na proposta técnica do edital 04/2024 para gestdo do Hospital Estadual de
ltumbiara contempla diretrizes essenciais para garantir a efetividade, inclusive a
constituicdo, com membros e finalidade.

A proposta de Implantacdo da Comissdo de Controle de Infeccdo Relacionada a Saude
(CCIRAS) para o Hospital Estadual de Itumbiara — HEI, é um 6rgdo criado, conforme portaria
N2 196 do Ministério da Saude que institui a implantacdo das comissdes de controle de
infeccdo em todo pais, independentemente de sua natureza juridica. A implantacdo da
Comissdo de Controle de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude (CCIRAS) em
instituicGes de saude, representa um passo fundamental para garantir a qualidade e a
seguranca dos cuidados prestados aos pacientes.

A fim de apresentar de forma clara e concisa as finalidades e a composicdo da comissao, a
0SS HMT]J destinou os capitulos Il e lll da documentacdo oficial para descrever seus aspectos
fundamentais.

Este documento foi assinado eletronicamente por Carla Machado Dos Santos, Marco Antonio Guimaraes De Almeida e Benedito
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ASSISTENCIA A SAUDE

CAPITULO I: DAS DENOMINACOES

Art, 19 - A Comiss3o de Controle de Infeccdo Reladonada a Assisténcia a Saude (CCIRAS)
do Hospital Estadual de Itumbiara ~ S30 Marcos, € um o6rgdo criado, conforme portaria N©
156 do Ministéno da Saude que institui a implantag3o das comissdes de controle de infecgdo

em todo pais, independentemente de sua natureza juridica.

CAPITULO II: DAS FINALIDADES

Art. 20 A Comisslo de Controle de Infecgio Hospitalar (CCIH) ¢ um dérglo normativo de
carater permanente & tem por finalidade a prevengio e controle das Infecgdes Relacionadas
a Assisténcia a Saude (IRAS).

Art. 3° A CCIH executa o Programa de Controle de Infecgio Hospitalar (PCIH) que ¢ o
conjunto de agdes desenvolvidas deliberada e sistematicamente, com vistas a redugio

maxima possivel da incidéncia e da gravidade das IRAS,

Art. 49 A CCIRAS destina-se ao assessoramento da diregio.

CAPITULO I11: DA CONSTITUICAO E ORGANIZACAO

Art. 49 A CCIRAS é composta por membros consultores e executores.

§ 1° Os membros consultores sio representantes dos seguintes servigos:
1 - Médico,

11 - Enfermagem.

111 - Farmacia.

IV - Laboratorio.

V- Administrac3o.

VI - Unidade de terapia intensiva.

VII - Servigo de higienizagdo e gest3o de residuos,

§ 1° Os membros executores representam a Comissio de Controle de Infecgio Relacionada
a Assisténcia a Satde (CCIRAS) e sio encarregados da execugdo das agdes programadas

de Controle de Infecgio Hospitalar.

Considerando a completude das informacdes contidas na documentacdo, a analise e
pontuacdo anteriormente atribuidas devem ser reconsideradas e uma nova avaliagdo
realizada, com pontuacdo maxima.

Este documento foi assinado eletronicamente por Carla Machado Dos Santos, Marco Antonio Guimaraes De Almeida e Benedito
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COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS
De acordo com analise da comissao:

“A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade anual,
mas ndo trouxe a proposta de constituicdo desta comissdo (membros e
finalidade), também exigidos para composicdo de nota”.

Diferentemente do afirmado pela comissdao, o HMTJ a proposta de regimento interno da
COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS apresentada na proposta técnica do edital
04/2024 para gestdo do Hospital Estadual de Itumbiara contempla diretrizes essenciais para
garantir a efetividade, inclusive a constituicdo, com membros e finalidade.

A proposta de Implantagdao da Comissdao de Revisdao de Prontuarios para o Hospital Estadual
de ltumbiara trds no 12 (primeiro) paragrafo conforme resolucdo do Conselho Federal de
Medicina N° 1.638/2002 a obrigatoriedade da criacdo desta comissdo nos estabelecimentos
de saude onde se presta assisténcia médica.

A fim de expor as finalidades desta comissdo, a OSS HMTJ traz a 12 (primeira) subdivisdo
intitulada de “Capitulo 1 Da natureza e finalidade” onde descreve a vinculacdo da comissado
a Direcdo do Hospital e sua finalidade. O Art. 32 menciona:

Art. 32 A Comissdo Revisdo de Prontudrios (CRP) do Hospital tem por finalidade dispor de
um conjunto de padrdes apropriados para garantir a qualidade das informagdes da
assisténcia no registro dos cuidados prestados, bem como a seguranca legal e juridica da
informacdo registrada no prontuario do paciente.

Este documento foi assinado eletronicamente por Carla Machado Dos Santos, Marco Antonio Guimaraes De Almeida e Benedito
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CAPITULO I DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 10 A Comissdo Revisdo de Prontuarios (CRP) é um drgio criado para atender a

resolugdo do CFM 1638/2002, gue toma obrigatoria a criag3o dessa Comiss3o nos

estabelecimentos e/ou instituigdes de saide onde se presta assisténcia médica.

Art. 20 A Comiss3o Revisdo de Prontuarios (CRP) é vinculada 3 Diregio do Hospital
Estadual de Itumbiara, e devera ser criada a partir de portaria emitida pela mesma, com
carater tecnico cientifico com fins de subsidiar conhecimentos relevantes ao Hospital
Estadual de Itumbiara.

Art. 39 A Comiss3o Revis3o de Prontuarios (CRP) do Hospital tem por finalidade dispor de
um conjunto de padrdes apropriados para garantir 2 qualidade das informagdes da
assisténda no registro dos cuidados prestados, bem como a seguranga legal e juridica da

informacgéao registrada no prontuario do paciente.

Art. 49 Define-se prontudrio médico como o documento unico constituido de um conjunto
de informacgdes, sinais e imagens registradas, geradas a partir de fatos, acontecimentos e
situagdes sobre a saide do paciente e a assisténcia a ele prestada, de carater legal, sigiloso
e cientifico, que possibilita a comunicagdo entre membros da equipe multiprofissional e a

continuidade da assisténdca prestada ao individuo.

Art. 50 A Comiss3o Revisdo de Prontuarios (CRP) reger-se-a por este regimento,

devidamente aprovado pelos membros que a compdem.

CAPITULO 11 DOS OBJETIVOS

Art, 60 A Comissdo Revisdo de Prontudrios (CRP) tem os seguintes objetivos:
1 - Revisar o prontuario do paciente,

11 - Identificar as ndo conformidades nos registros e regularizéd-las.

111 - Comunicar aos responsaveis os registros ndo conformes encontrados.

IV - Garantir a qualidade das informagdes registradas no Prontuzario do Paciente, durants
a internagdo, de modo que reflita, com exatidio, a assisténcia prestada e responda as

necessidades de docéncia, investigagio e estatisticas dos estabelecimentos de sadde.
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CAPITULO III DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 79 A Comissdao Revisdo de Prontuarios (CRP) do Hospital sera composto por

profissionais do corpo clinico, da area assistencial e da area administrativa.

Art. 80 Os membros da comiss3o deverdo ser disponibilizados de suas atividades para
atendimento as demandas da CRP em comum acordo entre as chefias do Hospital e a

Diretoria Tecnica.

Art. 99 O mandato sera por periodo indeterminado podendo ser alterada conforme

definigdo da Direg3o.

Art. 10 A relacdo dos membros de cada mandato deverz ser publicada através de portaria
expedida pela Direcdo, em Boletim de Servigo, bem como a substituicio de qualquer

membro, a qualguer momento.
Art. 11 O presidente e o vice-presidente da comiss3o serdo designados pela Diregio.

Art. 12 A Comiss3o sera assessorada pela Unidade de Apoio Corporativo/direcdo e usufruira

de sua infraestrutura administrativa.

Art. 13 A Comiss3o de Revis3o de Prontudrios devera manter estreita relacdo com a

Comissio de Etica Médica.

Pelo exposto, torna-se inadequada a andlise e pontuacdo atribuida a esta documentagao
devendo ser revista e obter nova pontuagdo em grau maximo. A documentacdo referida traz
com completude todas as informacBes necessarias para definicdo de nota.

COMISSAO DE OBITOS COM CRONOGRAMA
De acordo com a analise da comissdo:

“A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade anual, mas nao
trouxe a proposta de constituicdo desta comissdo (membros e finalidade), também
exigidos para composicdo de nota“.

Diferentemente do afirmado pela comissdo, o HMTJ a proposta de regimento interno da
COMISSAO DE OBITOS apresentada na proposta técnica do edital 04/2024 para gestdo do
Hospital Estadual de ltumbiara contempla diretrizes essenciais para garantir a efetividade,
inclusive a constituicdo, com membros e finalidade.

A proposta de Implantacdo da Comiss3o de Verificacdo de Obitos para o Hospital Estadual
de Itumbiara trds no 12 (primeiro) paragrafo conforme a Resolucdo Interministerial MEC/MS

Este documento foi assinado eletronicamente por Carla Machado Dos Santos, Marco Antonio Guimaraes De Almeida e Benedito
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N° 2.400 de 2 de Outubro de 2007 a obrigatoriedade da criacdo desta comissdo nos
estabelecimentos de salude, de acordo com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina
CFM n°® 2.171/2017.

A fim de expor as finalidades desta comissdo, a OSS HMTJ traz a 12 (primeira) subdivisdo
intitulada de “Capitulo 2 Das finalidades” onde essa subdivisdo tras 4 paragrafos discorrendo
sobre a finalidade desta comissao.

O Art. 32 menciona: CAPITULO Il DAS FINALIDADES assim como o CAPITULO Il DA
COMPOSICAO

CAPITULO II DAS FINALIDADES

Art. 3° S3o finalidades da Comizs3c de Revis3o de Obitos:

I. Analisar os ébitos ocorridos na unidade, revisando todos os procedimentos e condutas
profissionais realizadas, bem como a qualidade das informagdes dos atestados de obitos.

Il. Analisar laudos de necropsia realizados no Servigo de Verificagio de Obitos ou no
Instituto Médico Legal, quando necessiano,

. Encaminhar para analise do Dirstor Tecnico da Instituicdo oF Cas0s QUEe necessitem de
esclarecimentos em relagBo s condutas médicas adotadas e este se necessdrio,
encaminhara os cazos para a Comissao de Etica Medica (quando esta estiver implantada

no hospital), que devera obzervar as disposices da Resolugao CFM n 22.152 /2016 e,
ausencia desta, ac Conselho Regional de Medicina. Quando necessarics esclarecimentos
de condutasz adotadaz por outroz profizzionaiz de zaude que atenderam o paciente, o

cazo deve ser encaminhado aos conselhos profizsionais dosprofissionais envolvidos.

IV.Ser um &rglo de assessoria diretamente vinculado 3 autoridade méxima da
Instituicio,

CAPITULO III DA COMPOSICAO

Art. 40 A Comissio sera composta por membros do quadro funcional do hosp®al, ¢ devera
szer nomeada em portaria da Superintendencia publicada no Boletim de Servigo da

Instituicio:

§ 10 A comissao devera ser composta por no minimo 2 (trés) membros,

madico, enfermeiro @ outro profissional da area de saude.

§ 29 Caso a Comissao seja formada por mais de 3 (trés) membros, pode haver no

méaximo 2 (dois) enfermeiros e 3 (trés) médicos.

§ 3° Outros profissionais da sadde, além de médicos & enfermeiros, podero compora
Comiss3o de Revislo de Obito, sendo 1 (um) representante por profiss3o.

§ 4° O presidente da Comiss3o de Revis3o de Obitos serd obrigatoriamente médico.

§ 5° A comiss3o serd composta por um representante de cada unidade existenta no
servi

<o Representante da Unidade de Pronto Atendimento:
Representante da Unidade de Terapia Intensiva;
Representante da Unidades de Intemacio;
Representante da Unidade de Apoio Diagnostico;
Representante do Setor de Vigilancia Epidemiclogica:

Representante da Unidade da Equipe Multiprofissional.
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Desta forma, torna-se inadequada a andlise e pontuacdo atribuida a esta documentacao
devendo ser revista e obter nova pontuacdo em grau maximo. A documentacdo referida traz
com completude todas as informacBes necessarias para definicdo de nota.

COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES CIPA

De acordo com a analise da comissao:

“A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade anual,
mas ndo trouxe a proposta de constituicdo desta comissdo (membros e
finalidades), também exigidos para a composicdo de nota. ”

Diferentemente do afirmado pela comissdo, o HMTJ a proposta de regimento interno da
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES CIPA apresentada na proposta técnica
do edital 04/2024 para gestdo do Hospital Estadual de Itumbiara contempla diretrizes
essenciais para garantir a efetividade, inclusive a constituicdo, com membros e finalidade.

A proposta de Implantacdo Comissdao Interna de Prevencdo de Acidentes CIPA foi
apresentada de forma clara e concisa, incluindo sua composicdo, atribuicdo /finalidades
como pode ser verificado abaixo:

Este documento foi assinado eletronicamente por Carla Machado Dos Santos, Marco Antonio Guimaraes De Almeida e Benedito
Zulmiro Ladeira Jendiroba.
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REGIMENTO DA COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES - CIPA

DO OBJETIVO

5.1 A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA - tem como objetivo a prevencdo
de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida e a promog3o da saide do

trabalhador.

DA CONSTITUICAO

5.2 Devem constituir CIPA, por estabelecimento, @ manté-la em regular funcionamento as
empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista, 6rg3os da administragdo
direta e indireta, instituigdes beneficentes, associagdes recreativas, cooperativas, bem
como outras instituicdes que admitam trabalhadores como empregados.

5.3 As disposigdes contidas nesta NR aplicam-se, no que couber, aos trabalhadores avulsos
e 3as entidades que lhes tomem servigos, observadas as disposicdes estabelecidas em
Normas Regulamentadoras de setores econdmicos especificos.

5.4 As empresas instaladas em centro comercial ou industrial estabelecerdo, atraves de
membros de CIPA ou designados, mecanismos de integragdo com objetivo de promover o
desenvolvimento de acdes de prevencao de acidentes e doengas decorrentes do ambiente
e instalagdes de uso coletivo, podendo contar com a participagdo da administragdo do

mesmo.

DA ORGANIZACAO

5.6 A CIPA sera composta de representantes do empregador e dos empregados, de acordo
com o dimensionamento previsto no Quadro I desta NR, ressalvadas as alteragdes
disciplinadas em atos normativos para setores economicos especificos.

5.6.1 Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo por eles
designados.

5.6.2 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente os

empregados interessados.
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SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA EM
MEDICINA DO TRABALHO -SESMT

De acordo com a analise da comissao:

“A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade anual,
mas nao trouxe a proposta de constituicdo desta comissdo (membros e
finalidades), também exigidos para a composicdo de nota.”

Diferentemente do afirmado pela comissdo, o HMTJ a proposta de regimento interno do
SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA EM MEDICINA DO TRABALHO —
SESMT apresentada na proposta técnica do edital 04/2024 para gestdo do Hospital Estadual
de ltumbiara contempla diretrizes essenciais para garantir a efetividade, inclusive a
constituicdo, com membros e finalidade.

A proposta de Implantacdo do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca em
Medicina do Trabalho —SESMT foi apresentada de forma clara e concisa as finalidades e a
composicdo da comissao, incluindo inclusive o organograma desta comissdo, competéncia
e formacdo de cada um dos membros a suas atribuicdes.

| ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE o
/
| REGIMENTO INTERNO - RI iy i

Titulo: Regmento Interno do Servigo Especiaizado em Engenhana de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT

Responsivel: Equpe Multdiscipknar Cédigo: RI SESMT 001 | Revisio: 00 I Data: 13/07/2024

Introducio

Este Regimento Interno (RI) foi elaborado em conformidade com 2 norma
regulamentadora 04 (NR 04) portaria de nimero 3214, de 8 de junho de 1978, que
regulamentou 2 Lei N 6514 de dezembro de 1577, politicas institucionais e procedimentos
realizados por todos os membros que compGem o Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT

OBJETIVOS

O regulamento do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicana do
trabalhotem como objetivo promover a salude e proteger a integridade do trabalhador no
local de trabalho para que isto seja possivel é desenvolvido d e atividad

descritas no documento abaixo:

A norma regulamentadora 04 (NR 04) da portaria de n® 3214, de 8 de junho de 1578,
que regulamentou a Lei n® 6514 de dezembro de 1977 ., instituiu o SESMT - Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho. O SESMT, agindo de
forma preventiva, educativa e por vezes atuando na melhona dos processos, o que

proporciona acs trabalhadores um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel.

Aplicacio

Enfermeiro do trabalho. Engenheiro de segurancga do trabalho, Médico do trabalho.
Técnico de enfermagem do trabalho e Técnico de seguranca do trabalho.

Responsabilidades

E de responsabilidade dos profissionais que compdem o Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, do Hospital e Maternidade Therezinha

de Jesuss, observar o conteddo deste regulamento interno.
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ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE m
q

REGIMENTO INTERNO - RI

Titulo: Regimento Intemo do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga @ Medicina do Trabalho - SESMT

Responsavel: Equipe Multidisciplinar Codigo: RI SESMT 001 | Revisao: 00 Data; 130772024

Estrutura Organizacional

Coordenacgao SESMT

Engenheiro de
seguranga do
trabalho

Enfermeiro do Médico do
trabalho trabalho

Técnico de j
—TECNICO de seguranca
enfermagem do trabalho
do trabalho

Formacao especializada dos profissionais do SESMT:

Enfermeiro do trabalho - enfermeiro portador de certificado de conclusBo de curso de
especializagio em Enfermagem do Trabalho, em nivel de pas-graduagio, ministrado por
universidade ou faculdade que mantenha curso de graduacdo em enfermagem;
Engenheiro de seguranga do trabalho - engenheiro ou arquiteto portador de certificado
de conclus3o de curso de especalizagao em Engenhania de Seguranga do Trabalho, em
nivel de pésgraduacdo;

médico do trabalho - médico portador de certificado de condusio de curso de
especializagdo em Madicina do Trabalho, em nivel de pos-graduagdo, ou portador de
certificado de residéncia médica em drea de concentragio em saude do trabalhador ou
denominagio equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéencia Madica,
do Ministério da Educagao, ambos ministrados por universidade ou faculdade que

mantenha curso de graduagio em Medicina;

Froltido Reproduzly

Considerando a completude das informagdes contidas na documentagdao, a analise e
pontuagdo anteriormente atribuidas devem ser reconsideradas e uma nova avaliagao
realizada, com atribuicdo de pontuacdo total.

Este documento foi assinado eletronicamente por Carla Machado Dos Santos, Marco Antonio Guimaraes De Almeida e Benedito
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| ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

| REGIMENTO INTERNO - RI NGAN ... SOLIR1 0% SAUDE
Titulo: Regimento Intemo do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT
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10)Executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos
e tecnicas centificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a ali-
minagdo, controle ou redugio permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a me-
lhoria das condiges do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos tra-
balhadores;

11)Levantar e estudar os dad tatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e
do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencio-
nistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a pro-
tecio coletiva e individual;

12)Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos hi s, fornecend
lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das dreas e atividades para subsidiar a
adogao de medidas de prevengao a nivel de pessoal;

13) Informar os trabalhadores & o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e pe-
nosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas
de efiminagio ou neutralizag3o dos mesmos;

14)Avaliar as condigdes ambientais de trabalho & emitir parecer técnico gue subsidie o plane-
jamento e a organizagio do trabalho de forma segura para o trabalhador;

Este devera seguir o anexo Il da Norma Regulamentadora 4, que leva em consideragao o
grau de risco da instituig3o e o nimero de colaboradores.

*Norma em anexo

DISPOSICOES FINAIS

Os indicadores referentes a atuagio do servigo ficam dispostos através do SIGQUALI,
em referéncia a ag3o e Diretriz Estratégica Institucional. Através no Procedimento
Operacional PadrBo (POP) e Procedimento Sistémico de cada setor (PRS) bem como
fluxogramas dos servigos ficam a disposigao de todos os colaboradores por meio do
sistema SIGQUALL

{ Proibido Reproduzir | Pagina @ de 07 |
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COMISSAO DE DOCUMENTAGCAO MEDICA E ESTATISTICA
De acordo com a analise da comissdo:

“A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade anual, mas ndo
trouxe a proposta de constituicdo desta comissdo (membros e finalidade), também
exigidos para composicdo de nota“.

Diferentemente do afirmado pela comissdao, o HMTJ a proposta de regimento interno da
COMISSAO DE DOCUMENTACAO MEDICA E ESTATISTICA apresentada na proposta técnica
do edital 04/2024 para gestdo do Hospital Estadual de Itumbiara contempla diretrizes
essenciais para garantir a efetividade, inclusive a constituicdo, com membros e finalidade.
A proposta de Implantacdo da Comissdo de Documentacdo Médica e Estatistica para o
Hospital Estadual de Itumbiara traz no 12 (segundo) paragrafo intitulado de “Capitulo 1 — Da
natureza e Finalidade” 4 (quatro) artigos que descrevem a finalidade da referida comissao.
Vemos dessa forma na documentagao oficial:

Este documento foi assinado eletronicamente por Carla Machado Dos Santos, Marco Antonio Guimaraes De Almeida e Benedito
Zulmiro Ladeira Jendiroba.
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REGIMENTO DA COMISSAO DE DOCUMENTACAO MEDICA E ESTATISTICA — CDME

CAPITULO I - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 10 A Comissio de Documentagdo Médica e Estatistica (COME) do Hospital
Estadual de Itumbiara S30 Marcos (HEI) € um orgdo técnico criado para atender a
Resolugdo CONARQ n® 22, de 30 de junho de 2005 e ao Decreto N° 10.148, de 2 de
dezembro de 2019, que dispdem sobre as diretrizes para a avaliagdo de documentos

em instituigées de saude.

Art. 20 A Comissdo de Documentacdo Meédica e Estatistica (CDME) é vinculada a

Diretoria da Unidade, instituida a partir de portaria emitida pela mesma.

Art, 39 A Comissdo de Documentagio Médica e Estatistica (COME) do Hospital tem
por finalidade dispor de um conjunto de agdes e procedimentos referente a avaliagio

documental nas unidades do Hospital.

Art. 49 A Comiss3o de Documentagdo Medica e Estatistica (CDME) reger-se-2 por

este regimento, devidamente aprovado pelos membros que a compdem.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS
Art. 5° A Comissio de Documentagio Médica e Estatistica (COME) tem os seguintes

objetivos:

I. Orientar e realizar a2 analise, avaliagdo e selec3o de documentos produzidos e

acumulados nas unidades doHospital mediante:

a. Conhecimento da estrutura e o funcionamento da instituicdo detentora dos

documentos;

b. Conhecimento da organizagio dos conjuntos documentais a serem avaliados,
incluidos os métodos de classificagiio adotados, bem como sua importancia para fins
de prova, de informagdo, e de estudos e pesquisas nas areas das ciéncias da sadde,

humanas e sociais;

Este capitulo descreve além da composicdo da comissdo o método de designagdo dos
membros.

Este documento foi assinado eletronicamente por Carla Machado Dos Santos, Marco Antonio Guimaraes De Almeida e Benedito
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CAPITULO III - DA COMPOSICAO E ORGANIZACAOQ

rt. 59 A Comiss3o de Documentag3do Meédica e Estatistica (CDME) sera compostas

elos seguintes profissionais:

. Colaborador arquivista ou colaborador responsavel pelos servicos arquivisticos, que a
residira; e

1 - Colaboradores multiprofissionais das unidades organizacionais as quais se
eferem os conjuntos de documentos a serem avaliados e destinados para guarda

ermanente ou eliminacdo.

10 Os membros da CDME serdo designados pela Diregdoc do org3o ou da entidade

entre os seus servidores.

20 O secretario da CDME sera escolhido entre os Membros da Comissao.

39 O Presidente da Comiss3o de Documentagdo Meédica e Estatistica podera
onvidar representantes de outros org3os e entidades publicos ou privados e
specialistas na matéria em discuss3o para participar das reunides, sem direito a

oto.

rt. 6© O mandato sera por periodo indeterminado podendo ser alterada a qualquer

omento em que houver alteragdo na sua composigao.

rt. 72 A relagdo dos membros de cada mandato devera ser publicada atraves de
ortaria expedida pela Direcdo da Unidade, em Boletim de Servigo, bem como a

ubstituicdo de qualquer membro, a qualguer momento.

Desta forma, torna-se inadequada a analise e pontuacdo atribuida a esta documentacao
devendo ser revista e obter nova pontuagdo em grau maximo. A documentacao referida traz
com completude todas as informacBes necessarias para definicdo de nota.

COMISSAO DE ETICA EM PESQUISA
De acordo com a analise de comissao:

“A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade anual, mas
ndo trouxe a proposta de constituicdo desta comissdo (membros e finalidade),
também exigidos para composicdo de nota“.
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Zulmiro Ladeira Jendiroba.
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Diferentemente do afirmado pela comissdao, o HMTJ a proposta de regimento interno da
COMISSAO DE ETICA EM PESQUISA apresentada na proposta técnica do edital 04/2024 para
gestdo do Hospital Estadual de Itumbiara contempla diretrizes essenciais para garantir a
efetividade, inclusive a constituicdo, com membros e finalidade.

A proposta de Implantacdo da Comiss3o de Etica em Pesquisa para o Hospital Estadual de
ltumbiara traz no 22 (segundo) paragrafo intitulado de “capitulo 2 — Do objetivo” os
objetivos e finalidades principais da comissdo em questdo. Vemos dessa forma na
documentacdo oficial:

CAPITULO III - DAS FINALIDADES

Artigo 3° - O CEP tem por finalidade onentar, conduzir, avaliar, estimular e facilitar a
| realizacdo de projetos de pesquisa em seres humanos na Unidade, dentro das Normasdos

Regulamentos emitidos pela Comiss3o Nacional de Etica em Pesquisa {CONEP- GO).

CAPITULO IV - DA COMPOSICAO

Artigo 49 - O CEP do hospital é composto por um colegiado com nimero superior a sete
membros, tendo como representantes profissionais das areas: Medicina, Enfermagem,
Fisioterapia, Foncaudiologia, Farmacia, Psicologia, Assistente Social & um Representants

dos Usuarios,

1 - 03 componentes serio referendados pelo Direcio do hospital, a partir de indicagio
realizada pelos Membros que compdem o CEP, podendo haver também indicagdo pelos
Setores e outras coordenacdes da unidade. A indicagdo de qualquer membro novo devera
ser submetida 3 aprovacdo em plenaria, caso seja nomeado novo representante de usuidrio
e/ou membro o CEP solicitara as devidas alteragbes dos dados via formulario especifico
encaminhado a CONEP;

- 05 Membros nSo possuem Suplentes;

m - os Coordenadores (12 e 20 Coordenador) serdo eleitos pelos Membros nomeados;

Paragrafo Unico - O 19 Coordenador sera substituido nos casos de impedimento ou vacancia

pelo 29 Coordenador:

IV- Nos casos de impedimento ou vacdncia dos Coordenadores exercera acoordenagdo

do Comité o membro lotado na Unidade disponivel;

'} - o mandato sera de 3 (trés) anos, com direito de recondugdo conforme previsto
na Resolugio CNS n® 370/2007;

Vi - A renovagdo da composicdo do CEP se dara a cada 3 (trés) anos de acordo com
a vigéncia do registro do CEP, junto a CONEP, mantendo-se pelo menos um tergo deseus

membros;
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Além da composicdo da comissdo, fica evidente o método de definicdo dos membros que
serdo referenciados pela Dire¢cdo do Hospital.

Desta forma, torna-se inadequada a analise e pontuacdo atribuida a esta documentacao
devendo ser revista e obter nova pontuagdo em grau maximo. A documentacdo referida traz
com completude todas as informacBes necessarias para definicdo de nota.

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE TERAPIA NUTRICIONAL
De acordo com a analise de comissao:

“A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade anual, mas
ndo trouxe a proposta de constituicdo desta comissdao (membros e finalidade),
também exigidos para a composi¢do da nota.”

Diferentemente do afirmado pela comissdo, o HMTJ a proposta de regimento interno da
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE TERAPIA NUTRICIONAL apresentada na proposta técnica do
edital 04/2024 para gestdo do Hospital Estadual de Itumbiara contempla diretrizes
essenciais para garantir a efetividade, inclusive a constituicdo, com membros e finalidade.
A proposta de Implementacdo da Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional para o
Hospital Estadual de Itumbiara traz na subsecdo intitulada Capitulo lll a descricdo da
Composicdo dos membros que compde a Equipe de Suporte Nutricional.

A mencionada proposta de Implementacdo da Equipe Multiprofissional de Terapia
Nutricional traz na sua subsecdo intitulada Capitulo | a natureza e as finalidades da equipe
de terapia nutricional, sendo estas descritas nos seguintes artigos:
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EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE TERAPIA NUTRICIONAL (EMTN)
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO 1
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 19 O Regimento Intermo da Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional (EMTN) &
um instrumento normativo que orienta o funcionamento da mesma e estabelece diretrizes

para a sistematizagdo da Terapia Nutricional Enteral no Hospital.

Art, 20 A Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional do Hospital @ uma equipe
multidisciplinar que tem por finalidade 2 execucdo, supervisdo & avaliagdo permanente

de todas as etapas da terapia nutricional.

Art, 3° O Objetivo da EMTN & garantir assisténcia nutricional efetiva, de forma a prevenir
e tratar 2 desnutrig3o intra-hospitalar, buscando promover o cuidado integral, seguro e
efetivo para o paciente, além da eficiéncia na gestio e contribuir para a formacgio de

exceléncia dos discentes

Art. 49 o0 EMTN tem como finalidade, a realizagdo de procedimentos terapéuticos para

manutengdo ou recuperagao do estado nutricional do paciente por meio da Nutrigio

Parenteral ou Enteral.

Art. 59 O EMTN devera analisar e exigir as empresas Prestadoras de servigo, o cumprimento
legal em temmos de recursos humanos, infra-estrutura fisica, equipamentos e
procedimentos operacionais conforme recomendagdes das Boas Praticas de Preparagio da
Nutric3o Enteral - BPPNE e Boas Praticas de Administrac3o da Nutricio Enteral - BPANE.
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CAPITULO II

DAS DEFINICOES

Art, 69 Para esse regimento, considera-se:

1 - Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional: grupo formal obrigatoriamente
constituido de pelo menos um profissional de cada categoria, a saber: meédico,
nutricionista, enfermeiro e farmacéutico, podendo ainda incluir profissionais de outras
categorias, a critério do hospital, conforme prevé a Resolugio - RDC n® 63 de 6 de julho
de 2000.

II = Nutrigio Parenteral (NPT) : Solugdo ou emulsiio, composta basicamente de
carboidratos , aminoacidos, lipidios, vitaminas e minerais, estéril e apirogénica, adicionada
em recipiente de vidro ou plastico, destinada 3 administrag3o intravenosa em pacientes
desnutridos ou nio, em regime hospitalar, ambulatorial ou domiciliar, visando a sintese
ou manuteng3o dos tecidos, orgaos ou sistema. Para a terapia Nutricional Parenteral, sdo
utilizadas formulas recebidas prontas pra uso, que s3o0 preparadas em camara de fluxo

laminar e transportadas de acordo com as normas e técnicas da Vigildncia Sanitana.

III - Terapia de Nutric3o Enteral (TNE): conjunto de procedimentos terapéuticos
para manutengdo ou recuperagio do estado nutricional do paciente por meio de NE. As
dietas para Nutrigdo enteral sio utilizadas férmulas recebidas prontas pra uso, que sio
preparadas em camara de fluxo laminar e transportadas de acorde com as normas e

técnicas da Vigilancia Sanitana.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO

Os membros que compde a Equipe de Suporte Nutricional do Hospital

serdo formados por:

. Médico Coordenador Técnico Administrativo;
Médico Coordenador Clinico;

. Nutriconista;
Enfermeira (o);
Farmacéutico;

Psicologa.

Desta forma, torna-se inadequada a anadlise e pontuacdo atribuida a esta documentagao
devendo ser revista e obter nova pontuagao em grau maximo. A documentagao referida traz
com completude todas as informag8es necessarias para definigao de nota.
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COMISSAO DE PROTEGAO RADIOLOGICA COM CRONOGRAMA

De acordo com a analise da comissdo:
“A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade anual, mas
ndo trouxe a proposta de constituicdo desta comissdo (membros e finalidade),
também exigidos para composicdo de nota“.

Diferentemente do afirmado pela comissdo, o HMTJ a proposta de regimento interno da
COMISSAO DE PROTECAO RADIOLOGICA COM CRONOGRAMA apresentada na proposta
técnica do edital 04/2024 para gestdo do Hospital Estadual de Itumbiara contempla
diretrizes essenciais para garantir a efetividade, inclusive a constituicdo, com membros e
finalidade.

A proposta de Implantacdo da Comissdo de Radioprote¢do para o Hospital Estadual de
ltumbiara traz no 12 (primeiro) paragrafo intitulado de “capitulo 1 — Da missdo” o objetivo e
finalidade principal da comissdo em questdo. Vemos dessa forma na documentacao oficial:

COMISSAO DE RADIOPROTECAO
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I - DA MISSAO

Art 1° - A Comissio de Radioprotecio tem como objetive propor e aplicar
critérios de radioprotecdo para os funcionarios que trabalham com radiagdo
ionizante, a populacdo usuaria dos servigos que a utilizam e também a seguranca

e integnidade das instalagdes.

CAPITULO II - DAS FINALIDADES

Art 2° - A Comiss3o de Radioprotec3o sera constituida por um grupo
multifuncional (profissionais de nivel superior e técnico), tendo por finalidade:
A) Revisar sistematicamente o programa de protegdo radiologica para
garantir que o3 equipamentos sejam utilizados e os procedimentos executados
observando-se os regulamentos vigentes de protecdo radiolégica;

B) Recomendar as medidas cabiveis para garantir o uso seguro dos

equipamentos emissores de radiag3o ionizante existentes na instituicdo.

CAPITULO III - DAS COMPETENCIAS

Art 3° - A Comiss3ao de Radioprotecio competa.

Avaliar os registros de dosimetrias individuais e ambientais:
Implementar cronograma de manutengdes preventivas e preditivas;
Acompanhar o gerenciamento da monitoraglo individual das pessoas

ocupacionalmente expostas as radiagdes ionizantes;
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CAPITULO V - DOS MEMBROS

Art 7° - Esta comissdo € multidisciplinar € multiprofissional.

Art 80 - Os membros da Comiss3o de Radioprotegdo distribuem-se na seguinte

representagao.

Técnico em Seguranga do Trabalho;
Coordenacio de Enfermagem;

Apoio Administrativo;

Representante do servigo de Imagiologia Lida;
Representante técnico em Radiologia;

Membro do SESMT.

Sua representatividade devera sen

a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
<) Secretario (a);

d) Membros Efetivos.

CAPITULO VI - DAS FUNCOES

Art 8° - Ao Presidente compete:

a) Presidir & coordenar as atividades da Comissio;
b) Determinar datas, horarios e locais, bem como coordenar as reunides
ordinarias da Comissiio,

Convocar reunides extraordinarias quando necessario;

Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Intemo;

Indicar entre os membros da Comissdo um substituto para representa-
lo nas eventualidades;

f) Nomear ou exonerar os membros da Comissio, através de resolugdes;

g) Revogar e anular resolucdes.

Desta forma, torna-se inadequada a analise e pontuacdo atribuida a esta documentacao
devendo ser revista e obter nova pontuagdo em grau maximo. A documentacdo referida traz
com completude todas as informacdes necessdrias para definicdo de nota.
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COMISSAO DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE COM
CRONOGRAMA

De acordo com a analise de comissao:

“A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade anual,
mas ndo trouxe a proposta de constituicdo desta comissdo (membros e
finalidade), também exigidos para composicdo de nota”.

Diferentemente do afirmado pela comissdo, o HMTJ a proposta de regimento interno da
COMISSAO DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE apresentada na proposta técnica do edital
04/2024 para gestdo do Hospital Estadual de Itumbiara contempla diretrizes essenciais para
garantir a efetividade, inclusive a constituicdo, com membros e finalidade.

A proposta de Implantacdo da Comissdo de Residuos de Servigos de Saude para o Hospital
Estadual de Itumbiara tras no 12 (primeiro) paragrafo conforme a Resolucdo CONAMA n°
358/2005 e RDC n° 222/2018, que determina normas de gerenciamento dos residuos em
estabelecimentos de assisténcia a saude.
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CAPITULO II DAS FINALIDADES

Artigo 20 - Estabelecer e discutic diretrizes de fundonamento e de planejamento junto aos
membros da comissSo para com 2 entidade. Com finalidades em minimizar a geragSo de
residuos na fonte, reduzir o volume e toxicidade na geragBo dos residucs no meio -
ambiente, adequar a segregacSo na origem, contribulr para o controle dos riscos de
acldentes de trabalho, controlar e reduzir riscos ao melo amblente, controlar e reduzir
riscos para & sande pablica, contribulr para a lidade da higi em unidades de saide,
com enfoque no controle de infecglo hospitalar, assegurar a manutengio e a operagBo dos
residucs, buscando & melhoria continua do PGRSS e promover & educagBo amblental,

CAPITULO I1I DA COMPOSICAO

Artigo 3° - A comiss3o serd gerendada por um presidents e um secretario, indicados pela
entidade e ou pelos componentes da comis=30. Todos 0s componentes da gest3o em vigor
poderSo continuar nas  proximas  gestdes, caso  demonstre  gualificacles e
comprometimento, além de ser vontade pripria do membro.

L Presidente;
1L Secretério;
ni.  Membros:

¢ 01 Representante da administragdo;
¢ D1 Representante do Setor de Higiene e Limpeza;

618

01 Representante da Farméda;

01 Representante da CIPA;

01 Representante do Setor de Assisténda social;

01 Representante do Setor de Enfermagem;

01 Representante do Setor de Manutenc3o;

01 Representante do Setor de Seguranga do Trabalho;

01 Representante do Setor da RecepcSo;

01 Representante do Setor de Controle de InfecgSo Hospitalar;

01 Representante dos médicos; e

* 01 Responsdvel Técnico (RT) pela elaboragio e manutencBo do PGRSS.

Parédgrafo inico: A comisslo poderd convidar cutras profissionais para participar de suas
reunides, quando julgar necessario.

Desta forma, torna-se inadequada a andlise e pontuacdo atribuida a esta documentacao
devendo ser revista e obter nova pontuagdo em grau maximo. A documentacdo referida traz
com completude todas as informacBes necessarias para definicdo de nota.

COMITE TRANSFUSIONAL
De acordo com a analise da comissdo:
“A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade anual, mas

ndo trouxe a proposta de constituicdo desta comissdo (membros e finalidades),
também exigidos para a composicdo de nota. ”
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Diferentemente do afirmado pela comissdao, o HMTJ a proposta de regimento interno do
COMITE TRANSFUSIONAL apresentada na proposta técnica do edital 04/2024 para gestdo do
Hospital Estadual de ltumbiara contempla diretrizes essenciais para garantir a efetividade,
inclusive a constituicdo, com membros e finalidade.

A proposta de Implantagdao do Comité Transfusional para o Hospital Estadual de [tumbiara —
HEI, € um grupo multidisciplinar de profissionais de salude, responsavel por supervisionar e
garantir a qualidade e a seguranca das praticas transfusionais em um servico de saude. Essa
equipe atua de forma estratégica para otimizar o uso do sangue e seus componentes,
minimizar riscos e promover a educacdo continuada dos profissionais envolvidos no
processo transfusional.

A fim de apresentar de forma clara e concisa as finalidades e a composicao da comissdo, a
0SS HMT]J destinou os capitulos Il e IV da documentacdo oficial para descrever seus aspectos
fundamentais.
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COMITE TRANSFUSIONAL
REGIMENTO INTERNO

I - Principios e Diretrizes:

O Comité Transfusional e constituido por uma equipe multidisaplinar tendo como
objetivo monitorar a pratica transfusional no Hospital, de modo a fornecer a cada
paciente procedimentos diagnésticos e terapéuticos, assegurando o melhor

resultado para & sua salde, com 0 menor custo € com 0 menor 1isco iatrogénico.

II - OBJETIVOS:
Melhorar as praticas hemoterapicas da instituigdo;
Aumentar a seguranga transfusional;
Otimizar o uso do hemocomponentes;
Reduzir os erros transfusionais;
Estreitar a relagdo com os diversos servigos do hospital;
Cniar programa efetivo de revisdo da utilizag8o do sangue;
Promover atualizacdo em hemoterapia;

Atender exigéncias legais

- COMPETENCIAS:
* E COMPETENCIA do Comité Transfusional o monitoramento da pratica

hemoterapica na instituicdo de assisténcia a saude visando o uso racional
do sangue, atvidade educacional continuada em hemoterapia, a
hemovigildncia e a elaboragdo de protocolos institucional no atendimento
a rotina hemoterdpica.

A constituicdo do Comité Transfusional sera compativel e adequar-se-a as
necessidades e complexidades de cada servigo de hemoterapia.

Zelar pelo cumprimento das normas regionais, Nacionais INternacionais e
institucionais relativos aos assuntos de sua competéncia.

Revisar penodicamente a legislac3o relacionada a politica transfusional e
sua aphcacdo na legislacdo.

Monitorar os eventos adversos a transfusdo de sangue e
hemocomponentes , juntamente com a comissdo de hemovigildncia.
Elaborar normas, analisar e emitir pareceres, realizar avaliagdes e
auditorias, promover agées educativas e de divulgacdo sobre questies
relativas ao processo de hemotransfus3o;
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IV - Constituicdo do Comité Transfusional:

A) O Comité Transfusional do Hospital estd constituido por 04 médicos, 01
enfermeiro, 01 técnico de patologia e 01 assistente administrativo.

B) O Coordenador do comité foi indicado pela diregdo clinica entre os membros
do comite.

C) O mandato do comité sera de 02 anos podendo ser renovado pelo mesmo
periodo,

D) Os membros do Comitd deverdao ser representantes das seguintes areas

assistenciais e administrativas da instituigdo:

V — Funcionamento:

A) As reunifes ordindnas s3o realizadas mensais, j& estabelecida em
cronograma data, hora e duracdo.

B) Coordenador do CT tem atribuigdo de convocar as reunides

C) As faltas deverdo ser justificadas.

D) Outros profissionais poderdo participar das reunides para sugestdes e
queixas, mas nao participarao das tomadas de decis3o.

E) O Coordenador podera convocar reunides extraordinanas para discussao de
casos graves ou outros assuntos afins.
A técnica de Patologia sera a referéncia para o recebimento dos resumos
hemoterapicos e FiTs,
Deve ser realizada ata de cada reunido, onde os membros consignardo sua
presenga, ficando ajustado as pendéncias, conclusdes, deliberagdes e
resolugbes. A ata devera ser assinada.

Uma cépia da ata deve ser encaminhada a Diregdo Técnica/Médica da

instituicdo ao qual faz parte.

Considerando a completude das informacdes contidas na documentacdo, a analise e
pontuacdo anteriormente atribuidas devem ser reconsideradas e uma nova avaliagao
realizada, com atribuicdo de nota maxima.

COMISSAO — NUCLEO DE QUALIDADE E SEGURANCA DO PACIENTE
De acordo com a analise da comissao:
“A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade anual, mas nao

trouxe a proposta de constituicdo desta comissdo (membros e finalidade), também
exigidos para composicdo de nota“.
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Diferentemente do afirmado pela comissdo, o HMTJ a proposta de regimento interno da
COMISSAO — NUCLEO DE QUALIDADE E SEGURANCA DO PACIENTE apresentada na proposta
técnica do edital 04/2024 para gestdo do Hospital Estadual de Itumbiara contempla
diretrizes essenciais para garantir a efetividade, inclusive a constituicdo, com membros e
finalidade.

A proposta de Implantacdo da Comissdo do Nucleo de Qualidade e Seguranca do Paciente
para o Hospital Estadual de [tumbiara traz no 22 (segundo) paragrafo intitulado de “capitulo
1 — Do objetivo” o objetivo e finalidade principal da comissdo em questdao. Vemos dessa
forma na documentacao oficial:
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REGIMENTO INTERNO DO NUCLEQO DE QUALIDADE E SEGURANCA DO HOSPITAL
ESTADUAL DE ITUMBIARA SAO MARCOS (HEI)

ABRANGE NCIA

Este se aplica a todos os setores do Hospital Estadual de Itumbiara S3o0 Marcos
(HEI) que, direta ou indiretamente, possam estar envelvidos com a seguranga do

paciente.

CAPITULO I-DO OBJETIVO

Artigo 1° - A cnac¢do do Nicleo de Seguranca do Paciente de acordo com a RDC n°,
36/2013, tem como objetivo promover € apoiar a implementagdo de iniciativas voltadas a
seguranga do pacente em diferentes dreas da atengdo, organizagdo € gestdo de servigos
de saude, por meio da mplantag3o da gest3do de nsco.

CAPITULO III - DIRETRIZES

. A melhona continua nos processos de cudado e do uso de tecnologias da sadde;
. A disseminagdo sistematica da cultura de seguranga;

. A articulac8o e a integracdo des processos de gestdo de nisco;

. A garantia de boas praticas de funcionamento do servigo de saude,

CAPITULO IV - DA ORGANIZACAO DO NUCLEO
Artige 2° - Os membros do nucleo deverdo ser nomeados pela diretorms clinica.

Artigo 3° - Os membros do nucleo terdo mandato de 02 (dois) anos, pronogaveis por
igual periodo. Caso necessario saida de algum membro, o mesmo devera ser substituido
por outro membro indicado pela diregdo clinica.

CAPITULO V - DA SUBORDINACAO

Artigo 49 - Toda a equipe da NSP do hospital estars subordinada a diretona clinica.

CAPITULO VI - DAS ATRIBUICOES GERAIS

Ao Nicleo de Seguranca do Pacente € incumbido:
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CAPITULO VII - DA COMPOSICAQ

Artigo 5° - A composigio do Nicleo de Seguranca do Paciente serd a seguinte:

a) 01 representante do Corpo Clinico;

b) 01 representante do Servigo de Controle de Infecg3o Hospitalar;
c) 01 representante da Enfermagem;

d) 01 representante da Farmdcia Hospitalar;

e) 01 representante da Fisioterapia;

f) 01 representante da Psicologia;

g) 01 representante da Assisténcia Sccial;

h) 01 representante da Quvidona;

i) 01 representante da Engenhana Clinica;

3 01 representante da Agéncia Transfusional;
k) 01 representante da Gestdo de Qualidade;
1) 01 secretario Admmistrativo;

m) 01 gestor do NSP.

Artigo 69 - Novos integrantes da comssdo s6 serdo nomeados em Ata de Nomeacgdo apés
trés reunides consecutivas, ou em casos excepcionais serd nomeado de imediato com

aprovagao de todos os membros integrantes da comiss3o, sendo registrado em ata.

Artigo 7° - Cada membro devera seguir suas atnbuigdes de acordo com as descngdes feitas
e discutir 05 casos em equipe para tomada de decisdes.

CAPITULO VIO - DO FUNCIONAMENTO

Artigo 89 - O NSP realzara reuniGes quinzenais, podendo ser convocada
extraordinanamente quando necessano.

Artigo 99 - As reunides, bem como seus conteddos serdo registradas em ata constando o
nome dos membros participantes, além de assinatura de lsta de presenga.

Artigo 10° - Todas as auséncias € modficagdes do cronograma devem ser justificada na
Ata de reunido.

Artigo 11° - As atividades do hospital, também serdo registradas em ata.
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COMITE DE GERENCIAMENTO DOS PACIENTES COM RISCO PARA
LONGA PERMANENCIA HOSPITALAR PROPOSTA DE CONSTITUIGAO
(MEMBROS, FINALIDADE), PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO E
CRONOGRAMA DE ATIVIDADE ANUAL

De acordo com a analise da comissao:

“A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade anual, mas
ndo trouxe a proposta de constituicdo desta comissdo (membros e finalidade),
também exigidos para a composicdo da nota”.

Diferentemente do afirmado pela comissdo, o HMTJ a proposta de regimento interno do
COMITE DE GERENCIAMENTO DOS PACIENTES COM RISCO PARA LONGA PERMANENCIA
HOSPITALAR apresentada na proposta técnica do edital 04/2024 para gestdo do Hospital
Estadual de Itumbiara contempla diretrizes essenciais para garantir a efetividade, inclusive
a constituicdo, com membros e finalidade.

A proposta “Comité de Gerenciamento dos Pacientes com Risco para Longa Permanéncia
Hospitalar Proposta de Constituicdo (membros, finalidade), Proposta de Regimento Interno
e Cronograma de Atividade Anual” para o Hospital Estadual de ltumbiara traz na subsecdo
intitulada Capitulo Il a descrigdo da Composi¢cdo dos membros que compde a equipe e na
subsecdo intitulada Capitulo IV as atribuicdes dos membros. Estas subdivisdes trazem os
seguintes membros descritos e atribuicdes:
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Titulo: &; = 30 de Longa P &
R avel: Equipe Cadigo: RILP 001 Revisdo: 00 Data: 01/03/2024

Capitulo I
Disposicées preliminares, objetivos e caracteristicas

Art. 1¢ Este regimento dispde sobre o funcionamento do Comité de Longa Permanéncia
(CLP) do Hospital Estadual de Itumbiara S&o Marcos - HEI gerido pelo HMTI,

Art. 2° O CLP do HEI ¢ uma instincia de assessoramento & gestdo hospitalar, como uma
das acdes referentes a desospitalizacdo e alta responsadvel no dmbito da Unidade de Clinica

Medica (UCM) na inshituica do de do com as da Administracdo Publica,
com os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢
eficiéncia, além dos principios da legitimidade, icidade, &ncia e sup i

do interesse publico.

Art. 3° O monitoramento prestado pelo CLP tem como objetivos:

cdad,

| - manter os padrdes de exceléncia, eficdcia e eficiéncia nas ati envolvidas pelo
servigo, como uma das agdes ref ad italizac3o e alta responsével no
da UCM da instituicdo.

Il - otimizar processos de trabalho, protocolos e rotinas, priorizando a ética e o bem-estar
de seus pacientes e colaboradores.

Art. 4° O CLP possui as seguintes competéncias:

|- dar suporte 3 missdo, 3 tinuidade e 3 bilidade institucional, pela garantia
razoavel deatingimento dos cbjetivos estratégicos do hospital;
Il - imph tar ferr de gestio da qualidade hospitalar (Projeto Lean,

Kanban, entreoutros);

Il - identificar oportunidades de melhoria dos processos de trabalho no servigo da UCM;
IV- propor, monitorar e revisar metas e indicadores de gest3o da qualidade hospitalar,

di I Hadne:

a dos 1

pre a

priort

V - monitorar a efetividade das ferramentas de gest3o da qualidade hospitalar
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Titulo: Regimento Comissdo de Lonza Permanéncia
Responsavel: Equipe Multidiciplinar Cédigo: RILPOOL Revisao: 00 Data: 01/03/2024

mplementadas; VI - atualizar e executar mudancas oriundas de novos protocolos de saude
da UCM;

VIl - propor capacitacdes e atualizacdo do conhecimento para os colaboradores
envolvidos nosprocessos de trabalho da UCM, sempre que necessério;
Vil = apresentar relatérios e resultados a governanga HEI, sempre que solicitado;

IX - colaborar com a adocdo de priticas que institucionalizem a austeridade e gestdo
responsavel dos recursos financewos e/ou matenais do HEI,

Capitulo III
Composicdo e mandato

Art. 59 Os membros do CLP serdo designados por portaria da diregdo do HEI, dentro do quadro
efetivo de empregados/servidores, sem alteragdes de suas atribuigbes ou cargos durante
sua participagdo no Comité, o qual sera composto por 1 (um) representante de cada area a
sequir:

1 - chefe da UCM, coordenador;

II - responsavel técnico (RT) de enfermagem da UCM, vice-coordenador;
IIT - um enfermeiro;

IV - um farmacéutico;

V- um assistente social; VI - um psicologo;

VIl - um fisioterapeuta;

VIl - um nutricionista;

IX - quatro médicos:

a) trés médicos da UCM;
b) um médico do Nucleo Interno de Regulagdo (NIR);

X - um assistente administrativo;

XI- um fonoterapeuta.
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COMISSAO DE FARMACIA E TERAPEUTICA
De acordo com a analise da comissao:

“A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade anual,
mas nao trouxe a proposta de constituicdo desta comissdao (membros e
finalidades), também exigidos para a composicao de nota.”

Diferentemente do afirmado pela comissdao, o HMTJ a proposta de regimento interno da
COMISSAO DE FARMACIA E TERAPEUTICA apresentada na proposta técnica do edital 04/2024
para gestdo do Hospital Estadual de Itumbiara contempla diretrizes essenciais para garantir
a efetividade, inclusive a constituicdo, com membros e finalidade.

A proposta de Implantacdo da Comissdo de Farmdcia e Terapéutica para o Hospital Estadual
de ltumbiara — HEI, € um 6rgdo colegiado com o objetivo de promover o uso racional de
medicamentos e produtos para saude.

A fim de apresentar de forma clara e concisa as finalidades e a composicdo da comissao, a
OSS HMT]J destinou os capitulos | e Ill da documentacdo oficial para descrever seus aspectos
fundamentais.
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COMISSAO DE FARMACIA E TERAPEUTICA

REGIMENTO INTERNO

CAPETILO I: DA DEFINICAO

Da Natureza e do Objeto da Comissao:

Art. 1 - A Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT) € um orgado colegiado com o
objetivo de promover o uso racional de di tos e produtos para saGde. A CFT
atua de forma consultiva, deliberativa ¢ educativa, cujas a¢des estdo voltadas para
a assisténcia farmacéutica, sendo responsédvel pelo processo de selecBo, ultilizacdo,
acompanhamento e avaliagdo do uso racional dos medicamentos e produtos para
saide e pelo desenvolvimento de acSes para garantir 0 seu uso seguro € racional.

Art. 2 - A Comissdo tem como objetivo principal assessorar a Coordenacdo de
Assisténcia Farmacéutica nas seguintes atribuigdes:

Padronizacdo: Definir 3 lista de medicamentos a serem utilizados na instituigdo,
considerando critérios de eficicia, seguranga e custo-beneficio.

Aquisicdo: Estabelecer os critérios para a compra de medicamentos, garantindo a
qualidade e a disponibilidade dos produtos.

Armazenamento: Definir as condigdes adequadas para o armazenamento de
medicamentos, visando garantir sua integnidade.

Prescricao e Dispensacao: Estabelecer protocolos e normas para a prescrigdo e
dispensacao de medicamentos.

Farmacovigilancia: Implementar um sistema de monitoramento dos efeitos
adversos dos medicamentos, visando 3 seguranca dos pacientes e a geracdo de
dados para 3 avaliagdo de riscos.

CAPITULO II: DAS ATRIBUICOES

Art. 3 - S3o atribuigdes da Comissdo de Farmacia e Terapéutica do Hospital Estadual
de Itumbiara S3o Marcos:

a) Assessorar a coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica nos assuntos referentes
aos medicamentos padronizados ou ndo;

b) Revisar sistematicamente a relagdo de padronizacdo atualizando-a de acordo com
as necessidades expressas por seus prescritores;

c) Avaliar e emitir pareceres sobre as solicitagdes de inclusdo, exclusdo e avaliagdo
dos medicamentos padronizados;

d) Propor e elaborar projetos de educagio permanente na drea de abrangéncia da
assisténcia farmacgutica;
Organizar e manter atualizada a listagem padrdo de farmacos e congéneres a
serem utilizados pelo Hospital, tendo em vista a eficiéncia terapéutica;
Adotar medidas visando evitar a desnecessana duplicag3o de substancias basicas
ou associagdes similares com nomes comerciais diferentes;
Acompanhar estudos e pesquisas de farmacos, medicamentos cu congéneres, sob
o ponto de vista clinico, quimico, farmacocinético e farmacodindmico sobre sua
eficiéncia terapéutica, para embasar critério fundamental de escolha;

101

Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 8481-59FF-6919-CAF7.

Este documento foi assinado eletronicamente por Carla Machado Dos Santos, Marco Antonio Guimaraes De Almeida e Benedito Zulmiro Ladeira Jendiroba.

Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 8481-59FF-6919-CAF7.



102

CAPITULO III: DA COMPOSICAO

Art, - 4 - A composigao da Comiss3o de Farmacia e Terapéutica do Hospital Estadual
de Itumbiara S3o Marcos serd definida em ata da primeira reunido de implantacdo,
com membros indicados pelo Conselho Diretor, e tera como componentes:

I Diretor Clinico,
11, Diretor Administrativo.
111,  Médico Coordenador da UTI Adulto
V. Médico Coordenador da UTI Pediatrica
V. Farmacéutico RT
V1. Enfermeiro Coordenador de Setor.

Art. 5 - Fica estabelecido que a substituigdo de nomes desta comissao se dara em
reunido imediatamente apés o afastamento do mesmo.

Art, 6 - Sera automaticamente substituido © membro desta comissdo que faltar a 03
(trés) reunides sucessivas sem justificativa relevante, neste caso o setor
representado devera indicar novo membro.

CAPITULO IV: DO FUNCIONAMENTO

Art. 7 - A CFT, observada a legislagdc vigente, estabelecerad normas complementares
relativas ao seu funcionamento e a ordem dos trabalhos.

Art. 8 - A Comissdo de Farmdcia e Terapéutica do Hospital tera como secretano
executivo o farmacéutico RT que tera como responsabilidade a organizacdo de pauta
de reunides elaboragdo da ata, devendo tornar publico as decisées por elas tomadas.

Art. 9 - Os membros da Comiss3o de Farmacia e Terapéutica terdc também um
mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos. Entretanto perdera o mandato
o membro de, sem motivo justificade, deixar de comparecer a trés reunides
consecutivas ou a seis intercaladas no periodo de um ano.

Art. 10 - Os representantes das dreas/unidades de que tratam do artigo 4°, serdo
indicados pelo Superintendente do Hospital, apos ouvir os diretores daquelas
areas/unidades.

Considerando a completude das informacdes contidas na documentacdo, a analise e
pontuacdo anteriormente atribuidas devem ser reconsideradas e uma nova avaliacdo
realizada, com pontuacdo maxima.

COMITE DE COMPLIANCE
De acordo com a analise da comissdo:
“A proposta trouxe o regimento interno e cronograma de atividade

anual, mas ndo trouxe a proposta de constituicdo desta comissdo
(membros e finalidade), também exigidos na composicdo da nota”
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Com toda vénia, diferentemente da conclusdo da comissdo, a proposta de regimento
interno do comité de compliance apresentada na proposta técnica do edital 04/2024 para
gestdo do Hospital Estadual de Itumbiara contempla diretrizes essenciais para garantir a
efetividade, inclusive a constituicdo, com membros e finalidade.

A fim de apresentar de forma clara e concisa as finalidades e a composicdo da comissao, a
0SS HMTJ destinou da documentagdo oficial para descrever seus objetivos e sua
composicdo, respectivamente.

REGIMENTO INTERNO - COMITE COMPLIANCE
1. Objetivos

Programas de Compliance tém por finalidade disseminar diretrizes voltadas
para o atingimento do estado de conformidade e sustentabilidade dos negécios,
possibilitando © aumento da prevencdo de atos ilicitos, reducdo de perdas

financeiras e de danos a reputacdo da instituicdo. E estar em conformidade com leis

e regulamentos.

II. Abrangéncia

Todos os setores

Il. Diretrizes

1) Compliance

Um programa de compliance determina uma vanedade de regras e
procedimentos necessanios para as praticas realizadas em uma instituicdo. Posturas
de ética, transparéncia e qualidade na gestdo pautam as principais exigéncias
estabelecidas.

Na busca pela melhor relagdc com pacientes, colaboradores e fornecedores
trazem maior confianca aos processos, seja por meio do atendimento, de
medicamentos aplicados ou de matenais adquinidos, por exemplo. Dessa forma,
condutas inapropriadas e atuacdes que fogem dos valores da instituicido sdo
combatidas.

A Organizagdo Social de Salide Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus
estd altamente empenhado em atingir o nivel de exceléncia em Compliance. Por
isso desenvolveu um Programa de Compliance fundamentado em trés pilares:
prevenir, detectar e responder, cujo foco principal, obviamente, estd na prevencdo,
com agdes fortes em comunicacdo, treinamento e definicdo de politicas, entre
outras. Seja somente um conjunto de regras, mas sim a questdo de atitude e,
como parte do programa, um dos mais importantes é o principio anticorrupgdo em

todas as dreas de atuacdo da instituicdo.

2) Aplicacao de Compliance
O Programa é voltado a todos os colaboradores e aos terceiros que prestam
servigos de natureza permanente, temporana, excepcional ou eventual ac Hospital,

e a todas as unidades geridas pela 0SS HMT).
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2.1) Composicio
O Comité serd formado por, no minimo, 3 (trés) €, no maximo, 5 (cinco)
membros efetivos, eleitos em Ato de Nomeagdo pelo Diretor Presidente, sendo

obrigaténia a participacdo e de 1 (um) dos Diretores da Instituicdo.
O Comité de Compliance é composto dos seguintes membros:
* Diretor Financeiro;
¢ Gerente de Controladoria;
* Representante dos Colaboradores;

* Representante Junidico.

2.1.1) 0Os membros do Comité elegerdoc 1 (um) Presidente pela maiona
absoluta de votos, na pnmeira reunido que ocorrer apos a posse de
tais membros, ou sempre que ocorrer vacancia naquele cargo
("Presidente”).

2.2) Conheca bem a sua organizacao
Conhecer, monitorar e estudar o cotidiano da organizagao € a maneira mais
eficiente de identificar setores que precisam de apnmoramento e intervencdo de

um lider, de modo a se adequarem 3s normas e procedimentos presstabelecidos

2.3) Envolva todos os seus colaboradores e parceiros

E necessario fomentar o respeito 3s regras em nossos colaboradores. Para

isso, & fundamental envolver a todos no processo. As pessoas sdo o maior bem de
uma instbtuicdo, mas uma equipe desmotivada e mal gerenciada pode ser um risco
a8 imagem da organizagdo. Quando a gestdc de pessoas n3o € realizada
adequadamente, isso abre espaco para o desenvolvimento de condutas que ndo
contribuem para o cresamento & podem afetar a3 reputacdo do negocio. Por isso, &
essencial envolver seus colaboradores em seu projeto de compliance.

Porém, para conquistar a compreensdo € o apoic da equipe, € necessano
investir em transparéncia e clareza quanto aos objetivos do procedimento e as

vantagens que i1sso vai trazer & instituicdo e a todos que nela trabalham.

2.4) Estimule uma cultura organizacional ética
A cultura organizacional pode ser definida pelos padrées de comportamento
dentro do Hospital. Dessa maneira, estimular nossos colaboradores a adotarem

Considerando a completude das informacdes contidas na documentacdo, a analise e
pontuagdo anteriormente atribuidas devem ser reconsideradas e uma nova avaliagao
realizada, com pontuacdo maxima.
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OUTRAS COMISSOES
De acordo com a analise da comissdo:
“Trouxe na proposta apenas Comissao de humanizacdo em saude”

Avaliando os requisitos do CHAMAMENTO PUBLICO N2 04/2024-SES/GO PROCESSO:
202300010063746, ndo foi observada a descricdo de forma objetiva quando se refere a
exigéncia de elaboracdo do requisito “ Outras ComissGes” que descreva com clareza a
necessidade de inclusdo de mais alguma comissdo além das que reputamos pertinentes,
apos analise do contexto da instituicdo Hospital Estadual de ltumbiara e analise da proposta
de trabalho para implementacdo das comissdes presentes neste mesmo chamamento, que
contemplou comissdes cruciais e de suma importancia estando dentre elas: Comissao de
Etica Médica; Comissdo de Etica Multiprofissional; Comiss3o de Biosseguranca; Comissdo de
Controle de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude (CCIRAS); Comissdo de Analise e
Revisdo de Prontudrios; Comissdo de Verificacdo de Obitos; Comissdo Intra- Hospitalar de
Doacdo de Orgdos e Tecidos para Transplantes (CIHDOTT); Comissdo Interna de Prevencéo
de Acidentes — CIPA; Servico Especializado em Engenharia de Seguranca em Medicina do
Trabalho — SESMT; Comissdo de Documentacdo Médica e Estatistica; Comité de Etica em
Pesquisa (CEP); Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional (EMTN); Comissdo de
Protecdo Radioldgica; Comissdo de Residuos de Servicos de Saude; Comité Transfusional,
Nucleo de Qualidade e Seguranca do Paciente (NQSP); Comité de Gerenciamento dos
Pacientes com Risco para Longa Permanéncia Hospitalar; Comissdo de Acidentes com
Material Bioldgico (CAMB); Comissdo de Farmacia e Terapéutica; Comité de Compliance e
Comité de Investigacdo do Obito Materno e Infantil.

Proposta de
Constituicao
(membros,
finalidade),
Proposta de
Regimento
Atividade
Anual.

Outras

TR 0,5 pontos
Comissoes P

Ao analisarmos o contexto institucional, bem como as comissGes apresentadas para este
mesmo chamamento é evidenciado que nao houve clareza na exigéncia de elaboragdo do
requisito “ Outras Comissdes”.

A comissdo criada “Comissdo de Humanizacdo em Saude” que contemplou Proposta da
Constituicdo (membros e finalidade), Proposta de Regimento Interno e Cronograma de
Atividade Anual, forneceu e supriu o requisito “Outras Comissdes”.

Desta forma, torna-se inadequada a analise e pontuacdo atribuida a esta documentacao
devendo ser revista e obter nova pontuagdo em grau maximo. A documentacdo referida traz
com completude todas as informacdes necessdrias para definicdo de nota.
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INSTRUGAO PARA O FUNCIONAMENTO DO SERVIGO SOCIAL

De acordo com a andlise da comissdo:

“A instrucao para o funcionamento do servigo social deve ser um documento
detalhado que estabelece diretrizes, estruturas e procedimentos para garantir
a organizacdo e a qualidade do servico prestado. A proposta trouxe uma vasta
instrucdo para o funcionamento do servico social, porém ndo trouxe proposta
de equipe minima, item que faz parte da composicdo da nota.”

Diferentemente do afirmado pela comissdo, o HMTJ a INSTRUCAO PARA O
FUNCIONAMENTO DO SERVICO SOCIAL apresentada na proposta técnica do edital 04/2024
para gestdo do Hospital Estadual de ltumbiara contempla trouxe proposta de equipe
minima.

A proposta de Implantacdo do Regimento Interno do Servigo Social para o Hospital Estadual
de Itumbiara — HEI traz um conjunto de normas e procedimentos que regulamenta o
funcionamento de um determinado servico. Ele estabelece os direitos e deveres dos
profissionais, as relacdes de trabalho, as normas de conduta e outras questdes relevantes
para o funcionamento da instituicdo.

A fim de garantir a atualizacdo e adequacdo as novas demandas, o regimento interno do
servico social estd sujeito a revisdes anuais, podendo ser alterado por iniciativa da equipe
ou em cumprimento a normativas externas.

A Organizacdo Social de Saude HMTJ dedicou os capitulos IV e VIII de sua documentacdo
oficial para detalhar o quadro de equipe minima. Além disso, a proposta para o Chamamento
Publico n? 04/2024-SES/GO, processo 202300010063746, adota o orcamento base zero.
Essa metodologia exige a justificativa de todos os gastos com pessoal a cada periodo
orcamentario, promovendo a otimizacdo de recursos e a melhoria da eficiéncia na alocacdo
de pessoal.
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XIv, Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos socials na area de
atuag3o profissional;

XV. Cnar Protocolos e Procedimentos Operacional Padrdo (POP) que possibilitem a
organizagdo, normatizacdo e sistematizacdo do cotidiano do trabalho profissional.

CAPITULO VIII - DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 8°. O Servico Social do Hospital Estadual de Itumbiara S3o Marcos manterd
atendimento em regime de 24h, sendo:

I.  Assistente Social RT:

a. Diarista: 08:00h as 14:15h de segunda a sexta-feira, conforme estabelecido em
escala mensal do servigo.

§ Ao colaborador serd concedida na escala pausa de 15 minutos, conforme demanda de
atividades.

IL.  Assistente Social:

b. Plantonista com jornada de 12x60: 07:00h as 19:00h e 19:00h as 07:00h, conforme
estabelecido em escala mensal do servico.

§ Ao colaborador sera concedida na escala pausa de 1 hora, conforme demanda de
atividades.

CAPITULO IX - DOS DEVERES

Art. 09, Dentre os deveres da equipe destacam-se:

I Respeitar hierarquia;
Il. Exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;
lll. Respeitar e cumprir as normas legais e regulamentares da instituicdo;

IV. Informar a chefia imediata as iregulandades que tomar ciéncia em razdo do

cargo;
V. Tratar com urbanidade as pessoas;

VI. Atender aos clientes/pacientes, comunidade € ao publico em geral, prestando as

Proibido Reproduzir Pagina 10 de 20

Considerando a completude das informagdes contidas na documentacdo, a andlise e
pontuacdo anteriormente atribuidas devem ser reconsideradas e uma nova avaliacdo

realizada, com pontuagdao maxima.
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PROPOSTA PARA EDUCACAO PERMANENTE
De acordo com a comissao:

“A Organizacdo trouxe as pags 717 textos cuja formatacdo ndo é de projeto e se
confunde com um regimento. Embora a formatacdo esteja confusa, a
Organizagao apresenta a maioria dos itens solicitados de projeto, quanto ao
teor, deixando de acrescentar itens dentre os exigidos num projeto, a saber.
Titulo: Resumo, Apresentacdo, Contexto, publico, Justificativa, Objetivos, plano
de trabalho, Metodologia, Indicadores, Andlise de Riscos, Sustentabilidade do
projeto, Cronograma, Orcamento/Custos, Anexos, Check list”.

No que se refere a proposta de Educacdo Permanente para o Hospital Estadual de Itumbiara
cabe sinalizar que ndo ha apenas uma estrutura de projeto. A estrutura de um projeto pode
variar significativamente dependendo de diversos fatores, como: Tipo de projeto;
Metodologia utilizada; Complexidade do projeto; Organizacdo; e Setor. O projeto se
estruturou de forma ldgica trazendo informac&es pertinentes a implantacdo do Servico de
Educacdo Permanente.

Dentre as subdivisGes presentes na documentacdo apresentada, sinalizamos a presenca
explicita de titulos como: Apresentacdo, Objetivos, Métodos, Cronograma. Além disso, de
forma ndo intitulada encontramos Contexto, Publico, Justificativa, Plano de trabalho,
Orgamento e Custos.

Desta forma, a politica de recursos humanos preconiza a educagdo permanente no trabalho,
o desenvolvimento de liderancas, visando alcancar perfis profissionais orientados pelas
necessidades da populacdo, em cada realidade e em cada nivel de complexidade” tratando
de forma explicita o contexto de implantacdo e discorre em seguida retomando o contexto
a analise de cenadrio e a finalidade do programa: “Nesse contexto, a educacdo dentro das
instituicGes de salde, em todos os niveis de atencdo, é considerada um esforgco educativo e
universal dos profissionais que se baseiam nadinamicidade e na integralidade de cada regido.

Atrelado a esse fator, esse processo permite o conhecimento das necessidades dos grupos
sociais, ordenando um ensinamento légico e continuo em todas as redes de servicosde
saude para tentar minimizar os problemas encontrados”.

Como conseguinte, ainda na mesma analise encontramos de forma nado intitulada o Plano
de Trabalho que se subdivide entre atribuicbes:

“Sdo atribuicGes do NES:

— Planejar, coordenar e monitorar a execucdo do Plano de Acdo Institucional de Educacdo
Permanente e Continuada em Saude;

— Assessorar os gestores na discussao sobre Educacdo Permanente e Continuada em Saude;
— Estimular e apoiar a formacdo continuada e permanente dos trabalhadores de saude;
—Promover a integracdo dos diferentes segmentos sociais por meio de projetos e pesquisas
em Educacdo Permanente e Continuada em Saude;

— Elaborar e apoiar o desenvolvimento de projetos através de planejamento participativo;
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— Monitorar e avaliar as acles e estratégias de Educacdo Permanente e Continuada em
Saude Implantadas no referido servigco/projeto”.

Segue apresentando elementos que compde o plano de trabalho como: composicdo,
organizacdo; implementacdo, identificacdo da necessidade de treinamento, aplicacdo das
capacitacOes e avaliacdo e relatorio.

2.2 APRESENTACAO

A Politica Institucional do Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus para a EducacdoPemmanente e
Continuada em Saude opera de forma articulada e integrada aos orgdos publicos, instituicdes privadas, educativas
e sociedade civil organizada, em sinergia com outras politicas educacionais e contribuindo para o fortalecimento
da gestdo da saude e do SUS.

A Politica Institucional de Educacdo Permanente e Continuada em Salde adotara o referencial do
quadrilatero de formac&o para a area da salde (ensino, gestdo, atencé@o e controle social) a fim de construir e
organizar uma educacéo responsavel por processos interativos e de acdo na realidade, para operar mudancas,
mobilizar caminhos, convocar protagonismos e detectar a paisagem interativa e movel de individuos, coletivos e

instituicdes, como cenario de conhecimentos e invencdes.

2.3 PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

231 Valorizar o conhecimento como instrumento de qualificacdo da gestdo, da assisténcia e da vigildncia
em saude;

2.3.2 Enfoque humanista, democratico, participativo, critico e inserido na realidade sanitaria e dos servicos de
saude.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

. Promover a integracdo de saberes, infra € interinstitucionalmente, e a detec¢do de necessidades em Educagdo
Permanente e Continuada em Salde;

Apoiar a formac@o, atualizacdo, qualificagdo, participagdo, informacéo e intercdmbio de saberes dos
profissionais que atuam no Sistema Unico de Salde (SUS);

. Melhorar o desempenho do pessoal em todos os niveis de atencdo e fungdes do respectivo processo de

produgéo;

. Contribuir para o desenvolvimento de novas competéncias, como a lideranca, a geréncia descentralizada, a

autogestdo, a gestio de qualidade;

. Servir de substrato para transformacdes culturais de acordo com as novas tendéncias, como a geracdo de
praticas desejaveis de gestdo, a atencdo e as relagdes com a populagéo;

. Desenvolver a Educacdo Permanente e Continuada em Salde na perspectiva de compreensdo do conceito

ampliado do processo saude/doenca, em consondncia com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);

721
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CAPITULO Il - DAS DIRETRIZES

. Reconhecimento das especificidades locais para a elaboracio e desenvolvimento da Educag@o Popular em
Saude;

Fortalecimento das redes de atencéo a salde integradas;

Adogdo de estratégias inovadoras para a realizacdo das agdes de Educacdo Permanente e Continuada em
Saude;

Desenvolvimento de estudose pesquisas que favorecam o© aprimoramento e a
qualificacdo das praticas em sadide,

Desenvolvimento de parcerias  gue propiciem acdes em Educacho Permanente e
Continuada em Saude de forma abrangente;

Qualificagdo dos colaboradores da instituic@o, ampliando o conhecimentos e aumentando a eficacia dos
servigos de salide em beneficio da populacio;

Desenvolvimento de indicadores que possibiltem o monitoramento e avaliagdo das acdes promovidas.

CAPITULO IV - DOS ESPACOS

A organizagdo das atividades de Educagdo Permanente e Continuada em Salde sera realizada
considerando a necessidade de cada projeto e coordenada pelo Nucleo de Educacdo Permanente em Salde
local (NEPS) e pactuado entre as diversas instancias envolvidas.

Sao espagos definidos para Educacdo Permanente e Continuada em Saide:

BASES - espacos que ocorem nos servigos de saude;

NUCLEOS - reunides por categoria profissional, referente as especificidades das areas profissionais;
CAMPOS - espagos especificos de qualificagdo;

INTERSECGAO — espagos de intercimbio de agdes e praticas de conhecimento entre as unidades de salide,

CAPITULO V - DA GESTAO

A Politica Institucional de Educagdo Permanente € Continuada em Saude permeara todos os ambitos,
norteada por um Plano de Agdo Institucional de Educag@o Permanente e Continuada em Saude e coordenada
pelo Nicleo de Educacdo em Servico (NES). O Plano de Acdo Institucional de Educacdo Permanente e
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CAPITULO Vil . DA ALOCAGAO DE RECURSOS

A OSS HMTJ, devera prever e prover recursos para a execucao da Politica Institucional de Educagao

Permanents & Continuada em Salds,

Para a mplementagdo da Politica Institucional de Educagdo Permanente e Continuada em Saude,
oHMTJ podera frmar contratos, convénios € ppreerias

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS
Caberd ao Hospital e Matermidade Therezinha de Jesus

Destnar os recursos humanos, financeiros e tecnologicos necessarios para o funcionamento e
consoidagdo de NES, incluindo a comunicagdo permanenie entre 0s seus componentes, através de encontros
presenciaie &/ou meio eletrdnico, e desenvolvimento do Observatono em Sadde.

Destinar estnatura fisica adeguada para o trabalho do NES, podendo ser em espago propric, cedido ou
compartihado com outras instituicdes parceiras

Apresentada nossa Politica Institucional de Educagdo Permanente ¢ Confinuada em Saude,
abordaremos a seguir slgumas especificidades do projeto em consondncia com a nossa Politica

Como apresentado anteriormente, as a¢oes de Educacdo Permanente e Continuada em Salde sdo

desenvolvidas em trés eixos prioritérios que integram ensino, gestdo, atengdo e controle social, & saber
v Formagdo no SUS e para o SUS;
v Desenvolvimento Profissional;
v Observatonio em Saude.

Detalharemos a seguir nossa proposta de Educagio Permanents e Continuada em Sadde para as
unidades objetos deste edital.

CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO

Organizagdo:

Objetivo e Estruturar Programa para desenvolver as competéncias, com base no diagnostico situacional,
em conjunto com oS profissionais

Nessa etapa a acdo realizada serd de utilizar estratégias de ensino reflexivas e participativas voltadas &

problematizacdo ¢ reflexiio sobre a real necessidade. A duragdo desse processo € de 30 dias

Ademais, a proposta para a Implantacao de um Nucleo de Educacdo Permanente ndo exigiu
preveamente a definicdo ou explanacdo dos indicadores sejam qualitativos ou quantitativos
para acompanhamento das ac¢des, onde ainda assim foi mencionado pela OSS HMTJ no
capitulo onde discorre sobre as diretrizes o método de monitoramento das agdes:
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“Desenvolvimento de indicadores que possibilitem o monitoramento e avaliagcdo das acdes
promovidas” e o uso de indicadores institucionais como método de avaliacdo de eficacia ou
melhora dos marcadores apds capacitacdao de temas mensurados desta forma.

Método de aplicagao dos treinamentos:

O objetivo & capacitar toda a equipe multiprofissional a fim de aprimorar as habilidades técnicas e
cientificas, bem como atualizar os colaboradores

Existem dversas formas de trenar as equipes, dentre elas estio o treinamento presencial teonco/pratico
utiizando metodologias ativas que desenvolvam a participaco e compreensdo de cada participante, bem como
estabelecer um ambiente ludico, porém focado no ensino/aprendizagem.

Outras ferramentas que podem ser uilizadas ¢ a plataforma online de treinamento, sendo de forma
otimizada e de acesso pratico,alem de proporcionar a liberdade ao colaborador dentro do processo de trabalho, o
acesso da plataforma para a execu¢do das atividades conforme onentagio a qualquer momento & em qualquer
equipamento que disponibilize internet Dentro da perspectiva do uso da tecnologia para o aprimoramento
profissional, pode-se utilizar dentro da plataforma videoconferéncias com os tutores/alunos, considerada uma aula
dindmica e diferenciada, tendo como beneficio a interagdo entre 0s alunos & professores.

Avallagao:

Nessa etapa o objetivo & realzar o monitoramento das etapas do programa e a avaliagao dos resultados,
A prncipal agdo & utilizar ferramentas como: Avaliagdo de reacdo; Andlise critica; Avaliagdo de Eficicia e
indicadores Institucionais.

A avaliag@o acontece durante todo o periodo de vigéncia do Plano de Agdo da Educagdo Permanente ¢
Continuada em Saude, até mesmo, durante a elaboragdo do Plano para o ano seguinte. Essas atividades podem
ser aplicadas presencialmente, seguindo 0s documentos padronizados pelo Recursos Humanes ou até mesmo
aplicado via plataforma online, onde cada colaborador tera acesso aos questionarios avaliaivos de acordo com
cada capacitagdo

Relatorio:

O objetivo é proporcionar as informagdes necessarias para a tomada de decisdo e divulgar as atividades
realizadas Nessa etapa final sstruturamos um relatorio analitico para mensurar o alcance dos objetivos
estruturados, com a finalidade de buscar aperfeicoamento € meihoria de agdes. Além de identificar por meio da

médias de notas elou percentual de participac@o dos freinamentos os possiveis gap's, nas quais precisam do
apnmoramento no decorrer do planejamento das capacitacdes.

A entrega de cada relatorio a0 Recursos Humanos acontece durante o més subsequents a0 t@émino do
Plano de Agdo da Educagdo Permanente e Continuada em Salde. Apresentamos a sequir o cronograma
(programacao) das capacitagdes para os dois primeiros anos de Gestdo, elaborado a partir das necessidades
identficadas pelo HMTJ, abordando as diversas categonas profissionas presentes

Quadro 1: Cronograma de Treinamentos para equipe multiprofisgional
MES TEMA OBJETIVO
Qualificar os 3 equipe multiprofissional com relagao a

1° mes Integragdo missdo, visdo, valor e politicas de qualidade,
bem como a apresentacdo de todos os servigos
da unidade.
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Acerca do orcamento, como explicito na proposta, a educacdo permanente serd realizada
por profissionais de ensino superior onde o mesmo ja foi contemplado no orcamento de
recursos humanos encaminhados neste mesmo edital, sendo assim o custo ja foi previsto
para a execucdo destas atividades na instituicdo.

No que se refere a materiais e utensilios para a capacitacdo propriamente dita, a OSS HMT)
conta com orcamento previsto para a execucdo de tais agdes, relembrando que o objetivo
e finalidade é a capacitacdo e uniformidade técnica dos colaboradores a qual em sua maioria
das vezes sera realizada sem gastos extraordinarios. Tornando-se assim, um projeto
sustentavel e indispensavel para a Instituicdo.

Desta forma, torna-se inadequada a analise e pontuacdo atribuida a esta documentacao
devendo ser revista e obter nova pontuagdo em grau maximo. A documentacdo referida traz
informacdes necessarias para definicdo de nota.

MANUAL COM INDICAGAO DAS FORMAS DE NOTIFICAGAO,
RECEPCAO, ORIENTACAO SOCIAL E APOIO PSICOSSOCIAL AOS
USUARIOS E ACOMPANHANTES NA EMERGENCIA CONFORME
CLASSIFICACAO DE RISCO.

De acordo com a analise da comissdo:

“O manual tem o objetivo de fornecer diretrizes e procedimentos claros para a
execucdo de atividades e garantir o cumprimento de normas e politicas internas,
serve como guia pratico para assegurar a padronizagcdao de processos e a
conformidade com as normas aplicaveis. Espera-se que a proposta seja
adaptada as necessidades da Unidade Hospitalar e sua natureza de atendimento
com orientac®es para as formas de notificacdo, recepcdo, orientacdo social e
apoio psicossocial” A proposta traz um texto com significativas informacgdes a
respeito de acolhimento, mas faltou clareza e objetividade nos itens exigidos,
além de ndo citar formas de notificacdo. Nas paginas 1115/1116 e 1118 aparece
a palavra policlinica, evidenciando a ndo personalizacdo total da proposta”

A proposta de “Manual com indicacdo das formas de notificacdo, recepcao, orientacdo social
e apoio psicossocial aos usudrios e acompanhantes na emergéncia conforme classificacdo
de risco” para o Hospital Estadual de Itumbiara estd em conformidade com a prépria
referéncia utilizada para avaliacdo desta proposta sendo esta o “ Manual Brasileiro de
Acreditacdo”.
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A proposta apresentou metodologia para avaliacdo de pacientes que possam procurar o
servico, que identifica as suas necessidades de saude, bem como forma para classificar casos
emergentes, urgentes e priorizacdo do cliente.

Foi apresentado como deve ser realizada a avaliacdo completa do paciente tangendo
metodologia para anamnese, exame fisico, avaliacdo da dor, nivel de consciéncia, além de
triagem conforme classificagdo de risco, fluxo de atendimento do paciente dentro da
unidade (considerando as peculiaridades da instituicdo que contém sala de emergéncia),
fluxo de acolhimento, utilizacdo da pulseira de identificacdo (método ja utilizado na unidade
e de suma importancia), dentre outros.

Considerando a natureza do Hospital Estadual de Itumbiara e que a unidade conta com leitos
de enfermaria obstétrica, a proposta foi ajustada e adaptada, oferecendo diretrizes claras
para acolhimento e suporte integral as gestantes.

Foi apresentado o “Protocolo de Acolhimento e Classificacdo de Risco em Obstetricia”, um
guia pratico e baseado em evidéncias que auxilia na tomada de decisdes clinicas rapidas e
precisas, permitindo a identificacdo e o manejo adequados de gestantes em situacdes de
risco.

A classificacdo de risco em obstetricia é um instrumento fundamental para garantir a
qualidade e a eficiéncia do atendimento as gestantes em situacdes de urgéncia e
emergéncia. Através dela, é possivel identificar rapidamente as pacientes que necessitam
de atencdo imediata, priorizando o atendimento de acordo com a gravidade do quadro
clinico e o risco para a mae e o feto.

Ao considerarmos o contexto da unidade Hospital Estadual de [tumbiara e visando um plano
de acdo na proposta  “Manual com indicacdo das formas de notificacdo, recepcdo,
orientacdo social e apoio psicossocial aos usudrios e acompanhantes na emergéncia
conforme classificacdo de risco” que inclua diretrizes para recepcdo, orientacdo social e
apoio psicossocial a proposta trouxe a subsecdo “Atendimento a pacientes vulneraveis” que
trouxe metodologia para assegurar o atendimento a pacientes vulneraveis baseado na Lei
Federal n? 10.048 de 8 de novembro de 2000.

O referido manual contemplou e descreveu orientacdo da equipe e organizacdo do servico
para um atendimento e recepg¢do humanizada e trouxe informacBes, em especial,
pertinentes ao atendimento e recepc¢do dos pacientes idosos, criancas e a adolescentes,
gestantes e puérperas, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo de rua, populacdo
LGBTQIA+, pessoas privadas de liberdade, pacientes cegos ou com deficiéncia visual,
pacientes com surdez ou deficiéncia auditiva.

Entendendo a importancia da recepcdo correta do paciente bem como orientacdo social,
guando se faz necessario, e o contexto do Hospital Estadual de ltumbiara o “Manual com
indicacdo das formas de notificacdo, recepcao, orientacdo social e apoio psicossocial aos
usudrios e acompanhantes na emergéncia conforme classificacdo de risco” tratou sobre o
fluxo de acolhimento, atendimento na recepgdo e situacdes de acionamento do servico
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social no Hospital Estadual de ltumbiara na subsecdo “Estratégia para estruturacdo da
informacdo aos usuarios (pacientes e familiares)” como segue descrito:

“Ao chegar nas dependéncias do hospital o paciente é acolhido pelos funcionarios da
portaria/recepcdo ou estagiarios e encaminhado para confeccdo da ficha de
atendimento. A recepcdo devera atender de forma clara e objetiva, solicitando um
documento de identificacdo e os dados sobre residéncia, niumeros de contato,
responsaveis, entre outros. Caso o usuario ndo porte nenhum documento, a recepg¢do
devera acionar o Servico Social para que busque referéncias e informacgdes sobre o
paciente. Logo apds é encaminhado ao setor de Classificacdo de Risco, onde é acolhido
pelo auxiliar de enfermagem e enfermeiro que, utilizando informacdes da escuta
qualificada e da tomada de dados vitais, se baseia no protocolo e classifica o usuario”.

Ademais na subsec¢do “Processo de comunicacdo e orientacdo aos usuarios e familiares na
emergéncia” foi descrito conforme contexto e perfil do Hospital Estadual de ltumbiara sobre
0 apoio psicossocial e orientacdo social em especial aos familiares de vitimas de emergéncias
médicas, como segue descrito a seguir:

“Os acompanhantes e familiares terdo atendimento da psicologia quando acionado
pelo Servico Social com vistas a dar suporte psicossocial para o progndstico,
tratamento e desfecho de casos”.

“Nos casos de violéncia, caberd a equipe do Servico Social e da Psicologia, realizar o
acompanhamento da vitima e dos seus acompanhantes, acionando as entidades
relacionadas (Conselho tutelar, Policia Militar, entre outros), bem como realizar a
notificacdo de violéncia como determinado pelo Ministério da Saude”.

“No caso de usudrio desacompanhados e ‘desconhecidos”, a busca por uma
referéncia familiar ou social serd realizada imediatamente com vistas a acionar o
suporte familiar do usuario”.

Vale ressaltar que a proposta trata sobre a notificacdo de violéncia, como descrito acima,
gue esta consideravelmente presente em hospitais com porta aberta como é o caso do
Hospital Estadual de ltumbiara.

O fluxo de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar e das notificacdes que contempla os agravos
de interesse epidemiolégico, bem como o fluxo de notificacdo de eventos adversos foi
descrito nos documentos “Comissdo de Controle de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a
Saude (CCIRAS) Proposta de Constituicdo (membros, finalidade), Proposta de Regimento
Interno e Cronograma de Atividade Anual” e “Nucleo de Qualidade e Seguranca do Paciente
(NQSP) - Proposta de Constituicdo (membros, finalidade), Proposta de Regimento Interno e
Cronograma de Atividade Anual”.
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Desta forma, torna-se inadequada a andlise e pontuacdo atribuida a esta documentacao
devendo ser revista e obter nova pontuagdo em grau maximo. A documentacdo referida traz
informacdes necessarias para definicdo de nota.

PROTOCOLOS DE ENFERMAGEM (ROTINAS POR NIVEL DE
QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS) NAS AREAS DE AMBULATORIO E
URGENCIA

De acordo com a andlise da comissao:

“Apresentou rotinas e protocolos de Enfermagem na drea de ambulatorio e
urgéncia, ndo foi identificado protocolos e rotinas para a area de
quimioterapia”

Diferentemente do afirmado pela comissdo, o HMTJ os PROTOCOLOS DE ENFERMAGEM
(ROTINAS POR NIVEL DE QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS) NAS AREAS DE AMBULATORIO
E URGENCIA contemplando protocolos e rotinas para a drea de quimioterapia.

A proposta “Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de qualificacdo dos profissionais)
nas areas de ambulatério e urgéncia” considerando que o atendimento a urgéncia e
emergéncia aos pacientes da Clinica de Oncologia passam pelo processo de acolhimento e
atendimento junto ao Pronto Atendimento apresentou uma metodologia abrangente para
avaliacdo de pacientes que buscam atendimento, com o objetivo de identificar suas
necessidades de salde e priorizar os casos de acordo com a gravidade.

A metodologia detalha os passos para uma avaliagdo completa, incluindo:

- Acolhimento do paciente: Processo de recepcdo e orientacdo do paciente, garantindo um
atendimento humanizado e eficiente, processo que abrange também identificacdo do
paciente e é citado no POP EME 001 na proposta referida.

- Anamnese: Coleta minuciosa da histéria de salde do paciente, desde queixas atuais até
histérico médico pregresso.

- Exame fisico: Avaliacdo sistematica do corpo do paciente para identificar sinais clinicos e
confirmar o diagndstico.

- Triagem de risco: Classificacdo dos pacientes em categorias de risco (emergéncia, urgéncia,
etc.) para direcionar o atendimento de acordo com a gravidade.

O POP (AMB,EME) contempla todos os usudrios que procuram o atendimento de urgéncia
e emergéncia incluindo os pacientes oncolégicos e traz sobre a agudizacdo de doencgas
cronicas, estabelecendo critérios de prioridade do atendimento de acordo com gravidade
do quadro. O mesmo documento descreve o fluxo de atendimento e condutas para
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pacientes com quadro de febre, dificuldades respiratdria, edema, alteracdes neuroldgicas,
dores, dentre outras que sdo comuns em paciente oncoldgicos.

Identifica-se assim que o atendimento a urgéncia e emergéncia de pacientes que realizam
atendimento oncolégico no Hospital Estadual de Itumbiara foi contemplado na proposta
realizada ““Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel de qualificacdo dos profissionais)
nas areas de ambulatério e urgéncia”.

Desta forma, torna-se inadequada a andlise e pontuacdo atribuida a esta documentacao
devendo ser revista e obter nova pontuagdo em grau maximo. A documentacdo referida traz
informacdes necessarias para definicdo de nota.

PROPOSTA PARA INSTRUCAO PARA O FUNCIONAMENTO DA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL COM ESPECIFICACOES DE NORMAS E ROTINAS,
AREA DE ABRANGENCIA, HORARIO E EQUIPE MINIMA

De acordo com a andlise da comissdo:

“O regimento item tem o objetivo de estabelecer normas, rotinas, areas de
abrangéncia, hordrios e equipe minima necessdria para garantir o
funcionamento eficiente e integrado da equipe multiprofissional. A
Comissdo notando a incongruéncia da proposta no que referenciava esse
item, fez troca das pdginas avaliadas no que tange a analise do Regimento
Interno Multiprofissional. A proposta trouxe Protocolos Operacionais
Padrdo referentes as atividades de parte da equipe multiprofissional,
referéncia ao item editalicio, faltando, no entanto, proposicdo para as
especialidades: enfermagem, bucomaxilofacial, farmacia, Terapia
ocupacional. Observa-se também a falta de nimero minimo de profissionais
em cada equipe. A proposta traz o Servico de apoio diagnostico e
terapéutico (SADT), ndo exigido neste item. ”

A proposta de Implantacdo para Instrucdo para o funcionamento da equipe multiprofissional
com especificacdes de normas e rotinas, area de abrangéncia, horario e equipe minima para
o Hospital Estadual de Itumbiara — HEI traz um conjunto de normas e procedimentos que
regulamenta o funcionamento de um determinado servico.

Ele estabelece os direitos e deveres dos profissionais, as relacdes de trabalho, as normas de
conduta e outras questdes relevantes para o funcionamento da instituicdo. A fim de garantir
a atualizacdo e adequagdo as novas demandas, o regimento interno do servico
multiprofissional esta sujeito a revisdes anuais, podendo ser alterado por iniciativa da equipe
multiprofissional ou em cumprimento a normativas externas.
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Dada a relevancia da equipe de enfermagem para o funcionamento do hospital, é
imprescindivel a existéncia de um regimento especifico para a categoria. A equipe de
enfermagem desempenha um papel fundamental na assisténcia a salde, sendo responsavel
por um grande volume de atividades e cuidados prestados aos pacientes.

Essa demanda por profissionais qualificados para realizar essas tarefas explica a sua
predominancia nas equipes de saude.

A Comissdo de Etica em Enfermagem desempenha um papel fundamental na criacéo,
implementacdo e manutencdo do regimento interno, contribuindo de vdarias maneiras para
o bom funcionamento da categoria. De forma interligada com a Comissdo de Etica em
Enfermagem garante que o regimento interno seja uma ferramenta dinamica, que reflete a
realidade da equipe e assegura a continuidade do bom funcionamento da instituicdo.
Portanto ao avaliar os requisitos editalicio ndo ha mencdo expressa ao item “Regimento
Interno do Servico de Enfermagem” e “Comissdo de Etica de Enfermagem” no edital de
chamamento publico.

No documento 'Proposta para Regimento do Servico Multiprofissional', além de definir a
finalidade, composicao, principios, organizagdo e funcionamento do hospital, incluindo
atribuicdes por categoria profissional e quadro de equipe minima, encontramos a
especialidade Dentista (Bucomaxilo) como parte integrante da equipe multiprofissional.

A especialidade Farmacia é abordada no 'Regimento Interno da Comissdao de Farmadcia
Terapéutica', que define a composicdo, as atribuicdes, o funcionamento e as diretrizes da
comissao.

A Organizacdo Social de Saude HMTJ dedicou os capitulos IV e VIII de sua documentacdo
oficial para detalhar o quadro de equipe minima. Além disso, a proposta para o Chamamento
Publico n2 04/2024-SES/GO, processo 202300010063746, adota o orgamento base zero,
instituido por meio de legislacdo referente ao servico de cada categoria institucional, boas
praticas institucionais e valor orcamentario para custeio.

Essa metodologia exige a justificativa de todos os gastos com pessoal a cada periodo
orcamentario, promovendo a otimizacdo de recursos e a melhoria da eficiéncia na alocacdo
de pessoal.

Desta forma, torna-se inadequada a analise e pontuacdo atribuida a esta documentacao
devendo ser revista e obter nova pontuagdo, com grau maximo. A documentacao referida
traz com completude todas as informacgdes necessarias para definicdo de nota.
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APRESENTAGCAO DE CRITERIOS PARA A CONTRATAGAO DE
TERCEIROS PARA OS SERVICOS DE LIMPEZA, VIGILANCIA E
MANUTENGAO PREDIAL

De acordo com a analise da comiss3o:

“Descreve  REGULAMENTO PARA CONTRATACAO DE OBRAS, SERVICOS E
COMPRAS como critério para contratacdo de terceiros. Apresentou descricdo de
critérios especificos, em unidade de salde para o servico de vigilancia. Nao
descreve critérios especificos minimos para contratacdo de servicos de limpeza
(como uso de produtos de limpeza especificos) e manutencdo predial
(apresentacdo de capacitacdo e plano de manutencdo preventiva).”

Ao analisar o apontamento, denota-se que a comissdo pontuou parcialmente o critério sob
a justificativa de que a Proponente OSS HMTJ ndo descreveu critérios especificos minimos
para contratacdo de servicos de limpeza (como uso de produtos de limpeza especificos) e
manutencdo predial (apresentacdo de capacitacdo e plano de manutencdo preventiva).

Como se pode observar na proposta técnica apresentada, os servicos de limpeza e
manutencdo predial ndo serdo terceirizados e sim primarizados. Portanto, a forma de
contratacdo de pessoal seguira os critérios do RH de Contratacado.
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oferecidapara atuar nas instalagdes da Administracao;
Servico de Vigilancia em umdades de sadde

A wvigildncia em unidades de sadde £ esssencial para que as pessoas que chegam so local
possam ter tods atencio na recuperacido de sus saide ou a um famibar que =sts recebendo
cuidados médicos.

O servigo de vigilancia € importante para a protegdo e ordem nesses ambientes, onde ha
uma grande ocupacdo e transicdo continua de pacientes, visitantes e funciondrios.

A wigilancia patnmonial € indispensavel para manter a ordem em um ambiente de saude.

As providéncias mais comuns sao 3 protegao de entrada permithida € ndo permitida, o controle

de 2cess0, 0 contirole de acesso de veiculos e de matenais.

Além dessas existem outras praticas, como:

e SupervisSo = rondas 24 horas;
e Precauclo de roubos e furtos;
e Avaliac3o de ricco e inseguranca dos pacientes e funciondrios do ambiente protegigo;

* Controle de acessos {mercadonas, pedestres).

A seguranca patrimonial em unidades de saude visa proteger, combater ou diminuir as
infragdes que possam acontecer. Como © movimento dentro de uma umnidade acontece a
partir de um numero grande de pessoas, © controle de acesso € uma medida que deve ser
brevemente mmplantada, para uma maior seguranca e tranquilidade entre médicos,

enfermenos, pacientes, acompanhantes e outros funcionanos.

O monitoramento por imagens também € uma importants acio, com ele £ possivel minimizar
acles de violéncia, furtos & roubos no ambiente hospitalar. Através da captacSo = gravacio
de imagens, € vidvel um conforte maior para a equipe que trabalha no hospital e para os
pacientes.

QOutro fator relevante € que o volume de mercadorias como remédios, equipamentos e
matenais cardgrgicos nos hospitais também é grande, e € preciso que eles sejam armazenados
de forma segura. A partir do controle de estoque com o auxilic da seguranca € possivel
proteger esses materiais evitando roubos.

DOBS 1: Paras os servicos de Limpeza e Manutencio Predial ndo wemos tercesnzar.
Contratagao sera Pnmanzada via CLT, Seguira os cnitenos do RH de Contratagao.

Rua Dr. Dirceu de Andrade, 33, S30 Mateus | Juiz de Fora / MG | CEP: 38025-140
Tel 32-2D09-2387

2783

Registra-se por oportuno que a forma de contratacdo esta prevista no Regulamento de
Compras e Contratagdes anexado na pagina 2784, o qual foi devidamente aprovado pela
Secretaria de Estado de Saude de Goias, com a publicagdo no diario oficial de 20/09/2024:
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ORGANIZACAD SOCIAL DE 5AUDE
WOSHIAL WATERMBALE THEREDINNA SE JESLS

REGULAMENTO INTERNO PARA A AQUISIGAO DE BENS, CONTRATAGAO DE SERVIGOS E
PESSOAL FO HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 12 O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas e
critérios para compras e contratacio de obras, servigos & pessoal, bem como, aquisicdo
de bens com emprago de recursos provenientes do Poder Publico, repassados no
ambito de contratos de gestdo celebrados entre o Hospital & Maternidade Therezinha
de Jesus, doravante simplesmente "HMTJ™ ou “0SS”, e o Poder Publico.

Paragrafo unico. Este Regulamento € de observancia obrigatoria para a celebracao de
negocios juridicos com a utilizagao de repasses, recursos e bens publicos, no mbito do
cumprimento de obrigagdes assumidas em Contratos de Gestao firmados entre o HMT)
& 0 Poder Publico

Art 2¢ O cumprimento das normas do presente Regulamento destina-se 3
selecionar, dentre as propostas, a mais vantajosa, técnica e financeiramente, para a
0SS, no desempenho de suas atividades.

Art. 32 Todo o processo de compras, contratagbes de obras, servigos e pessoal,
locaghes & demais despesas que se fizerem necessdrias, deverd ser instruido &
registrado na forma deste Regulamento, a fim de facilitar o acompanhamento, o
controle e a fiscalzacdo dos Contratos de Gest3o.

Art 42 As contrataghes e o processo de selegdo de fornecedores, prestadores
de servigos e pessoal reger-se-3o pelos principios da moralidade e boa-fé, probidade
administrativa, impessoalidade, economicidade e eficiéncia, isonomia, publicidade,
legalidade, razoabilidade, plausibilidade & celeridade.

Art. 5% £ garantido a0 HMTJ, em qualquer fase do processo de sele¢3o, desde
que antes a celebracdo do contrato, o direito de revogar o procedimento de escolha, ou
recusar-se a proceder a contratagao do vencedor.

Paragrafo Unico. O exercicio do direito definido no caput n3o se condiciona 3 prévia

motivacdo & n3o gera aos concorrentes qualquer espécie de direito de preferdncia ou 3
indenizacdo.

Art 62 Para o5 fins deste Regulamento, considera-se:

I- Servigo: o trabalho locado de qualquer natureza por pessoas fisicas ou

2784
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CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

At 1° O presente regulamento tem por finalidade estabelacer
nOrmas e Critérios para cCompras e coniratagao de obras. Servigos 8

bem como, aquisichs de bans com emprego de recursce
provenientes do Poder Publico, repassados no Ambito de contratos
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X - Aa de R de do: At 1 E inaxigivel o Procnso do Salegéo quando houver
com caractersticas de compromsso para futura contratagio, em de de > pecial nos casos de:
que se rege os peegos, 1o = a I-A ¢80 d ou géneros que SO possam
P as disposiQ no ser & dos por produtor, emg ou rep e
oor b exdusivo;
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ser i pof meko de esoechicacoes  tais como:

Ademais, convém destacar que o critério em exame é apresentacdo de critérios para a
contratacdo de terceiros “APRESENTACAO DE CRITERIOS PARA A CONTRATACAO DE
TERCEIROS PARA OS SERVICOS DE LIMPEZA, VIGILANCIA E MANUTENCAO PREDIAL” e n3o
apresentacdo detalhada de protocolos relativos ao funcionamento dos servicos.

O edital ndo reza a necessidade de descricdo nesse tépico dos planos de capacitacdo e
manutencdo preventiva (manutencdo predial) e uso de produto de limpeza (servicos de
limpeza).
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Logo totalmente improcedete a decisdo da comissdo e pontuacdo atribuida a esta
documentacdo, devendo ser revista e obter nova pontuacdo em grau maximo. A
documentacdo referida traz informac®es necessarias para definicdo de nota.

Conclusdo

Posto isto, a Recorrente espera seja recebido e provido o presente recurso para que seja
reformada a decisdo da comissdo que declarou vencedora a proponente AGIR, em
observancia aos principios da legalidade, moralidade e eficiéncia na condugdo do processo
licitatdrio, requerendo:

(1) A desclassificagdo da proposta técnica apresentada pela AGIR por deixar de anexar a
declaracdo de validade juridica da proposta, documento de juntada obrigatdria de
acordo com o edital 04/2024, comprometendo a regularidade de sua participacao
no certame

(2) A desclassificagdo da proposta técnica apresentada pela AGIR em razdo da
inexequibilidade da proposta financeira, configurando grave risco de
descumprimento das obrigac8es contratuais

(3) A revisdo da pontuagdo atribuida ao plano de trabalho apresentado pela AGIR para
que sejam suprimidos os pontos inadequadamente conferidos a sua proposta
técnica para que passe a constar NT= 28,67 (FA1- 11,50; FA2 -17,40; FA3- 50,00)

(4) A revisdo da pontuacdo atribuida ao plano de trabalho apresentado pela OSS HMT)J
com atribuicdo de pontuacdo de NT= 34,36 (FA1- 17,90; FA2 -19,55; FA3- 57,80

Caso ndo seja esse o entendimento da r. comissdo, requer-se, em observancia ao
Principio do Duplo Grau de Jurisdicdo, seja remetido para apreciacdo de autoridade
superior.

P. deferimento.
Juiz de Fora, 12 de novembro de 2024.

Carla Machado dos Santos OAB/RJ 80.192
Coordenadora Departamento Juridico - Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus

Benedito Zulmiro Ladeira Jendiroba Marco Antonio Guimaraes de Almeida
Diretor Financeiro HMTJ Diretor Presidente HMT)J
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